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Анализ работы

Управления образования за 2012 год и основные направления

деятельности на 2013 год

  В 2012 году образовательная политика на муниципальном уровне определялась постановлениями и распоряжениями вышестоящих организаций и другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими функционирование и развитие системы общего образования района:
- Постановление Правительства Хабаровского края от 16 апреля  2010 года № 104-пр «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013 годы»;

- Приказ министерства образования Хабаровского  края от 25 августа 2010 года № 1775 «Об организации введения федеральных государственных  стандартов общего образования в общеобразовательных учреждениях Хабаровского края».

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы»;

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

Основными приоритетами в развитии общего образования в 2012 году были:
- повышение эффективности  контроля за соблюдением образовательными учреждениями лицензионных требований и условий;

- введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 1 классах;

- совершенствование форм организации профильного  обучения учащихся старших классов;

- обеспечение эффективного функционирования ДОУ в соответствии с нормативами;

- совершенствование работы по выявлению и психолого-педагогическому сопровождению одаренных детей;

-  расширение услуг дополнительного образования через углубление интеграции общего и дополнительного  образования; 

- совершенствование  методического сопровождения инноваций в образовательных учреждениях; 

- продолжение поэтапного обновления компьютерного парка общеобразовательных учреждений. 

- обеспечение повышения уровня квалификации педагогических работников через внедрение новой модели аттестации педагогических кадров;

- укрепление материально-технической базы учреждений системы образования.
2. Сохранение сети учреждений и контингента детей в них

В 2012 продолжен процесс оптимизации сети общего образования. Закрыта МКОУ ООШ №9. На 01.09.2012 года в систему общего образования района входят 30 муниципальных образовательных учреждений и 1 ведомственное. 

В 2012-2013 учебном году в районе функционируют 6 средних школ, 4 основных школ, 1 вечерняя  школа, специальная (коррекционная) школа-интернат. В 12 общеобразовательных учреждениях по состоянию на 1 сентября 2013 года обучаются и воспитываются 4085 учащихся, из них 3733 человек обучаются в дневных общеобразовательных школах, в вечерней средней школе №2 - 194 учащихся, в специальной (коррекционной) школе-интернате - 158 воспитанников. При МКОУ СОШ №5 функционируют очно-заочные классы с охватом на 01.09.2012 года 27 человек (в 2011-2012 учебном году на 11 человек меньше).  
Уменьшилось на 33 ученика количество обучающихся дневных школ, на 4 ученика – вечерней школы. Увеличилось на 9 человек число учащихся специальной (коррекционной) школы-интерната.
Продолжается тенденция снижения количества выбывших учащихся из дневных общеобразовательных школ, число выбывших по сравнению с 2011 годом уменьшилось на 61 человек. Увеличилось количество обучающихся в МБОУ СОШ №1,3, МКОУ СОШ №5, 15, МКОУ ООШ №8. Вместе с тем снизилось количество обучающихся в МБОУ СОШ №16 на 37 человек, МКОУ ООШ №2,12,14. 

Сокращение контингента обучающихся и закрытие МКОУ ООШ №9  повлияло на снижение количества классов-комплектов. В  2012 - 2013 учебном году  функционирует 172  класса,  что меньше, чем в 2011-2012 учебном  году на 10. Средняя наполняемость классов увеличилась на 1,05 человек и  составляет 22,25. Наполняемость классов выше нормы в МБОУ СОШ №1,3,16 (соответственно 26,5 человек, 26,6 человек, 25,8, человек). Самую низкую наполняемость имеет МКОУ ООШ № 12 – 8,3, ниже на 0,8 чем в прошлом учебном году, в МКОУ ООШ №14 – 9,6, ниже прошлого года на 0,2 человека.

В МОУ СОШ №1,3,6,16 функционирует 9 классов выравнивания для детей с задержкой психического развития, в которых обучаются 106 учащихся, на 13 человек  меньше, чем в 2011-2012 учебном году. 

В 3 учреждениях дополнительного образования детей по состоянию на 01.01.2013 года в 182  объединениях  заняты 2649 детей в возрасте 5-17 лет, на 90 человек больше, чем в 2011-2012 учебном году. Увеличилось на 12 количество детских объединений.
Продолжается тенденция увеличения охвата детей дошкольным образованием. В 13 муниципальных учреждениях дошкольного образования на 01.01.2013 г. дошкольное образование в районе получают 2240 детей, на 111 детей больше, чем на 01.01.2012 года. Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием составил 78%, на 3% больше, чем на 01.01.2012 года. 

2. Совершенствование нормативно-правовой базы, лицензирование 
образовательных учреждений

Управлением образования проводилась работа по приведению нормативно-правовой базы учреждений в соответствие действующему законодательству. В соответствии с Законами РФ 83-ФЗ и 293-ФЗ и Постановлениями Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края от 17.11.2011 № 1611 и от 17.11.2011 № 1612 «О создании муниципальных бюджетных учреждений путем изменения типа существующих учреждений» возникла необходимость  замены правоустанавливающих документов. Все 12 общеобразовательных учреждений провели замену свидетельств государственной аккредитации.  В 2012 году подготовлены пакеты документов и получили бессрочные лицензии 29 учреждений, в том числе 3 учреждения дополнительного образования. 

Управлением образования проводилась проверка локальных актов учреждений. В указанные сроки были  устранены замечания только МКОУ ООШ № 12. В ходе проверки локальных актов по приёму в общеобразовательные учреждения и процедуры приема в общеобразовательные учреждения района выявлены нарушения правил приёма в школы. 
В 2012 году Управлением образования проводилась выборочно проверка документов по организации защиты персональных данных. Всеми учреждениями были разработаны локальные акты по защите персональных данных, направлены уведомления в РОСКОМНАДЗОР с изменениями в связи с изменением законодательства. 
В связи с прекращением права оперативного управления и изменением наименования учреждениям необходимо пройти процедуру регистрации. На 01.01.2013 г. 7 дошкольных учреждений получили свидетельства на право оперативного управления и бессрочного пользования землей. Школа №1, МУК, ДОУ №39 приостановили процедуру регистрации в связи с изменениями в законодательстве. 
В течение года проводилась работа по изготовлению кадастровых планов и паспортов, замене технических паспортов.  Процедуру государственной аккредитации общеобразовательные учреждения не проходили, так как все школы аккредитованы до 2015 года.

На 1 января 2013 года имеют действующие лицензии  28 учреждений из 29, МКОУ д.с. № 4 не имеет лицензии, т.к. не введен в эксплуатацию.  Лицензирование по специальным (коррекционным) программам остается проблемой.
Остается проблемой получение лицензий на образовательную деятельность по программам специальных (коррекционных) учреждений 8 вида и на место осуществления образовательной деятельности (здания ЛитерА) ДОУ №39. В 2012-2013 учебном году в школах в нарушение лицензионных требований обучаются учащиеся, подлежащие обучению в специальных (коррекционных) классах по программе 8 вида. Не получено приложение к лицензии на право реализации программ в школе № 16. Необходимо направить  пакет документов в Роспотребнадзор для получения заключения и  в КГУ РЦОКО для получения лицензии, поэтому в соответствии с графиком лицензирования руководители  8 образовательных учреждений должны подготовить пакеты документов до 01.03.2013 г. 

 В ходе проводимой проверки РОСОБРНАДЗОРа по выполнению требований законодательства, были выявлены нарушения в ВСШ № 2. 
В связи с выходом закона «Об образовании Российской Федерации» необходимо продолжить работу в 2013 году по приведению нормативных документов в соответствие с изменениями в законодательстве РФ.

3. Совершенствование ресурсного обеспечения учреждений образования
3.1. Финансово-экономическая деятельность
Консолидированный бюджет отрасли в 2012 году составил 660251002 руб. из него: краевой 298887592 руб., местный 361363410 руб.

Фактическое исполнение бюджета 636202078 руб., за 2012 год по краевому 296276089 руб., по местному 339925989 руб.

Заработная  плата работников просвещения по образовательным учреждениям выросла на 18,3% и в среднем составила 22815, по дошкольным учреждениям выросла на 29,9% и в среднем составила 15490

С января 2013 года заработная плата составит: общеобразовательные учреждения 24680 (8,2%) , дошкольные учреждения 18880(21,9%)

Консолидированный бюджет отрасли на 2013 год 607660410руб., из него краевой 306632210руб., местный 301028200 руб., финансирование по 3 программам в т. ч. 17224000 руб.

3.2. Укрепление материально-технической базы учреждений

Работа по укреплению материально-технической базы в 2012 году строилась на основании поставленных на 2012 год задач:

- организация систематической  работы по обследованию технического состояния несущих конструкций зданий образовательных организаций;
- своевременное предотвращение аварийных ситуаций;
- подписание паспортов готовности к новому учебному году, отопительному  сезону.

Эта работа проводилась в рамках исполнения Постановления Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 19.06.2012г. № 820 «О подготовке образовательных учреждений  к началу 2012/2013 учебного года». В 2012 году на проведение ремонтных работ в учреждениях образования за счет местного бюджета было предусмотрено 7539 тыс. рублей, в том числе на капитальный ремонт.  Средства были направлены на строительство шатровой кровли в ДОУ №6 – 2 591661 тыс. руб. (местный бюджет), в ДОУ №11 на ремонт фасада в двух группах - 10 519,3тыс. руб. (краевой бюджет), ремонт в ДОУ №14- 19480,2 тыс. руб. (краевой бюджет). Ремонт теплотрасс - 260 тыс. руб.

За 2012 год проведены ремонтные работы на 13 объектах системы образования: 5 общеобразовательных школ, 5 ДОУ, школа-интернат, 1 учреждение дополнительного образования по видам работ: ремонт систем отопления и горячего водоснабжения МКОУ СОШ №6,15, ДОУ№ 3,8,39,42; ремонт систем холодного водоснабжения и канализации МБОУ СОШ №3;  ремонт кровель - школа-интернат, ДОУ №6; ремонт электроосвещения - СОШ №15, ДОУ №3;  общестроительные работы - СОШ№6, ООШ№12, ДЮСШ, здание Управления образования;  ремонт теплотрасс – ООШ №9, ДОУ №42.  На устранение аварийных работ в ДОУ № 3,7,42,6, СОШ №16,1 израсходовано 514856 тыс. руб. 

В целях реализации 261 ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности» выполнено энергетическое обследование всех объектов учреждений на сумму 744 тыс. руб. Приобретено и установлено 6 счетчиков теплой воды и 2 счетчика холодной воды на сумму 950 тыс. руб. Выполнен комплекс мер на предмет антитеррористической защищенности безопасности дорожного движения, пожарной безопасности. Все образовательные учреждения оборудованы автоматическими пожарными сигнализациями, в полном объеме обеспечены первичными средствами пожаротушения. В образовательных учреждениях разработаны и регулярно обновляются паспорта безопасности. Оборудованы видеонаблюдениями 12 образовательных учреждений (2016,3 тыс. руб.- краевой бюджет, 666,257 тыс. руб.- местный бюджет)
Приобретено мебели и технологического оборудования за счет средств местного бюджета для ДОУ №4 на сумму 7219,552 руб., из федерального бюджета - 621200 руб., для ДОУ №11-1376,900 руб.

В 2013 году заключены договора: на тепло, воду, канализацию всеми образовательными учреждениями с  ООО Управляющая компания «Спектр»-12, «Сервисстрой»-6, «Гаваньстройинжениринг»-6, «Союз»-3, «Домовенок»-1, «Аква-строй»-1, «Регион Сервис»-1, на связь, обслуживание пожарной кнопки, пожарную сигнализацию, видеонаблюдение, на энергоснабжение  нет договоров: школы № 3,8,15,16, ДОУ № 2,5,8, учреждения дополнительного образования ЭОЦ «УТЕС», ДЮСШ, на аварийное обслуживание – все, кроме ДОУ №43.
Вместе с тем в развитии и укреплении материально-технической базы остается ряд нерешенных проблем, и в первую очередь они связаны с устранением нарушений санитарного законодательства. 
3.3. Информатизация образования

В 2012 году продолжалась целенаправленная работа по укреплению материальной базы процессов информатизации общеобразовательных учреждений района, внедрение информационных и коммуникационных  технологий в образовательный процесс.
В 2012 г. за счет средств краевого бюджета на модернизацию муниципальной системы общего образования  централизованно приобретено компьютерное, периферийное и интерактивное оборудование для образовательных учреждений района на сумму 11 миллионов 66,6 тыс. руб. 
Получено три многофункциональных аппаратно-программных комплекса МК в МБОУ СОШ №3, МКОУ СОШ №5,6, три интерактивных доски в МБОУ СОШ №16, МКОУ СОШ №15, МКОУ ООШ №8, два  проектора с функцией интерактивной доски в МБОУ СОШ №3,16, семь классов для начальной школы с ИД и цифровой лабораторией для использования учителями физики, химии, биологии. Вместе с тем не установлен класс в МКОУ СОШ № 5 и ИД в МКОУ ООШ № 8.

Обеспечено дистанционное обучение 100% детей-инвалидов от числа детей-инвалидов, которым это показано. В целях развития дистанционного образования детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому, получено 5 для детей и  7 для учителей комплектов компьютерного оборудования в школах № 1,3,5,16. 
В течение учебного года пополнялась и модернизировалась компьютерная техника общеобразовательных учреждений района за счет муниципального бюджета и внебюджетных средств, включая средства субвенций на реализацию общеобразовательных программ: в 2012 г. приобретено компьютерной техники  на 130334 рублей. 

На  01.01.2013 г. в общеобразовательных школах района имеется 17 кабинетов информатики и ИКТ, оборудованных 170 ПК. Из 237 учебных помещений в 2011 году 91 предметный кабинет был оборудован 102 ПК, количество учащихся на 1 ПК составляло 13 человек. На начало 2013г. 102 предметных кабинета оснащены 348 ПК и 49 ИД,  количество учащихся на 1 ПК составляет 7 человек, на 1 интерактивную доску – 70 человек, что значительно превышает краевой показатель. Уровень оснащенности общеобразовательных учреждений учебной компьютерной техникой в крае в 2012 году составил  18 школьников на один современный персональный компьютер.
Следует отметить значительный рост оборудованных рабочих мест в начальных классах компьютерным оборудованием по сравнению с прошлым годом. 
Современное учебное компьютерное оборудование имеют 6 (60%) учреждений общего образования, из них 4 средних (66,7%) и 2 основных (50%). Количество ПК увеличилось с 43 до 145 и оснащенность интерактивными досками с 15 до 24, так как предметные кабинеты основной и средней школы оборудованы  184 ПК и 25 ИД.

Из общего числа рабочих мест в компьютерных классах общеобразовательных учреждений района 100% имеют доступ к сети Интернет и 100% функционируют в составе ЛВС компьютерных классов, что выше показателя прошлого года на 2,3%. 

Доля устаревшего оборудования в компьютерных классах учреждений общего образования составляет 3%, краевой показатель - 4,4%. На начало 2012/2013 учебного года в общеобразовательных учреждениях района продолжают эксплуатироваться 4 устаревших компьютерных класса, что составляет 23,5% от общего их количества, не позволяющих в полной мере реализовать требования государственного образовательного стандарта по информатике и ИКТ, демонстрировать современные достижения информационно-коммуникационных технологий  в образовании, в частности – потенциал мультимедиа в учебном процессе, использовать последние версии системного программного обеспечения. 

В общеобразовательных учреждениях района продолжается поэтапное проведение работ по монтажу ЛВС, объединяющих кабинет информатики, административные и предметные учебные кабинеты, школьную библиотеку, учительскую и другие автоматизированные рабочие места. В 10 общеобразовательных учреждениях оборудованы ЛВС, что составляет 100% от общего числа учреждений, однако не все библиотеки и учебные ПК включены в ЛВС и имеют доступ к сети Интернет. Из общего числа автоматизированных рабочих мест 284 не включены в локальную сеть  учреждений, кроме того,   96 ноутбуков начальных классов имеют соединение Wi Fi, но его пока не используют.  284 рабочих мест ЛВС имеют доступ к сети Интернет . 85 ПК не включены в сеть и не имеют доступа к сети Интернет, в т.ч. 67 учебных.
В 2012 году продолжалась поставка специализированных мультимедийных продуктов регионального содержания. Для  общеобразовательных учреждений района за счет средств краевого бюджета получены мультимедийные диски: электронные пособия «Зоосад «Приамурский» им. В.П.Сысоева (виртуальная экскурсия)», «Путеводитель по животному миру Хабаровского края и зоосаду им. В.П. Сысоева», электронное пособие-практикум по предмету «Мой край» на сумму более 25 тысяч рублей. 

Продолжает функционировать  Хабаровская краевая образовательная информационная сеть (ХКОИС) на базе телекоммуникационного узла связи Тихоокеанского государственного университета. Два технических специалиста района за счет средств краевого бюджета прошли обучение по работе отраслевой телекоммуникационной сети сферы образования Хабаровского края.

В рамках проведенных краевых мероприятий 13 учреждениям системы общего образования, включая все школы,  вечернюю школу, специальную (коррекционную), МУК обеспечен доступ к сети Интернет. Имеют собственные сайты,  электронную почту и доступ к сети Интернет все образовательные учреждения района.   

В районе созданы условия для массового обучения педагогических работников в области информационно-коммуникационных технологий. За пять лет в 2008-2012 гг. по программам базовой информационно-коммуникационной компетентности прошли обучение 100% педагогических работников и 100% руководящих работников общеобразовательных учреждений от общего их числа.

В 2012 году продолжается реализация мероприятий проекта «Информатизация системы образования», в рамках которого работает межшкольный методический центр в области информатизации. Систематически проводятся обучающие мероприятия для педагогов в области внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс. Проведено обучение по вопросам использования программного комплекса, обучено 7 групп (84 педагога), в т.ч. учителя начальных классов.

Несмотря на положительную динамику процессов информатизации образовательных учреждений района, продолжает сохраняться потребность обеспечения предметных кабинетов средствами информационно-коммуникационных технологий. Из 237 учебных помещений 135 (56%) не оборудованы ПК. Остается низкой доля автоматизированных рабочих мест в предметных кабинетах, имеющих доступ к сети Интернет, Интерактивными комплектами оборудования оснащены 20,4% предметных кабинетов. 
Доля современного учебного компьютерного парка учреждений общего образования (включая компьютерные классы и предметные кабинеты) составляет 60%.  Несмотря на увеличение доли современного учебного компьютерного оборудования не удалось преодолеть прошлогоднее значительное снижение показателя, связанное с устареванием компьютерного парка, большей частью централизованно поставленного в учреждения района за счет средств федерального и краевого бюджетов в период с 2002 по 2005 годы. Не выполнен план по выгрузке ЦОР в региональную коллекцию. Из 110 по плану, загружено 60, наибольшее количество выгружено педагогами МБОУ СОШ № 1.
Отсутствие общешкольных ЛВС в 20% общеобразовательных учреждений с низким уровнем включения автоматизированных мест в состав ЛВС учреждений от общего их числа, «живых» сайтов 6 (в том числе соответствующих требованиям Федерального закона от 08 ноября 2010 года № 293-ФЗ) общеобразовательных учреждений  не позволяет в полной мере использовать возможности информационно-коммуникационных технологий, в т.ч. Skype технологию, систему Дневник.ру, ХронографШкола 2.5 и ХронографШкола 3.0 для решения задач управления школой, сформировать оптимальные информационные потоки с Управлением образования на основе ИКТ.

3.4. Организация медицинского обслуживания

В 2012 году продолжена работа по созданию условий в образовательных учреждениях района для медицинского обслуживания учащихся и воспитанников ДОУ. В соответствии с Постановлением Правительства Хабаровского края от 16.04.2010г. «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013гг.» в 2012 году оснащены оборудованием в соответствии с утвержденными стандартами медицинские кабинеты школ № 2,16 на сумму 196 тыс. руб. (краевой бюджет), проведены ремонты в медицинских кабинетах за счет местного бюджета на 8,6 тыс. руб. Приобретено медицинского оборудования в ДОУ на сумму 795,6 тыс. руб. (местный бюджет). 

Вся эта работа позволила получить всем образовательным учреждениям положительные заключения Роспотребнадзора на медицинскую деятельность. В 2012 году получили лицензию на медицинскую деятельность 4 учреждения ДОУ – 9,11,14,42. Положительные заключения 6 учреждений: школы № 3,5,6,7,8, ДОУ №42 находятся в краевых органах Роспотребнадзора. Не получили положительное заключение Роспотребнадзора 2 учреждения: ДОУ № 2,4.
Согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ № 302-н от 12.04.2011 «О порядке проведения обязательного предварительного и периодических медицинских осмотров» прошли медосмотр все работники образовательных учреждений. На это было израсходовано 4723400 руб. (местный бюджет).
3.5. Организация школьного питания

Организация полноценного сбалансированного питания является одним из факторов сохранения здоровья школьников, воспитанников ДОУ. В 2012 году продолжилась работа образовательных учреждений по совершенствованию материально-технической базы школьных столовых, созданию условий для обеспечения учащихся питанием, в том числе горячим. Приобретено за счет средств местного бюджета, собственных заработанных средств учреждений технологического оборудования на сумму 645 тыс. руб.: овощерезки, мясорубки, 4-х комфорочные плиты, картофелечистки, посудомоечные машины, мармит. 
На 1 сентября 2012 года питанием было охвачено 2977 учащихся, что составляет 80%, в том числе бесплатным 1066, показатель выше 2011 года (75%), но ниже краевого. На 1 декабря 2012 года охват питанием  увеличился за счет роста охвата питанием бесплатников, 1154 чел. за родительскую плату. В целом охвачены горячим питанием 3204 учащихся, что на 237 человек больше по сравнению с сентябрем. 
Рост произошел в школах № 2,3,5,6,8.  В 2012 году бесплатное питание учащихся из малоимущих и многодетных детей осуществлялось из расчета стоимости завтрака 16 руб. на одного учащегося, в том числе за счет краевого бюджета 8,6 руб., местного 7,4 руб. Учащимся льготных категорий, посещающим ГПД, предоставлялись бесплатные обеды из расчета 35 руб. в день на одного учащегося. В 3-х общеобразовательных учреждениях (школы № 1,3,16) разработаны программы по организации школьного питания, их реализация  отслеживается на заседаниях педагогических советов, родительских комитетов. Заслушиваются  вопросы по организации питания на педагогических советах в школах  № 2,15. Во всех общеобразовательных организациях питание детей осуществляется по разработанным перспективным меню. В 2012 году были разработаны  программы производственного контроля.  
В целях дальнейшего совершенствования школьного питания постановлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 30.07.2012 № 1061принята муниципальная целевая программа  «Школьное питание в Советско-Гаванском районе на 2013-2017 год». Основными мероприятиями программы является модернизация материально-технической базы школьных столовых, которая включает в себя комплекс мер, направленных на их приведение к гос.стандартам. Так в 2013 году запланировано на эти цели 1800 тыс. руб., которые пойдут на модернизацию столовой школы №1.
Объем финансирования программы в 2013 году составит 5872 тыс. руб. В рамках программы  с 01.01.2013 стоимость бесплатных завтраков составит  19 руб. в том числе краевой бюджет - 8 руб. 80 коп., районный - 10 руб. 20 коп., стоимость обеда - 40 руб. в день на одного учащегося льготной категории. Всего на организацию льготного питания в 2013 году планируется израсходовать 6007,05 тыс. руб., в том числе средства краевого бюджета - 1980,6 тыс. руб., местного бюджета - 4027,0 тыс. руб.  из них на предоставление бесплатных завтраков - 2284,0 тыс. руб., обедов - 1743,0 тыс. руб. 
3.6. Кадровое обеспечение

В течение 2012 года в Советско-Гаванском муниципальном районе в области кадровой политики осуществлялась работа по обеспечению системы образования района необходимым количеством педагогических и руководящих кадров, обладающих уровнем профессиональной компетентности, позволяющим эффективно реализовывать  задачи развития образования.

 С этой целью в течение учебного года решались следующие задачи:

- Повысить эффективность аттестационных процедур на основе внедрения новой модели аттестации педагогических кадров.

- Завершить  переподготовку   резерва управленческих кадров образовательных учреждений по специальности «Менеджер образования».

- Обеспечить повышение престижа профессии учителя через участие в различных профессиональных конкурсах.

- Стимулировать  педагогов к повышению качества профессиональной деятельности.

Реализация плана действий по модернизации образования позволила повысить эффективность работы по развитию кадрового потенциала работников общеобразовательных учреждений района.

Разработана и утверждена Постановлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 20.08.2012 №1195 муниципальная целевая программа «Педагогические кадры в Советско-Гаванском районе на 2013-2017 годы».

Сокращение учительского корпуса муниципальных общеобразовательных учреждений, происходящее в связи с оптимизацией сети системы общего образования  и сокращением числа учащихся, в 2012 году практически остановилось. 

По состоянию на 01.01.2013 года из 599 работников образовательных учреждений района  имеют высшее образование 383 человека (63,9%), в том числе  в школах – 81,8% (в крае 84%), в УДО – 86%, в  ДОУ – 30,8%.  Не имеют высшего профессионального образования 216 педагогов, из них обучаются заочно в ВУЗах только 37 человек, что составляет 17,1% от педагогов, не имеющих высшего профессионального образования. 

В целях совершенствования механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов внедрена новая модель аттестации педагогических работников.  На 01.01.2013 года аттестовано 489 педагогов (81,6%), из них имеют высшую квалификационную категорию 47 человек (7,8%), первую квалификационную категорию 218 педагогических работников (36,4%), вторую квалификационную категорию -  176 человек (29,4%), соответствуют занимаемой должности 36 педагогов (6%).

В 2012  году подали заявления на аттестацию 89 работников, на продление категорий – 5 человек. Прошли аттестацию 71 человек, отозвали 6 заявлений, не прошли аттестацию 12 человек, из них не сдали экзамены 4 человека. Получили высшую квалификационную категорию 10 педагогов, первую категорию – 25 человек,  подтвердили соответствие занимаемой должности 36 человек. Продлены категории 5 педагогам: высшая – 2, первая – 2, вторая – 1.
Вместе с тем новым порядком аттестации педагогических работников определена обязательная аттестация для всех работающих. В районе не аттестованы 110 педагогических работников: 2 педагога дополнительного образования, 36 воспитателей ДОО, 72 педагога школ. Продолжается негативная тенденция снижения количества аттестованных педагогов и  понижение  категорий.  Уменьшилась доля аттестованных педагогических работников пенсионного возраста. Не аттестованы 19 руководителей. В 2013 году подали заявления на аттестацию 111 человек: 65 педагогов школ, 39 работников ДОО, 7 педагогов УДО, из них на высшую категорию – 15 человек, на 1 категорию – 37 педагогов. 
Основной состав педагогического сообщества района  имеет педагогический стаж более 20 лет (61,3%), из них 196 -  педагоги школ (56,6%), 142 работника ДОО (70,6%), 29 работников УДО (67,4%).  Но число молодых педагогов, имеющих педагогический стаж до 5 лет, составляет 30 человек (5%). Численность педагогов пенсионного возраста  увеличилась и составила 30,4%. 
Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составила 14,29%. Разработаны меры по развитию  наставничества молодых специалистов. За каждым молодым педагогом закреплены педагоги-наставники. Вместе с тем  материальная поддержка осуществляется не всем педагогам-наставникам. Мониторинг  показал только 8 человек.

В течение учебного года выбыли 42 педагога, прибыли 56 человек.  Произошло обновление  руководящих кадров в количестве  1 человека.  В 2012 году в район прибыло 7 молодых специалистов, из них получил благоустроенную квартиру 1 человек. Всем молодым специалистам оплачен проезд к месту работы, выплачено единовременное пособие в размере 4-х должностных окладов, производится ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 35%, одному молодому педагогу, обучавшемуся на договорной основе, предоставлен сберегательный капитал за счет средств краевого бюджета. 

Важным условием  повышения качества образования  является  стимулирование педагогического труда.  Имеют правительственные и отраслевые награды 124 педагога района, что составляет 20,7% от работающих в отрасли. Эффективно решают вопросы стимулирования педагогов через использование правительственных и отраслевых наград руководители школ №1,6, ДОУ №3,9,11, ЦДТ «Паллада».
В 2012 году получило развитие профессиональное  конкурсное движение педагогов. Проведены районные профессиональные конкурсы: «Социальный педагог», «Сердце отдаю детям», «Школьная библиотека - 2012».
Стала призёром конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями  учитель географии МКОО СОШ №15 р.п. Майский. Лауреатами премии Губернатора Хабаровского края в 2012 году в области государственной молодёжной политики стали Туркина В.Ю., заместитель директора по воспитательной работе МБОО СОШ №3 имени А.И. Томилина, в области физической культуры и спорта – Ефимов Д.И., тренер-преподаватель ДЮСШ. 

Девять педагогов дополнительного образования  МБОО СОШ №1,3,16, МКОО СОШ №15, МКОО ООШ №2,14, ЦДТ «Паллада», ЭОЦ «Утёс», ДЮСШ приняли участие в районном этапе конкурса «Сердце отдаю детям», три педагога школ №1,5,16 принимали участие в конкурсе «Самый классный классный», 2 педагога школы №3 и ЦДТ «Паллада» - в  конкурсе социальных педагогов. 

В районном конкурсе «Лучший работник системы образования района 2012 года» стали победителями и получили премию Главы района Линник Л.М., учитель информатики и ИКТ МБОО СОШ №1, Данькова Н.И., старший воспитатель МБДОО №3, Верещагина Л.Г., педагог-организатор ЦДТ «Паллада».  В номинации  «Лучший руководитель системы образования района» победила директор СКОШИ  Вингловская М.В. 

Проведённая работа способствовала получению некоторых эффектов. В связи с изменениями в оплате труда появилась  реальная возможность стимулирования активно участвующих в конкурсном движении педагогов, этим  можно объяснить и  положительную динамику участия в конкурсах различного уровня.
В районе созданы  условия для профессионального роста педагогических и руководящих работников. Обеспечено повышение квалификации и профессиональной переподготовки руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в рамках реализации Федерального проекта «Модернизация региональных систем общего образования», на что израсходовано 95595 рублей субсидий из краевого бюджета.  Имеют действующий документ о повышении квалификации 87,5% работающих в отрасли, из них 83,9% педагогов школ, 92,5% работников ДОУ, 94,3% педагогов УДО. Имеют диплом менеджера  45,5% руководящих работников, курсы повышения квалификации – 94,7% руководителей. Сформирован кадровый резерв руководителей образовательных учреждений. 

Обеспечена модернизация системы педагогического образования, реорганизована районная методическая служба.  С 2012 года повышение квалификации управленческих кадров и педагогических работников проводится на базе школ, которые имеют опыт управленческой деятельности по обеспечению  повышения качества образования. На повышение квалификации педагогических и руководящих работников в целом истрачено 846,5 тыс. руб. 
Деятельность районных ресурсных центров, базовых учреждений и краевых стажировочных площадок способствовала обновлению содержания образования, внедрению в образовательный процесс современных педагогических технологий. 

В 2011-2012 учебном году прошли курсы повышения квалификации 48,48% педагогических работников школ: учителя географии (14 чел.), истории и обществознания (18 чел.), физической культуры (13 чел.), музыки и изобразительного искусства  (16 чел.), начальных классов (24 чел. и 20 чел.), педагоги дополнительного образования (20 чел.), педагоги-психологи и социальные педагоги (12чел.). 
Обеспечено тесное взаимодействие с ХК ИРО по повышению квалификации по вопросам введения ФГС НОО ФГОС ООО. 

В целом в 2012 году на базе ХК ИРО прошли курсы повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС 55,1% педагогов и руководителей от общей численности педагогических и управленческих кадров. Повысили свою квалификацию по вопросам  реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования 100% учителей начальных классов.

Для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров по вопросам реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО работают  районные ресурсные центры на базе МБОУ СОШ №1 и МБОУ СОШ №16. 
Два руководителя общеобразовательных  учреждений обучились в краевых стажировочных площадках в г. Комсомольске-на-Амуре. Прошли обучение в ХК ИРО 5 членов муниципальной команды по введению ФГОС ООО. Проведён районный семинар по вопросам введения ФГОС ООО.

Диссеминация инновационного управленческого и педагогического опыта осуществляется на районных семинарах, проводимых районным методическим кабинетом Управления образования, через мастер-классы, практические занятия педагогов-практиков.

В целях обеспечения методического сопровождения реализации ФГОС НОО в 2012 году продолжена работа ресурсных центров: на базе МБОУ СОШ №16 р.п. Заветы Ильича по теме «Обеспечение системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО» и МБОУ СОШ №1 по теме «Организация внеурочной деятельности в начальной школе в условиях введения ФГОС НОО». В МБОУ СОШ №1 в 2012 году проведено 3 семинара-практикума, круглый стол, посещают занятия в ресурсном центре от 19 до 25 педагогов. В ресурсном центре  МБОУ СОШ №16 для учителей начальных классов проведено 6 семинаров, на которых обучились от 18 до 36 человек.

В 2012 году продолжена работа семинара-практикума на базе специальной (коррекционной) школы-интерната «Организация работы с детьми с умственной отсталостью и задержкой психического развития в условиях массовой школы». 

Организована работа базовой площадки в МКОУ СОШ №15  по теме «Использование исследовательского метода в образовательном процессе».    

В МКОУ СОШ №15 проведено 4 семинара, число участников составило от 18 до 22 педагогов. Проведён выездной семинар в МКОУ ООШ №14 «Организация проектно-исследовательской деятельности через социально-значимые дела», «Преподавание ОРК и СЭ в школе».

Для обеспечения подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования в 2012 году завершены курсы переподготовки руководителей  и резерва руководителей  учреждений образования, получили дипломы «Менеджер в образовании» 31 человек. 

На основании  решения экспертного совета ХК ИРО от 07.11.2011 в МБОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина организована работа краевой стажировочной площадки по теме «Модель дистанционного сопровождения педагогов, осваивающих новые технологии», где проходят обучение 105 педагогов. В 2012 году на базе краевой стажировочной площадки прошли  очные семинары – 38 часов, дистанционные консультации – 5 часов. В районных семинарах участвовали от 25 до 45 педагогов.

Прошли районные виртуальные педчтения «Основоположники развивающего обучения Д. Эльконина – В. Давыдова», в которых приняли участие 12 педагогов, 2 краевых виртуальных консультации для 21 педагога, выездной мастер-класс в п. Тымовское Сахалинской области «Проектирование учебного занятия в рамках  системы развивающего обучения Д. Эльконина – В. Давыдова» для 50 педагогов.

В 2012 году в специальной (коррекционной) школе интернате проведено 4 семинара-практикума, которые посетили от 10 до 23 человек.

В целях повышения профессионального мастерства  педагогов дополнительного образования, совершенствования содержания и технологий  образовательного процесса в базовом учреждении ЦДТ «Паллада»  для 26 педагогических работников: учителей  начальных классов, педагогов дополнительного образования, воспитателей ДОУ  проведены 4 семинара. В рамках деятельности базового учреждения творческой группой педагогов дополнительного образования МКОУ ДОД ЦДТ «Паллада» разработаны  3 проекта, которые  реализуются в ДОУ № 3, 6, 39,  общеобразовательных учреждениях № 1, 3, 5. Современные технологии, изученные на занятиях базового учреждения,  применяются во внеклассной работе, на уроках технологии, окружающего мира  в начальной школе, на занятиях в ДОУ.
В рамках деятельности базового учреждения проведена  работа по диссеминации ППО педагогов Кузнечихиной Е.А., Дмитриевой О.Н. посредством разных форм: пять консультаций, защита творческих проектов, презентаций, через выставки детских работ, выступления на методических семинарах.

Второй год функционирует базовое  учреждение  в ДОУ № 3 по теме  «Обновление образовательного процесса в ДОУ на основе  Федеральных государственных требований».  Презентация опыта по физическому развитию дошкольников, мастер-классы, рекомендации, диагностические и аналитические материалы, памятки способствуют оказанию методической помощи педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, ориентируют их на использование интегративного подхода и комплексно-тематического планирования.  Отработаны  навыки моделирования образовательного процесса в условиях реализации ФГТ к ООП. Участники самостоятельно  разработали  конспекты НОД и совместную деятельность воспитателя и детей на месяц. Педагоги подобрали методики для проведения мониторинга развития дошкольников  в соответствии с реализуемой Программой, научились их применять.

В 2012-2013 учебном году базовое  дошкольное  образовательное учреждение № 11  работает по новой теме «Управленческий аспект деятельности ДОУ в условиях внедрения Федеральных государственных требований» для заведующих и старших воспитателей.  На заседаниях обсуждаются актуальные про​блемы дошкольного образования, изучаются нормативно-правовые документы. Показана   целенаправленная работа руководителя МБДОУ №11 по достижению управленческих задач, обеспечивающих разработку и реализацию общеобразовательной программы.  Организован просмотр условий развития воспитанников и представлена  презентация предметно-развивающего пространства  дошкольного учреждения. 

В 2012 году завершена опытно-экспериментальная работа по социально-эмоциональному развитию детей, которая проводилась в МБДОУ № 14. Выявлено положительное влияние выстроенной системы работы  на характер взаимоотношений между педагогами и воспитанниками – они   партнеры по интересным, занимательным делам.  На уровне района организована трансляция опыта воспитателя Хадиевой Г.К. по теме: «Развитие эмоциональной сферы дошкольников в процессе общения со сверстниками».  

Вместе с тем остаются проблемными вопросы внедрения  в практическую деятельность инновационных процессов, с которыми педагоги знакомились на курсах и на заседаниях в ресурсных центрах и на базовых площадках. Руководители школ не обеспечивают методическое сопровождение межкурсовой работой педагогов по самообразованию.

4. Реализация государственной образовательной политики.

4.1. Дошкольное образование
По состоянию на 01.01.2013 г. воспитание детей дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья в районе осуществляют 13 муниципальных и 1 ведомственный детский сад, в которых получают дошкольное образование 2224 детей. Кроме этого программы дошкольного образования реализуются в учреждениях для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей: в детском доме -  7 детей дошкольного возраста, 9 детей дошкольного возраста содержатся в социальной палате.  Охват детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием составил 2240 ребёнка, что составило 78%. Количество детей, охваченных дошкольным образованием,  увеличилось по сравнению с 2011 годом на 98 человек.

 В районе функционируют 4 детских сада (МДОУ № 4,5,8,11), которые оказывают минимальный перечень образовательных услуг, 5 детских садов общеразвивающего вида (МДОУ №3,6,9,39,43), в них созданы условия для реализации приоритетных направлений деятельности, 4 детских сада комбинированного вида (МДОУ №2,7,14,42), в них наряду с группами общеразвивающей направленности функционируют группы компенсирующей направленности. На 01.01.2013 года  создано 99 групп, на 7 групп больше, чем  на 01.01.2012 года.

 Имеют 12- часовой режим работы 4 дошкольных учреждения (МДОУ №4,7,8,43). Остальные детские сады работают по 10-часовому режиму. 

За период с 01.01.2012. по 01.01.2013г. в районе  начало функционировать после капитального ремонта здание ДОУ № 4 на  95 мест. Кроме того,  открыто  дополнительно 2 группы на 40 мест в ДОУ № 11.  Однако по состоянию на 01.01.2013 года очередность составила 492 человек (на 01.01.2012 г. – 585 чел.), из них детей в возрасте до 1,5 лет  364 человека, от 1,5 до 3 лет – 128 человек. Детей в возрасте от  3-х до 7 лет на очереди нет.

Продолжена работа по развитию вариативных форм дошкольного образования. В МБДОУ № 6, 9, 11 создано семь адаптационных групп для детей раннего возраста с охватом 70 человек. Данная модель позволяет улучшить адаптацию детей с 1,5 до 3 лет и снизить заболеваемость в этот период. В дошкольных учреждениях работают 10 консультативных пунктов, из них дополнительно открыты в 2012 году шесть пунктов в МБДОУ № 3, 5, 6, 7, 9, 14. Услугами консультативных пунктов пользуются 377 человек. В рамках работы консультативных пунктов в МБДОУ № 14, 39, 42, 43 открыты группы выходного дня, которые постоянно посещают 28 человек.  Проведена работа по созданию соответствующей нормативно-правовой базы, подбору программно-методического содержания, определению механизма финансирования, оплаты сотрудников. Одной из востребованных  вариативных форм  дошкольного образования стала гувернёрская служба для детей дошкольного возраста и родителей в структуре дошкольного образовательного учреждения МБДОУ № 43. Услугами данной службы пользуется 13 семей, проживающих в рабочем посёлке Заветы Ильича и воспитывающих детей на дому. 

Сто процентов будущих первоклассников проходят подготовку к обучению в школе на базе дошкольных учреждений, образовательных школ, учреждений дополнительного образования и других учреждений. Занятия в школах организованы в режиме не реже трех раз в неделю.

Удовлетворенность потребности населения в услугах дошкольного образования для детей в возрасте с 1 до 7 лет составила  в 2012 году 94,6 % (2011 год – 78,4%).

Благодаря мерам по расширению сети дошкольных образовательных учреждений, открытию в них дополнительных групп, развитию вариативных форм организации детей, очерёдность на получение мест в детских садах в сравнении с прошлым годом снизилась и составляет 128 человек (с 1,5 до 3 лет).


В детских садах района разработаны общеобразовательные программы на основе комплексных общеобразовательных программ дошкольного образования «Радуга», «Детство», «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, «Кроха», «Школа 2000…2100». Для реализации требований к содержанию общеобразовательной программы в образовательном процессе используется целый ряд парциальных программ экологической, социально-личностной, физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической направленности.

В течение года в дошкольных учреждениях района была продолжена работа по совершенствованию качества дошкольного образования. Педагогические коллективы выстраивали образовательный процесс на адекватных возрасту формах работы с детьми; игре, беседе, наблюдении, экспериментировании, чтении фольклорных и художественных произведений, конструировании, рисовании с учётом интеграции образовательных областей

Наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей способствует  развитие материальной базы  детских садов. Практически во всех ДОУ района создана необходимая развивающая среда для освоения детьми образовательных программ. Продолжается работа по оснащению ДОУ учебно-наглядными пособиями, спортивным оборудованием. Реализованы новые подходы к организации предметно-пространственной и игровой  среды.  

Для удовлетворения запросов родителей и развития индивидуальных способностей детей в дошкольных учреждениях района оказываются дополнительные образовательные услуги платно и на бесплатной основе. В  детских садах работают 67 кружков и секций с охватом 1375 детей. 

В 2012 году завершена опытно-экспериментальная работа по социально-эмоциональному развитию детей, которая проводилась в МБДОУ № 14. Коллектив детского сада способствует развитию личности ребёнка, способной к восприятию и пониманию собственных эмоциональных состояний и эмоциональных проявлений других людей.

В 2012-2013 учебном году базовое  дошкольное  образовательное учреждение № 11  работает по новой теме «Управленческий аспект деятельности ДОУ в условиях внедрения Федеральных государственных требований» для заведующих и старших воспитателей.  

Второй год функционирует базовое  учреждение  № 3 по теме  «Обновление образовательного процесса в ДОУ на основе  Федеральных государственных требований».  Презентация опыта по физическому развитию дошкольников, мастер-классы, рекомендации, диагностические и аналитические материалы, памятки способствуют оказанию методической помощи педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, ориентируют их на использование интегративного подхода и комплексно-тематического планирования.

В районе в ДОУ воспитываются 312 дошкольников с ограниченными возможностями здоровья, на 17 меньше, чем в 2011 году. В том числе  дошкольные учреждения района посещают 27 детей-инвалидов, на 10 больше, чем в 2011 году. В целях коррекции здоровья детей в ДОУ района функционирует 6 групп оздоровительной направленности с охватом 104 детей (ДОУ №2,42), из них  2 группы для детей с тубинтоксикацией с общим охватом 29 чел. (ДОУ №2) и 4 группы для 75 частоболеющих детей (ДОУ № 2,42). Кроме того, работают  2 группы компенсирующей направленности для  25 детей с нарушением речи в ДОУ № 7,14. Группы общеразвивающей направленности посещают 183 ребёнка с ограниченными возможностями здоровья.  

 На базе ДОУ № 6,9,11 работают  логопункты с общим охватом 81 дошкольник, что на 15 детей больше, чем в 2011 году. Кроме этого в рамках консультативного пункта получают логопедическую помощь 55 детей. В ДОУ № 8,11,39 созданы группы социальной поддержки для 45 детей из малообеспеченных и остронуждающихся семей. С целью ранней диагностики, коррекции возможностей здоровья дошкольников, их психологической комфортности  продолжают работать инструктор по лечебной физкультуре (МДОУ №2) и психолог (МДОУ №9). Раннее выявление детей с ограниченными возможностями здоровья и оказание им своевременной помощи осуществляют созданные в ДОУ ПМПк.

Во всех ДОУ выполняются основные нормы питания. Режим питания трёхразовый (кроме ДОУ № 7,8,43). Меню разнообразное, достаточно используются овощи, фрукты, но недостаточно обеспечивается питание кисломолочной продукцией.
 Проводимая работниками ДОУ работа по оздоровлению воспитанников и тесное взаимодействие с родителями позволили сохранить на уровне прошлого года число  пропущенных одним ребёнком дней по болезни. Самый низкий уровень заболеваемости в МБДОУ № 11- 9,0 и МБДОУ № 3 -10,0. Вместе с тем рост заболеваемости дали МБДОУ № 2,5,8,39 (14,4; 11,3; 19,2;15,6 соответственно).

На протяжении последних лет  вопрос посещаемости  детьми дошкольных учреждений остается одним из  наиболее важных в деятельности ДОУ района. Именно от посещаемости  и системности занятий напрямую зависит  качество воспитательно-образовательного процесса  и, как следствие, качество подготовки  выпускника ДОУ. 

Важнейшей качественной характеристикой системы дошкольного образования является посещаемость ДОУ.  

Сравнительный анализ функционирования ДОУ  показал, что,  несмотря на увеличение списочного состава детей,  не удалось повысить количество дней пребывания 1-го ребенка в ДОУ. Фактическая посещаемость   в  2012 году    составила 180 дней,  что составляет 73%. Это значительно ниже нормы (норма 215 дней -87,3%). 

Выполнение плана по детодням в МБДОУ № 3 на 82%, № 11 на 80% ,  № 8 78%. Выполнен план по детодням в МБДОУ № 2 только на 68%; в № 5- на 67%; в № 9- на 66%

 В коллективах МБДОУ № 3,11,8   уделяют должное внимание  проблеме фактической посещаемости дошкольных учреждений. В результате в этих садах отмечается высокая посещаемость одним ребёнком в месяц (16,9; 16,7; 16,2 соответственно). Наряду с этим стабильно низкая посещаемость  в МБДОУ № 2,5,39,43 и особенно МБДОУ № 9 (14,1; 13,9;14,4; 14,2;13,4). 

Педагогический процесс в ДОУ осуществляют 186 педагогических работников, из них 9 старших воспитателей, 12 музыкальных руководителей, 5 узких специалистов: инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 4 учителя-логопеда, 1 педагог дополнительного образования. 

 В районе определена система льгот для родителей, чьи дети посещают ДОУ. На 100% освобождены от платы за детский сад родители 101 ребёнка, на 50%  - 99 человек.    
4.2 .Общее образование.

В 2012 году Управление образования работало над реализацией следующих задач по вопросам совершенствования содержания образования и повышения его качества:

- Обеспечение инновационного развития  системы образования, комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в рамках реализации муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы. 

- Повышение качества образования, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту и Федеральным государственным требованиям.
- Укрепление материальной базы школ современным учебным оборудованием в рамках Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования в Хабаровском крае.

- Обеспечение повышения квалификации педагогических кадров в рамках каскадной модели, инновационной инфраструктуры,  на базе стажировочных площадок, сетевого взаимодействия учителей.

- Совершенствование организации внеурочной деятельности учащихся в части содержания и форм организации, а также использования кадровых ресурсов социума.

- Повышение эффективности деятельности ресурсных центров и базовых учреждений Управления образования.

В 2011/2012 учебном году в образовательных учреждениях района была продолжена работа по созданию условий, обеспечивающих обновление общего содержания и получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

В целях создания оптимальных условий обучения школьников района в школах обеспечивается адаптирование системы общего образования к уровням и особенностям развития обучающихся. Целенаправленную работу в этом направлении ведут руководители школ №1,3,16, в которых работают классы коррекционного обучения, созданы условия для коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах интегрировано, обеспечивается развитие обучающихся через введение УМК развивающего обучения, создание классов углублённого изучения предметов, организуется профильное обучение старших классов в соответствии с запросами обучающихся. 

Внедрено развивающее обучение в практику работы МБОО СОШ №16, введены в 1 классах 2012-2013 учебного года УМК «Школа 2100» в МКОО ООШ №2,8.

Все учащиеся общеобразовательных учреждений и специальной (коррекционной) школы-интерната обеспечены учебниками, из них 100%  учащихся первых и вторых  классов обеспечены учебниками федерального перечня в соответствии с требованиями ФГОС. 

В 2012 году для обеспечения всех учащихся района  учебниками в школьные библиотеки поступило 19059  учебников и учебных пособий на сумму  2962,0 тыс. руб., получено учебно-методической литературы 5000 экземпляров 648 тыс. рублей. В учебном процессе используются электронные приложения к учебнику, что позволяет значительно расширить информацию (текстовую и визуальную) и научиться применять её при решении разнообразных задач и подготовке творческих работ.

В 2011/2012 учебном году в полном объеме выполнены программы во всех общеобразовательных учреждениях  района.

Продолжается процесс обновления содержания начального общего образования. В  2011/2012 учебном году осуществлялась подготовка к обучению в школе 100% детей старшего дошкольного возраста в различных организационных формах. Будущие первоклассники прошли подготовку к школе в дошкольных образовательных учреждениях 398 человек (78%), в школах – 95 человек (19%), в других учреждениях – 12 человек (2%). Развивается новая форма организации работы по подготовке детей к обучению в школе - консультативные пункты, которые посещали 8 человек. 

В целях достижения нового качества образования осуществляется выполнение плана первоочередных действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы, который предусматривает мероприятия по  введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. В соответствии с Планом действий по модернизации общего образования района на 2011-2015 г.г., утверждённым приказом Управления образования от 06.05.2011 №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования» 100% учащихся 1-2 классов всех общеобразовательных учреждений района обучаются в соответствии с новым стандартом, что составляет 53,52% от численности учащихся начальной школы и 23,11% от численности учащихся общеобразовательных учреждений района. 
Учащиеся начальных классов обучаются по 6-и учебно-методическим комплектам. В 1,6 раза увеличилось количество учащихся, обучающихся по  развивающим системам. В 11 начальных классах МБОУ СОШ №1,3,16 по системам Эльконина-Давыдова и Занкова обучается 297 учащихся, что составляет 18,4% (край – 19,4%). 

По образовательной системе с элементами развивающего обучения «Школа 2100» обучается 394 учащихся (24,45%, на 1,65% больше, чем в 2010-2011 учебном году), край - 44,7%. По традиционным учебно-методическим комплектам обучаются 57,2%, на 8,4% меньше, чем в 2010-2011 учебном году,  в том числе «Школа России» - 11,23% (край – 14,5%), «Гармония» - 4,3% (край – 10,7%), «Начальная школа ХХ1 века» - 41,52% (край – 6,7%). 

По  специальным (коррекционным) программам обучается 376 учащихся, из них 218  человек – в общеобразовательных школах. 

В целях создания условий  для реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС НОО продолжено  материально-техническое оснащение кабинетов начальных классов. Получено 7 комплектов учебного оборудования для начальных классов, реализующих ФГОС НОО. Обеспеченность школ учебным оборудованием составила 45,45%. 

В  общеобразовательных учреждениях района завершается  переход на Федеральный базисный учебный план, утвержденный приказом Минобрнауки России от 9.03.2004 № 1312, что увеличило потребность в обновлении учебного фонда библиотек школ.  

Увеличилось в 3 раза количество учащихся, изучающих предметы на углублённом уровне. По программам углублённого обучения обучается 156 учащихся (8,8%) в МБОУ СОШ №1,3,16.

В 2012/2013 учебном году  осуществляется предпрофильная подготовка 317 (100%)  учащихся 9-х классов по 7 направлениям. В ресурсном центре предпрофильной подготовки МБОУ МУК проходят предпрофильную подготовку 218 учащихся 9 классов всех городских школ, кроме МБОО СОШ №3. Наибольший охват (18%) на профилях «Автомобилист» и «Юный предприниматель». Остальные профили плохо востребованы. Руководителям МУК необходимо вести более целенаправленную работу с учащимися 8 классов  по ориентации на элективные курсы  ресурсного центра. 

Обеспечивается развитие профильного обучения, которым в различных формах  охвачено 100%  учащихся 10-11 классов (край 88,3%). В 2012-2013 учебном году в районе функционирует 4 профильных класса (30,79% учащихся по 4 профилям: информационно-технологическому, социально-гуманитарному, социально-экономическому, индустриально-технологическому); 6 классов с изучением на профильном уровне предметов русский язык, алгебра и начала анализа, обществознание (32,49% учащихся);  5 классов с обучением по индивидуальным учебным планам (36,72% учащихся, край - 11,3%).
С 1 сентября 2012 года в учебный план 4 класса введён новый учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики». Из 372 учащихся изучают модуль «Основы православной культуры» 75 детей, модуль «Основы мировых религиозных культур» – 14 учащихся. Остальные четвероклассники обучаются по модулю «Основы светской этики». 

Доступность общего образования в районе обеспечивается возможностью выбора различных форм его получения. Увеличилось количество учащихся, осваивающих образовательные программы в форме экстерната. 

В целях  дальнейшего  обновления  содержания  общего  образования,  организационно-методической поддержки внедрения  новых программ, учебников, учебно-методических комплектов, в соответствии с распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края от 07.09.2012 №2012 «Об апробировании в крае новых программ, учебников, учебно-методических комплектов в 2012/2013 учебном году» в МКОУ СОШ №15  апробируется учебник  «География», Летягин А.А., 5 класс – М. – Вентана-Граф, 2012г.

В целях создания оптимальных условий обучения школьников в школах №1,2,3,6,12,16 создано 12 групп продленного дня, которые посещают 231 человек (6,2% обучающихся).
Вместе с тем по вопросам  обновления содержания образования имеются нерешённые проблемы:

В 1-2 классах не обеспечивается комплексный подход к оценке результатов образования в соответствии с требованиями к реализации ФГОС НОО. 
Отработка механизма финансирования, нормативно-правовой и организационной модели введения внеурочной деятельности позволили в 1-2 х классах  всех школ района организовать  внеурочную  деятельность до 10 часов в неделю за счёт выделения субвенций. Однако проверка организации внеурочной деятельности показала, что равномерно распределены часы только в школе №14, в остальных школах наблюдаются серьёзные перекосы в распределении часов. Часы внеурочной деятельности не обеспечивают гармоничность развития младших школьников, не все руководители при их распределении учитывают запросы родителей и обучающихся. Однообразны формы организации внеурочной деятельности, используются только кружки.
В районе ведётся недостаточная работа по подготовке к введению ФГОС ООО. Слаба материально-техническая база школ для его реализации. Не хватает лабораторного оборудования по физике, химии, биологии. Не ведётся работа по апробации отдельных  процессов по внедрению нового стандарта основного общего образования.

Научно-исследовательской деятельностью в начальной школе охвачено только 36,8% учащихся. 

 Недостаточно  используется учебный план и УМК для развития обучающихся: программы развивающего обучения в начальных классах,  углублённого изучения предметов. Невелика доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным учебным планам. Узок диапазон предметов, предложенных старшеклассникам для изучения на профильном уровне. 

Увеличение часов на преподавание физической культуры, обязательное условие включать во внеурочную деятельность спортивно-оздоровительное направление требует повышения ответственности руководителей  к созданию условий для организации этой работы.

4.3. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья
Управлением образования созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

На начало 2012-2013 года в образовательных учреждениях района обучается 715 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 19,2% от общего числа обучающихся.

В общеобразовательных школах по различным коррекционным программам обучается 218 учащихся с ограниченными возможностями здоровья (2011/2012 уч. год – 207 чел.):

- в девяти классах-комплектах обучаются 106 учащихся (2011/2012 уч. год – 10 классов, 119 учащихся);

- интегрировано в общеобразовательные классы 112 чел. (2011/2012 уч. год -88 чел).

В специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении обучается 158 учащихся (2011/2012 -149 учащихся).

В общеобразовательных школах обучается 52 ученика-инвалида и 21 ученик-инвалид обучается в специальном (коррекционном) учреждении (2011/2012 уч. год – 49/19 чел.).

По медицинским показаниям в районе обучается на дому 38 чел., из них 26 детей-инвалидов (2011/20012 уч. год -47/19 чел.).

В районе сохраняется положительная тенденция в развитии системы обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. детей-инвалидов. Расширен спектр образовательных услуг, предоставляемых данной категории учащихся и форм их обучения с учётом  индивидуальных психофизических возможностей:

- дистанционно – 8 чел. 15 % от общего количества учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

Активно внедряются новейшие технологии обучения, реабилитации и социализации детей с ранним детским аутизмом, а также, имеющих сложные нарушения умственного и физического развития: 4 чел., которые до недавнего времени признавались необучаемыми. Для данной категории детей созданы специальные условия обучения и реабилитации в специальном (коррекционном) учреждении VIII вида.

В 2012/2013 учебном году психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся осуществляют 17 узких специалистов: педагогов-психологов – 4 чел., учителей-логопедов – 4 чел., социальных педагогов – 9 чел.
Вместе с тем анализ работы показал необходимость активизации деятельности по развитию психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса во всех образовательных учреждениях. Недостаточное количество узких специалистов не позволяет в полном объёме и качественно оказывать психолого-медико-педагогическую помощь участникам образовательного процесса и затрудняет реализацию федерального государственного стандарта общего образования.

4.4. Обеспечение прав граждан на получение образования
В 2012 году продолжалась работа по совершенствованию условий для обеспечения прав граждан на общедоступное и бесплатное общее образование в рамках реализации межведомственной  целевой программы «Всеобуч» на 2011-2015 годы.
Управлением образования проводилась систематическая, целенаправленная работа по «всеобучу». Подведены итоги каждой четверти, проанализированы результаты успеваемости учащихся и посещаемости занятий в сравнении с этим же периодом предыдущего года. Проведены тематические проверки школ «Работа учреждений образования по предупреждению «отсева» и второгодничества» (февраль), «Работа учреждений образования с детьми, не севшими за парту» (сентябрь), «Выполнение Закона РФ «Об образовании» в части обеспечения прав граждан на образование в школах района. Реализация программы «Всеобуч» в образовательных учреждениях» (ноябрь), «Работа образовательных учреждений с учащимися, не успевающими по итогам 1 четверти»  (ноябрь). Проведено совместное совещание с руководителями МКОУ ООШ № 8, специальной (коррекционной) школы-интерната № 1 и администрацией  детского дома на тему «Об эффективности сотрудничества педагогических коллективов МКОУ ООШ № 8, специальной (коррекционной) школы-интерната № 1 и детского дома по вопросам успеваемости, дисциплины, посещаемости занятий воспитанниками детского дома» (декабрь). 

В школах своевременно обновлены базы данных социально-педагогического мониторинга, которые позволяют охватить всеми формами получения образования, отслеживать обучение и передвижение детей на микрорайоне. Обновилась районная база данных и ведётся учёт школьников, склонных к пропускам уроков без уважительных причин.

Все образовательные учреждения приняли активное участие в акции «Гарантии прав на образование – каждому подростку». В период проведения акции были выявлены  и начали обучаться в школе все дети, достигшие школьного возраста и не имеющие отклонений в развитии. С 01 сентября  установлен ежедневный контроль над посещаемостью школьниками учебных занятий, приняты меры по возвращению за парты детей, не посещающих школу без уважительных причин.  Итоги акции подведены на Совете управления образования в ноябре 2012 года.
В начале прошедшего 2011-2012 учебного года в школах района за парту сели  3766 учащихся, окончили 3724, количество учащихся сократилось на 42.  Тенденция к сокращению количества учащихся сохраняется. Продолжает увеличиваться количество детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным (коррекционным) программам, по программе VII вида на 14, а по VIII виду – на 10. Всего в 2011-2012 учебном году по программе VII вида обучалось 207- 5,3% (в 2010-2011уч. году - 4,46%) и 176 -4,5% (в 2010-2011уч. году - 4,2%) по    VIII виду, 156 из них в специальной (коррекционной) школе-интернате. В школах № 1, 3, 12, 14, 15, 16 продолжалось обучение по специальной (коррекционной) программе VIII вида интегрировано. Не обучались как не подлежащие обучению по состоянию здоровья 11 детей школьного возраста. Таким образом, движение учащихся за прошедший год было незначительным, в школах продолжается работа по выявлению детей с задержкой психического развития и созданию условий для их обучения.

На повторный год обучения оставлены 4 ученика в школах № 1 и 16 из-за пропусков уроков (0,11%). По итогам предыдущего года - 1ученик (0,03%).  В специальной (коррекционной) школе-интернате № 1 второгодников нет с 2010 года.

Без основного общего образования выбыл 1 ученик школы № 16 в связи с реальным сроком наказания за совершённое преступление. По итогам предыдущего года из школ района было отчислено двое учащихся (0,10%).

Одной из самых острых проблем «всеобуча» остаются пропуски уроков без уважительных причин. Количество  таких уроков снижалось из года в год. Однако по итогам 2011-2012 учебного года этот показатель увеличился  с 5,3 до 6,8 урока на одного ученика.  Лучшие результаты в школах № 5 (1,6 урока),  № 8  (2,2). Больше всего пропусков уроков без уважительной причины допустили учащиеся школ № 2 (17, 7) и  № 1 (8,3). В специальной (коррекционной) школе-интернате № 1 количество пропущенных уроков на одного ученика сократилось с 34,6 до 32,3 урока. 

Качество знаний учащихся снизилось с 35% до 32,5%. По итогам года отличников 135, хорошистов -  1049. Судя по школьным отчётам, традиционно лучшее качество знаний в школах № 8 – 42,3%, № 16 – 41,0%, № 15 – 38,0%. Низкое в школах № 2 – 27,8%, и № 5 – 29,2%.

Таким образом,  показатели по «всеобучу» нестабильны. 
	Учебный 
год
	Второгодников
	«Отсев»
	Пропуски без уважительных причин
	Качество знаний

	
	Кол-во
	%
	Рейтинг по краю
	Кол-во
	%
	Рейтинг по краю
	
	

	2007-2008
	11
	0,29
	12 из19
	8
	0,38
	12 из19
	12,6
	30,2%

	2008-2009
	6
	0,16
	 7 из19
	5
	0,25
	10 из19
	10,66
	30,07%

	2009-2010
	6
	0,16
	9 из 19
	3
	0,16
	 9 из 19
	7,21
	30,5%

	2010-2011
	1
	0,03
	3 из 19
	2
	0,10
	6 из 19
	5,27
	34,95%

	2011-2012
	4
	0,11
	7 из 19
	1
	0,05
	3 из 19
	6,8
	32,5%


Продолжили обучение в разных формах на 2,1% больше девятиклассников-99,44%, из них в 10 класс пришёл 201 ученик (56,8%), на 3% больше, чем в прошлом году. 

Продолжили обучение 97,8% выпускников средней школы, из них 81% поступили в вузы. Показатели выше прошлогодних.

В 2011-2012 учебном году 2 ученика школы № 3 получали образование в форме  экстерната.  Однако, такие формы получения образования, как экстернат и семейное обучение, в районе не востребованы, не получают развития. 

Обеспечен бесплатный проезд  в школу и из школы детям, проживающим в микрорайонах, где закрыты школы или не обеспечено обучение  в 10-11 классах: в посёлках Меньшиково, Западный,  Бяудэ и в селе Гатка. Выдано 35 билетов учащимся школы № 6 для проезда к месту обучения информатике и технологии в межшкольный учебный комбинат. Льготным проездом пользуются 109 учеников специальной (коррекционной) школы-интерната. Всего льготой  охвачено 538 учащихся. Проблемы подвоза помогают решать и  школьные автобусы (школы № 12 и № 16).

С 01 сентября 2012 года организовано обучение на дому 36 учащимся с ограниченными возможностями здоровья, на 12 больше, чем в 2011 году. В течение учебного года количество таких детей растёт, так в прошлом учебном году к 27, начавшим обучение на дому с 01 сентября, прибавилось ещё 24.    Дистанционным обучением охвачено  7 детей-инвалидов из школ № 1, 3, 5, 16. В текущем учебном году при поступлении технического оборудования входит в проект ещё один ученик школы № 1. Дистанционное обучение становится неотъемлемой частью школьной жизни, но такие проблемы, как некачественная связь, поломка аппаратуры, некомпетентность участников, - возникают время от времени и не позволяют в полной мере использовать эту форму обучения.
Таким образом, в районе созданы условия, гарантирующие получение основного общего образования каждому подростку. Во всех учреждениях ведётся глубокая и последовательная индивидуальная работа с проблемными учащимися, что позволяет принимать оперативные и своевременные решения,  улучшать результаты работы. Особая заслуга в этом социальных педагогов, которые тесно сотрудничают с администрацией школы, классными руководителями. Существенна роль психологов в решении проблем «всеобуча».

Вместе с тем, в школах района есть проблемы, которые необходимо решать. Допущен рост второгодников, снизились показатели по пропускам уроков и качеству знаний.

На основании вышеизложенного одним из приоритетных направлений деятельности управления образования на 2013 год остаётся создание условий, обеспечивающих права граждан на получение образования, развитие различных форм его получения.

4.5. Государственная (итоговая)  аттестация выпускников
Объективными показателями качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, являются результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся.
Деятельность управления образования направлена на создание условий для успешной работы образовательных учреждений по подготовке, организации и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников. Особое внимание уделяется повышению качества знаний выпускников.

В 2012 году продолжалась работа по обновлению нормативно-правовой базы, регулирующей государственную (итоговую) и промежуточную аттестацию учащихся.

Проведены тематические проверки: «Текущая успеваемость и аттестация   выпускников – претендентов на награждение медалями «За особые успехи в  учении» (март),  «Готовность школ к итоговой аттестации» (апрель),  «Состояние школьной документации по итоговой аттестации» (октябрь). В ходе проверок школ выявлено, что во всех учреждениях работа по подготовке и проведению итоговой и промежуточной аттестации проанализирована и спланирована на учебный год. Проводится мониторинг итоговой аттестации, больше внимания стали уделять качеству подготовки выпускников.       

В результате информационной и подготовительной работы итоговая аттестация в 2012 году прошла организованно. Школы были своевременно и в полном объёме обеспечены экзаменационным материалом, бланками строгой отчётности и школьной документацией. Экзамены прошли на хорошем организационном уровне, грубых нарушений положений и инструкций выявлено не было. Успешно апробировали бланочную систему сдачи экзаменов в 9 классе. По специальной (коррекционной) программе VII вида обучались 2 выпускника  основной школы, в щадящем  режиме сдали экзамены  трое. 

Успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию 375 девятиклассников и 265 выпускников 11(12) классов общеобразовательных школ. Из них сдавали экзамены  повторно  по русскому языку 17, по математике - 19 учащихся 9 класса. ЕГЭ сдали повторно 29 учащихся 11(12) классов из всех средних школ района.

В ВСШ № 2 аттестат об основном общем образовании получил  21 ученик, среднюю школу окончили 37 выпускников. В школе № 5 в очно-заочном классе до финиша дошли  4 выпускника 12 класса.

Аттестат об основном общем образовании с отличием получили 6 (1,6%) девятиклассников (2 в школе № 1, 3 в школе № 3, 1 в школе № 16) (в 2011 году - 4 - 1,07%).  Медалистов 9 (3,9%), 2- серебро, 7 – золото. В 2011 году в районе было 11 медалей (4,6%), из них 4 золотых и 7 серебряных. Вновь отмечаем,  что из 9 медалей – у школы № 16 - 5 (55,6%), причём 4 из них золотые, 2 золотые у школы № 3 и 2 медали, одна золотая и одна серебряная, у школы № 1. 

Организованно прошёл традиционный приём  главы муниципального района с лучшими выпускниками, поощрены 28 учащихся.

Экзамены по материалам Рособрнадзора по бланочной системе сдали 346 выпускников 9 классов. По сравнению с прошлым годом по русскому языку снизилась   успеваемость, но повысились качество знаний учащихся и средний балл,  по математике все показатели снизились значительно.
П материалам Рособрнадзоракойимебъявлен годом семьи традиционный м году качеству подготовки выпускников.приятиям, а не качеству
	Учебный год


	Русский язык
	Математика

	
	Кол-во сдававших
	Успеваемость %
	Качество знаний %, средний балл
	Рейтинг по краю


	Кол-во сдававших
	Успеваемость %
	Качество знаний %, средний балл
	Рейтинг по краю



	2007-2008
	420
	90,7
	40,71(3,4)
	18 из 19
	421
	97,6
	35,63(3,4)
	12 из 19

	2008-2009
	445
	96,18
	44,37(3,5)
	13 из 19
	444
	100
	46,97(3,6)
	6 из 19

	2009-2010
	428
	99,3
	39,02(3,45)
	13 из 19
	430
	100
	50,93(3,69)
	3 из 19

	2010-2011
	377
	98,41
	49,07(3,56)
	12 из 19
	377
	100
	41,6(3,55)
	18 из 19

	2011-2012
	345
	95,1
	58,3(3,68)
	
	346
	94,5
	32,4(3,36)
	


ЕГЭ сдавали 228 выпускников средней школы.  По сравнению с прошлым годом произошло снижение среднетестового балла ЕГЭ по всем  предметам, кроме английского языка. 

Рейтинг района в крае повысился на одну позицию по трём предметам: по физике, химии и английскому языку. По остальным предметам рейтинг снизился, причём по географии, биологии, обществознанию и литературе значительно - от 4 до 7 позиций.

По русскому языку, химии, биологии, истории, географии, английскому языку, обществознанию и литературе количество баллов ниже среднего по краю. 
	№ п/п
	Предмет
	Среднетестовый балл
	Рейтинг по краю

	
	
	2009

год
	2010

год
	2011год
	2012 год
	2009 год
	2010 год
	2011

год
	2012 год

	
	
	
	
	
	район
	край
	
	
	
	

	1.
	Русский язык
	55,5
	54,4
	62,0
	59,0
	59,8
	12 из22
	13 из19
	2 из 19
	4 из 19

	2.
	Математика
	41,3
	38,0
	44,7
	42,0
	42,0
	19 из22
	17 из19
	7 из 19
	9 из 19

	3.
	Физика
	48,5
	49,0
	48,6
	48,2
	47,6
	 9 из 20
	13 из19
	10 из18
	9 из 19

	4.
	Химия
	47,4
	52,6
	51,0
	48,9
	51,6
	15 из18
	7 из 19
	10 из16
	9 из 18

	5.
	Биология
	46,9
	51,2
	55,5
	51,5
	52,9
	19 из21
	8 из 18
	4 из19
	8 из 19

	6.
	История
	40,9
	41,3
	47,2
	47,1
	49,9
	20 из21
	18 из19
	13 из19
	15 из19

	7.
	География
	46,7
	45,5
	50,5
	39,0
	56,1
	15 из18
	13 из14
	11 из15
	17 из17

	8.
	Обществознание
	56,5
	54,7
	57,0
	53,7
	57,7
	18 из21
	15 из19
	10 из19
	17 из19

	9.
	Английский язык
	34,9
	43,7
	49,9
	50,6
	57,4
	17 из19
	10 из16
	10 из17
	9 из 17

	10.
	Информатика
	51,6
	60,1
	63,3
	60,3
	59,3
	11 из20
	8 из 18
	4 из18
	4 из 18

	11.
	Литература
	48,1
	44,4
	54,6
	49,5
	54,1
	12 из19
	16 из16
	8 из17
	13 из16


По сравнению с прошлым годом ни одна из школ не улучшила результаты ни по русскому языку, ни по математике. Выше среднего по краю показатель ЕГЭ по русскому языку у школы № 1, по  математике у школ № 1, 3, 6. 

Ежегодно по итогам экзаменов проводится активная работа под руководством методического кабинета, начиная с анализа качества знаний по каждому предмету, выявления типичных ошибок и планирования работы по подготовке к ЕГЭ на весь год. В систему вошло проведение мониторинга знаний учащихся в выпускных и предвыпускных классах с последующим анализом результатов. На контроле работа педагогических коллективов школ по ликвидации пробелов в знаниях учащихся. 

Таким образом,  управлением образования и образовательными учреждениями проведена определённая работа по подготовке, организации и  проведению итоговой аттестации учащихся, подведены и проанализированы  её итоги. 

Вместе с тем при анализе и планировании работы учреждений по-прежнему больше внимания уделяется организационным мероприятиям по подготовке, организации и проведению итоговой аттестации, а не качеству подготовки выпускников. Отсутствие конкретных рекомендаций по улучшению качества знаний учащихся по каждому предмету и каждой школе в целом не позволяет добиться стабильных положительных результатов.       Мониторинг итоговой аттестации зачастую формален, сводится к констатации фактов, не направлен на повышение качества знаний выпускников. Все принимаемые меры  малоэффективны, контроль со стороны администрации над подготовкой выпускников к государственной (итоговой) аттестации недостаточен, непоследователен, формы работы однообразны, индивидуальная работа  зачастую формальна.  Как результат, большое количество выпускников, прошедших повторную аттестацию.

Рейтинг района по краю по всем предметам, как в 9 классе по материалам Рособрнадзора, так и в 11 классах по ЕГЭ, снижается.

4.6. Воспитание и дополнительное образование.
Развитие детской одарённости
В целях развития системы поиска одаренных детей обеспечена организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности. Сложилась система межведомственного взаимодействия при проведении различных районных мероприятий для школьников. 

Обеспечение интеграции общего и дополнительного образования, целенаправленная работа образовательных учреждений по развитию детской одарённости,  позволили в 2012 году увеличить количество детей, состоящих в районном банке данных одарённых детей, количество участников краевых, всероссийских и международных конкурсов, количество участников районного этапа всероссийской олимпиады школьников.  

Проведены школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников, районный этап интеллектуального марафона учеников-занковцев, олимпиада учащихся начальной школы, районный конкурс «Ученик года», конкурс исследовательских работ среди учащихся начальных классов «Первые шаги в науку», конкурс исследовательских работ «Школьный музей представляет…», районные этапы краевых конкурсов краеведческой направленности, районный фестиваль детского творчества  «Звёздный Арбат», творческий конкурс для учащихся начальных классов «Весёлая переменка» по 3 номинациям, районные конкурсы творческих работ учащихся: «Путешествие в мир профессий» «Живи, Земля» (экологической направленности).

Социальное партнёрство с Управлением культуры, Комитетом по физкультуре, спорту и молодёжной политике даёт возможность творческим детским коллективам  образовательных учреждений участвовать в  районных мероприятиях: комбинированная военно-спортивная игра «Патриот», фольклорный фестиваль «Славянский базар», литературный конкурс «Мой любимый край», посвящённый памяти детского писателя В.С. Рыбина, районный КВН школьников, конкурс молодёжных агитбригад  под девизом «У нас направление верное: здоровье – самое ценное», интеллектуальный конкурс среди восьмиклассников «Самый умный», «Вожатый года». 

В школьном этапе всероссийской олимпиады школьников 2012-2013 учебного года приняли участие 1253 учащихся 5-11 классов (63,1%). Наибольшее количество учащихся охватили олимпиадным движением в учреждении  педагоги  школ №1,2,6,15.  В районном этапе предметной олимпиады приняли участие 487 учащихся 7-11 классов (37,5%). Обеспечили возможность принять участие в районном этапе наибольшему количеству школьников педагогические коллективы школ №3,15. Добились высокой результативности участия в районном этапе всероссийской олимпиады учителя школ №1,3,16. Из 123 учащихся школы №1 стали победителями и призёрами 46 человек (37,4%). Одержали 26 побед 21 учащихся первой школы, 33 призёра дали  40 побед. Из 150 участников районного этапа школы №3 стали победителями и призёрами 34 ученика (22,7%). Из них одержали победу 14 учащихся по 16 предметам, стали призёрами 22 школьника по 27 предметам. В средней школе №16 были качественно подготовлены 14 учащихся из 92 участников (15,2%). Одержали победу 6 учащихся по 9 предметам, стали призёрами 11 учащихся по 13 предметам. Стали победителями районного этапа предметной олимпиады 3 учащихся школы №15, 2 учащихся школы №6, призёрами – по 2 ученика школ №6,14, по 1 ученику школ №8,15.

В целях обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей проведены мероприятия: выплачена премия имени А.И. Томилина Главой района одарённым детям и талантливой молодёжи в области изобразительного искусства.  Проведён торжественный приём Главой района лучших выпускников общеобразовательных учреждений, чествование победителей муниципального этапа всероссийской предметной олимпиады, чествование лучших спортсменов. На поддержку и поощрение талантливых детей истрачено 79,3 тыс. рублей из муниципального бюджета.
В целях  развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей проводилась работа по созданию у учащихся 2–9-х классов общеобразовательных учреждений портфолио, отражающих индивидуальные достижения. Обеспечивается участие школьников в дистанционных Всероссийских конкурсах: «Русский медвежонок», «Золотое руно», «British Bulldog», конкурсах Internet-проектов, международном математическом конкурсе «Кенгуру». Участвовали в различных дистанционных конкурсах 65,22% школьников. Ученица 4 класса МБОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина стала победителем краевого этапа и принимала участие во всероссийском этапе интеллектуального марафона учеников-занковцев. 

Система дополнительного образования  общеобразовательных учреждений района направлена на выявление и развитие детской одарённости по различным направлениям деятельности. Дополнительное образование в общеобразовательных школах осуществляют 59 педагогов. Школьникам предоставляется возможность развивать свои интересы в 160 кружках, которые посещают 2627 учащихся (67%), в том числе художественно-эстетического направления – 29,3%, спортивного – 29,7%, туристического – 6,0%, эколого-биологического – 3,7%, технического – 1,7%, других направлений: социально-педагогическое, военно-патриотическое, психологическое, волонтёрское - 29,6%.  

Формирование  навыков научно-исследовательской деятельности в работе с одарёнными детьми  осуществляется через научные общества учащихся в школах №1,3,15,16. Для обеспечения развития проектно-исследовательских умений обучающихся работает факультатив «Основы проектной деятельности». В целях развития одарённости детей  на базе Межшкольного учебного комбината работала  летняя профильная школа «Интеллект-2012» (20 чел.).
Продолжают работу профильные объединения. Воспитанники военно-патриотического клуба имени Н.К. Бошняка в МБОУ СОШ №1 совершенствуют свои знания патриотической направленности и развивают свои физические способности. В 2012 году они заняли I место в финале краевой комбинированной военно-патриотической игры «Патриот», лучшие воспитанники были поощрены путёвками (4 чел.) на летнюю профильную смену в КГБОУ ДОД «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие». Учащиеся ежегодно успешно участвуют  в краевом фестивале военно-патриотических клубов «Равнение на Победу». 

Церемониальный отряд «Эскорт» МБОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина стал участником  IX Международного фестиваля  «Москва встречает друзей» (лето 2012 года), организатором которого является  Международный Благотворительный фонд имени Владимира  Спивакова.

В МКОУ ООШ №2,  МБОУ СОШ №3 реализуются образовательные программы дополнительного образования  объединений  волонтёрского направления, работают отряды «Милосердие». В объединении «Юный эколог»  МКОУ СОШ №15 руководитель создал для воспитанников «ситуацию успеха», учащиеся стали победителями  краевого  конкурса научно-исследовательских работ «Юные  исследователи  окружающей среды» и были награждены путёвками на  Международный экологический форум «Живи, Земля» в ФГОУ ВДЦ «Океан».  
Организация работы  объединения  дополнительного образования «Юный турист» при МКОУ СОШ №5  даёт возможность эффективнее проводить индивидуальную профилактическую работу с подростками «группы риска».

Социализации ребёнка способствует  деятельность отрядов ЮИД в МКОУ СОШ №2,5 МКОУ ООШ №8, МБОУ СОШ №1,3,16. В краевом этапе Всероссийской акции «Безопасное колесо-2012» команда МБОУ СОШ №1 заняла II место.

Воспитанники детского творческого объединения «Юный журналист» (МБОУ СОШ №3 им. А.И. Томилина, МКОУ ООШ №2), детской студии «Time-line» (МБОУ СОШ №1) приобретают первые навыки профессиональной подготовки в области журналистики, операторского и режиссёрского дела, умения контактировать со взрослыми и быть в курсе актуальных событий района, самореализуются и адаптируются в современном обществе. 
Призёром краевого этапа конкурса  молодёжных агитбригад  под девизом «У нас направление верное: здоровье – самое ценное»  стала  агитбригада МКОУ ООШ №2.

Развитие учреждений дополнительного образования определяется Муниципальной программой развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы и  программами развития учреждений дополнительного образования. Общая сумма расходов на содержание и развитие учреждений дополнительного образования в 2012 году составила 30092,0 тыс. рублей.

В 2012 году в районе сохранена сеть учреждений дополнительного образования детей и контингента обучающихся. На 01.01.2013 г. в 182 объединениях  УДОД   получают дополнительное образование 2649 детей, что составляет 47,9% от числа детей от 5 до 18 лет (2011 г. – 45,4%). 

В 2012 году в учреждениях дополнительного образования реализовывалось 76 программ по приоритетным направлениям деятельности (2011 г. – 71 программа). В целях обеспечения доступности дополнительного образования в 2012 году на базе других образовательных учреждений работало 87 объединений с охватом 1320 человек, из них 10 объединений в отдаленных территориях (2011 г. – 74 объединения с охватом 1196 человек, 7 объединений в отдаленных территориях).
В 2012 году расширилась география охвата воспитанников МКОУ ДОД ДЮСШ, организована работа спортивных объединений  на базе МКОУ ООШ № 14, МКОУ СОШ № 15 (п. Майский). На 01.01.2013 г. в ДЮСШ г. Советская Гавань на базах образовательных учреждений открыто 26 отделений, это на 7 отделений больше, чем в 2011 году.  

В учреждениях дополнительного образования из 76 образовательных  программ реализуется 8 авторских программ, 11 новых модифицированных программ различной направленности. В 2012 году посещали объединения различной направленности 193 ребенка с ограниченными возможностями здоровья. С целью их адаптации в учреждениях дополнительного образования реализуется 12 образовательных программ.  

Совершенствованию образовательного процесса способствует использование ИКТ технологий.  В образовательном процессе и управленческой деятельности используется 14 персональных компьютеров, в том числе 6 переносных. В учреждениях созданы сайты, имеется электронная почта, доступ к информационно-коммуникационной системе Интернет. 

В системе ведётся работа по выявлению и поддержке одаренных детей, обеспечивается их сопровождение в течение всего периода обучения в учреждениях дополнительного образования. Осуществляют поддержку воспитанников, добившихся определённых успехов по приоритетным направлениям деятельности учреждений 36 педагогов УДОД.

Педагогами ЦДТ «Паллада» оформлен «Эко-уголок» в Администрации района по итогам экологических акций, фото-экспозиция в районном краеведческом музее  им. Н.К. Бошняка на материалах Государственного заповедника «Ботчинский». Творческая группа педагогов МКОУ ДОД ЦДТ «Паллада» при сотрудничестве методистов районного краеведческого музея им. Н. Бошняка осуществляет реализацию блока «Рождественские узоры», который является частью проекта  «Русские народные праздники». В течение зимних каникул на базе краеведческого музея им. Н. Бошняка дети и родители участвовали в работе мастер-классов «Праздник своими руками», заочно путешествуя по историческим страницам малой родины  (около 100 чел.). Интеграция творческих усилий педагогов ЦДТ «Паллада» и артистов народного театра «Диалог» способствовала созданию сценария экологического спектакля «Заповедные истории» (об обитателях заповедника «Ботчинский», рассказе о создании заповедника).  Воспитанники творческих коллективов «Антураж», вокального объединения «Камертон» ЦДТ «Паллада» участвуют в районных фестивалях «Славянский базар», «Звёздный Арбат», выступают с отчётными концертами на сценах районного Дома культуры, клубов  р.п. Лососина, р.п. Майский.

В ЭОЦ  «Утёс»  разработаны индивидуальные маршруты по сопровождению  участия 48 воспитанников в проектной деятельности. Обучаются дистанционно в КОЗЭШ 11 человек. В краевой летней полевой школе «Юный эколог» участвовали 2 учащихся КОЗЭШ. МКОУ ДОД ЭОЦ «Утёс» провёл районный конкурс учебно-исследовательских проектов, реферативных и творческих работ «Наш дом-Земля», в котором приняло участие 168 учащихся. МКОУ ДОД ЭОЦ «Утёс» стал призёром краевого заочного конкурса «Защитники природы» и награждён Дипломом II степени. Команда туристов участвовала в 53 –м краевом слёте юных туристов-краеведов и заняла I место - в конкурсе плакатов, II место – в краеведческой викторине. В работе летней полевой школы «Юный эколог» приняли участие 2 воспитанницы ЭОЦ «Утёс» (КОЗЭШ).

По инициативе тренеров-преподавателей ДЮСШ на базе КДМ центра «Западный» в течение 5 лет  проводятся летние и зимние учебно-тренировочные сборы юных самбистов Хабаровского края.  В 2012 году в таких сборах принял участие 41 воспитанник отделения самбо (летняя профильная смена - 26 детей). Благодаря поддержке Федерации единоборств, а также спонсорам- предпринимателям стало возможным участие воспитанников в краевых и 3 всероссийских соревнованиях. В 2012 году  507 воспитанников школы приняли участие в 46 краевых, 3-всероссийских соревнованиях, где завоевали 202 призовых места: 61 -1 место, 66 - 2 место, 75 - 3 место. 

Во взаимодействии с Комитетом по спорту, туризму и молодежной политике Администрации муниципального района в 2012 году открыт Центр спортивно-технических видов спорта с отделениями яхт-клуб, картинг, турклуб. 

Вместе с тем по вопросам развития воспитания и дополнительного образования остаются проблемными  следующие направления деятельности:
- не приняты меры по развитию ученического самоуправления;

- снизилась результативность участия обучающихся в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, т.к. не обеспечивается система работы по подготовке к региональному этапу всероссийской предметной олимпиады школьников;
- низок охват услугами дополнительного образования учащихся старшей школы;
- недостаточно развиваются дистанционные формы работы с детьми и молодёжью;
- низок охват учащихся социальным проектированием и исследовательской деятельностью;
- снизилась эффективность деятельности школьных научных обществ.
4.7. Развитие государственно-общественного управления образованием,
открытость системы образования в районе
В целях обеспечения государственно-общественного управления образовательными учреждениями обеспечено выстраивание  партнерских отношений всех участников образовательного процесса: учеников, педагогов, родительской общественности, социального окружения школ. Во всех общеобразовательных учреждениях района работают Управляющие советы. 

Для обеспечения соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений члены Управляющих советов принимают участие в разработке и утверждении  программ развития образовательных учреждений (90,91%), основных образовательных программ (27,27%), иных нормативно-правовых актов школ (45,45%), программ и планов финансово-хозяйственной деятельности (27,27%).
Проводится работа по созданию  условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений. Обеспечивается публичная отчётность учреждений, проводится открытый электронный мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», руководители образовательных учреждений разрабатывают публичные доклады, которые впоследствии размещают в сети Интернет. 

В учреждениях образования создаются  условия для внедрения в общеобразовательных учреждениях электронных дневников и электронных журналов, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной отчетности образовательных учреждений. Перешли на электронный документооборот (электронный дневник) 5 общеобразовательных школ: МБОУ СОШ №1,3,16, МКОУ СОШ №6, МКОУ ООШ №12.

 Обеспечивается поэтапный переход муниципальных образовательных учреждений на новые организационно-правовые формы, предполагающие большую экономическую самостоятельность. В 2011-2012 учебном году обеспечен перевод в  статус бюджетных учреждений в целях расширения экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений 3 общеобразовательных школы (25%), 12 ДОУ (92,3%), МУК перешли на новые организационно-правовые формы.  
В 2012/2013 учебном году общеобразовательными учреждениями района продолжается работа по внедрению информационно-образовательной системы  «Дневник.ру». Школы № 1, 2, 3, 6, 12, 16, что составляет  60%  общеобразовательных учреждений, используют возможности данной системы в своей деятельности. В системе 4854 пользователя,  из них 207 педагогов, 2579 детей, 2068 родителей. Наибольшая активность в школах 1,3,16. По итогам года школа № 1 получила нетбук и планшетный компьютер с встроенной сим картой Дневник.ру. бесплатного пользования от Мегафон (по сути электронный журнал). 

Положительным эффектом является обеспечение вовлечения родительской общественности в образовательный процесс через обсуждение образовательной программы школы, изучение запросов и удовлетворение образовательных потребностей детей.

Вместе с тем не решены проблемы:
- невысока активность деятельности Управляющих советов учреждений;
- не обеспечивается выполнение требований законодательства к сайтам образовательных учреждений;
· не все учреждения включились в информационно-образовательную систему «Дневник.ру»;

· не осуществлялся систематический контроль за качеством организации электронного мониторинга реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части достоверности размещаемой директорами школ информации.
    5. Управленческая деятельность

Работа Управления  образования была направлена на  реализацию  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», выполнение мероприятий Муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы, утверждённой  Постановлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы», плана действий по модернизации общего образования района, утверждённого приказом  Управления образования от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

План работы Управления образования в целом выполнен. В течение года обеспечивалась целенаправленная работа по реализации программ: «Муниципальная программа развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы», «Информатизация учреждений образования», целевой муниципальной Программы "Педагогические кадры на 2008 - 2012 годы",  межведомственной программы «Всеобуч». 

Совместно с администрацией района были подготовлены и вынесены на рассмотрение Коллегии при Главе  района вопросы:  «О подготовке к организации  летней образовательно-оздоровительной компании детей в образовательных учреждениях района  в 2012 году»,  «О подготовке  учреждений системы общего образования муниципального района  к началу 2012–2013 учебного года».

28 августа 2012 г. состоялось традиционное совещание педагогических и управленческих кадров «Проект модернизации региональных систем образования – средство достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Проведено 4 заседания Совета Управления образования, на которых обсуждались вопросы: «Об анализе работы Управления образования за 2011 год и основных направлениях деятельности на 2012 год», «О перспективах развития образовательных учреждений», «Соблюдение трудового законодательства», «Об организации питания в образовательных учреждениях»,  «Об итогах  проверки выполнения образовательными учреждениями программы «Всеобуч», «Об итогах акции «Гарантии прав на общее образование – каждому подростку».
Проведена большая работа по изменению нормативной базы Управления образования в связи с  изменением статуса образовательных учреждений. Обеспечена эффективная система контроля за организацией питания в общеобразовательных учреждениях, выполнением трудового законодательства, подготовкой учреждений к началу учебного года,  лицензированием медицинской деятельности, выполнением  предписаний Рособрнадзора, Роспотребнадзора, Госпожнадзора. Глубоко и в системе осуществлялся контроль над деятельностью учреждений дошкольного воспитания, выполнением в полном объёме государственных программ.

Управлением образования разработана районная модель оценки качества образования. Проводится мониторинг результативности деятельности образовательных учреждений по итогам учебного года, в системе проводится мониторинг учебных достижений обучающихся предвыпускных и выпускных классов.  Разработана модель  учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений. Обеспечивается ежегодный сбор информации о победителях и призёрах районных, краевых, всероссийских конкурсов, которая входит в районную модель оценки качества образования.

На еженедельных аппаратных совещаниях заслушивались итоги тематических проверок, результаты мониторинга  уровня обученности учащихся предвыпускных и выпускных классов,  вопросы стимулирования труда руководителей, заслушивались отчёты руководителей.

Проведено 9 совещаний с руководителями образовательных учреждений, на которых рассмотрено 16 вопросов, подводились итоги успеваемости и  посещаемости учащихся, итоги выполнения учебных программ,  итоги тематических проверок; проводился анализ занятости детей в каникулярное время; обсуждались планы проведения и подводились итоги проведённых районных мероприятий; изучались нормативные и управленческие документы. 

Проведено 23 тематических проверки работы образовательных учреждений. В системе проводился мониторинг процессов информатизации. Проведена экспертиза локальных актов учреждений. Обеспечена система работы по организации комплектования 1 и 10 классов. Внедрена новая процедура формирования заказа и обеспечения учебниками на уровне района, новый порядок аттестации педагогических кадров. 

В течение 2012 года Управление образования и районный  методический кабинет целенаправленно работали по созданию условий для реализации потребностей педагогов в повышении квалификации и  созданию условий для перехода на новые государственные образовательные стандарты начального общего образования. Продолжена работа по обеспечению  информационно-методической поддержки обновления содержания образования, использованию новых педагогических технологий и средств обучения, отслеживанию результатов ЕГЭ,  апробации новых учебников и УМК.
Районным методическим кабинетом обеспечивалось методическое и психолого-педагогическое сопровождение участия педагогов в конкурсном отборе лучших учителей и профессиональных конкурсах. 

Открытости системы образования района способствовало  представление публичных отчётов  управления образования и образовательных учреждений по итогам работы за 2011 год,  которые размещены на сайте управления образования и сайтах школ. 

Вместе с тем в работе Управления образования по руководству деятельностью образовательных учреждений в 2012 году имеются нерешённые проблемы:

· недостаточно осуществлялась работа по созданию условий для повышения качества образования;
· не обеспечена эффективность функционирования дошкольных образовательных учреждений;

· недостаточно осуществлялся контроль за реализацией требований ФГОС НОО;

· снизилось  количество аттестованных педагогов; 

· не удалось включить все общеобразовательные учреждения в информационно-образовательную систему «Дневник.ру»;

· недостаточно обеспечивалось методическое сопровождение деятельности ресурсных центров и базовых площадок в соответствии с новыми требованиями;
· неэффективно осуществлялось организационное и методическое обеспечение развития детского общественного движения, дополнительного образования, работы с одарёнными детьми.
План работы 

Управления образования на 2013 год
Перечень программ (подпрограмм), реализуемых Управлением  образования в 2013 году

Федеральные программы
1. Федеральная целевая программа развития образования на 2011–2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 61).

2. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011–2015 годы» (постановление Правительства Российской Федерации от 05.10.2010 № 795).

3. Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006–2015 годы» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.09.2005 № 1433-р).

4. Государственная программа Российской Федерации «Информационное общество» (2011–2020 годы) (распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.10.2010 № 1815-р).

Краевые программы

1. Постановление Правительства Хабаровского края от 05 июня 2012 г. № 177-пр «О государственной целевой программе Хабаровского края «Развитие образования и молодежной политики Хабаровского края».

3. Основные направления модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011–2013 годы (постановление Правительства края от 16.04.2010 № 104-пр).

3. План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы» (приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534).

4. Краевая целевая программа «Государственная поддержка развития муниципальной системы дошкольного образования в Хабаровском крае в 2011–2013 гг.» (постановление Правительства края от 31.05.2011 № 163-пр).

5. Краевая целевая программа «Развитие системы оздоровления и отдыха детей в Хабаровском крае на 2013–2015 годы» (постановление Правительства края от 30.11.2011 № 397-пр).

5. Меры по обеспечению квалифицированными кадрами учреждений социальной сферы Хабаровского края (постановление Правительства края от 30.12.2008 № 312-пр).
6. Краевая целевая программа «Социальная защита пожилых граждан, инвалидов, малообеспеченных семей с детьми» (утверждается ежегодно законом Хабаровского края).
7. Краевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в Хабаровском крае» на 2007–2012 годы (закон Хабаровского края от 20.12.2006 № 81).

8. Комплексная межведомственная целевая программа по обеспечению права граждан Хабаровского края на получение основного общего образования «Всеобуч» на 2011–2015 годы (утверждена решением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве края от 17.02.2011).
9. Краевая целевая программа «Развитие семейной политики в Хабаровском крае на 2012–2014 годы» (постановление Правительства края от 30.06.2011 № 198-пр).
10. Краевая целевая программа «Комплексные меры противодействия распространению наркомании и незаконному обороту наркотиков на 2011–2013 годы» (постановление Правительства края от 02.04.2010 № 82-пр).

11. Краевая целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Хабаровском крае на 2011–2015 годы и целевые показатели до 2020 года» (постановление Правительства края от 29.07.2010 № 195-пр).

12. Краевая целевая программа «Пожарная безопасность на 2012–2014 годы» (постановление Правительства края от 27.09.2011 № 312-пр).

Муниципальные программы и планы действий

1.  Муниципальная программа развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы (Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325).

2. План действий по модернизации общего образования в Советско-Гаванском муниципальном районе» (приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1). 

3. Комплексная межведомственная целевая программа по обеспечению права граждан Советско-Гаванского муниципального района на получение общего образования  «Всеобуч» на 2011-2015 годы (решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 18.03.2011, протокол  №5).

4. Муниципальная целевая программа  «Педагогические кадры в Советско-Гаванском районе на 2013-2017 годы» (Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 20.08.2012 №1195).
5. Муниципальная целевая программа  «Школьное питание в Советско-Гаванском районе на 2013-2017 годы» (постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 30.07.2012 №1061).

 Задачи и основные направления деятельности  на 2013 год
- продолжить работу по достижению оптимальных сетевых показателей и объемов финансирования муниципальной отрасли образования путем реорганизации сети образовательных учреждений и сокращению неэффективных расходов;
- продолжить укрепление материальной базы школ современным учебным оборудованием в рамках Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования в Хабаровском крае;
- продолжить работу  по получению заключений Роспотребнадзора на соответствие медицинских кабинетов санитарному законодательству и получению  органами здравоохранения лицензий на медицинскую деятельность в медицинских кабинетах  образовательных учреждений района;
- продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы школьных столовых, внедрению современных технологий в школьном питании;
- обеспечить переход муниципальных образовательных учреждений на новые организационно-правовые формы, предполагающие большую экономическую самостоятельность (бюджетные организации - 83,3%);

- продолжить повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, продолжить обучение членов муниципальной команды по введению ФГОС ООО;
-  обеспечить реализацию права на бесплатное дошкольное образования (для детей старшего дошкольного возраста) через организацию групп кратковременного пребывания в дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждениях;
- обеспечить сохранность контингента обучающихся;

- совершенствовать систему работы по выявлению и психолого-педагогическому сопровождению одаренных детей;

- продолжить работу по приведению сайтов общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании», обеспечить актуальное их содержание;
- принять меры по увеличению охвата общеобразовательных учреждений, использующих информационно-образовательную систему «Дневник.ру» в образовательной деятельности в целях подготовки к переводу государственных услуг в электронный вид.
План мероприятий  Управления образования на 2013 год

1. Совершенствование нормативно-правовой базы, лицензирование образовательных 
учреждений

Задачи на 2013 год:  

- Привести локальные акты образовательных учреждений в соответствие с новой редакцией Уставов.

- Провести в связи с изменениями наименований учреждений переоформление бланков: лицензий, свидетельств о государственной аккредитации, замену печатей, штампов, вывесок организаций, переоформление учреждений в статистике, службе занятости населения, пенсионном фонде.

- Закончить процедуру регистрации права оперативного управления,  оформления в Регистрационной палате земельных участков образовательных учреждений.

- Подготовить пакет документов на лицензирование МДОО детских спадов №4,39. 

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Подготовка документов для  переоформления лицензий и свидетельств о государственной аккредитации 

	1.1
	Ознакомить   руководителей с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273, нормативными документами по переоформлению лицензий,  свидетельств о государственной  аккредитации  (положение, перечень документов) 
	январь
	Горбенко О.А.

	1.2.
	Подготовить приказ и утвердить график переоформления  бланков лицензий и свидетельств о государственной аккредитации на 2013 год
	февраль
	Горбенко О.А.

	1.3
	Подготовить пакеты документов для замены лицензий и свидетельств о государственной аккредитации

Подготовить пакеты документов для лицензирования МБУДОО детского сада № 39 и № 4
	октябрь
	Горбенко О.А.

Руководители

учреждений

	1.4
	Осуществить сдачу пакетов документов в региональный центр оценки качества 
	октябрь-ноябрь
	Горбенко О.А.

	1.5
	Провести экспертизу деятельности учреждений по защите персональных данных
	март, май
	Горбенко О.А.



	1.6
	Проанализировать выполнение рекомендаций, данных в ходе проверки Рособрнадзора и Роспотребнадзора
	январь,

октябрь
	Горбенко О.А.



	2
	Совершенствование нормативно-правовой базы
	
	

	2.2
	Провести регистрацию новых редакций Уставов образовательных учреждений всех типов и видов и процедуру регистрации Уставов в налоговой инспекции
	январь- февраль,

сентябрь-октябрь
	Горбенко О.А.

	2.3
	Привести в соответствие с Уставом локальные акты учреждений
	февраль, октябрь
	Горбенко О.А.

	2.4
	Подготовить пакет документов для оформления земли и имущества дошкольного образовательного учреждения МБУДОО д/с  №  4
	март
	Горбенко О.А.

	2.5
	Провести  замену печатей и штампов учреждений
	март,

ноябрь
	Горбенко О.А.

	3
	Оформление прав оперативного управления и бессрочным пользованием земельных участков, получение   правоустанавливающих документов

	3.1
	Подготовить пакет документов для получения кадастровых паспортов и планов земельных участков
	март,

декабрь
	Горбенко О.А.



	3.2
	Провести процедуру регистрации в органах юстиции прав пользования земельными участками
	март,

октябрь-декабрь
	Горбенко О.А.

	4
	Провести  тематические проверки:
	
	

	
	Выполнение Закона 152-ФЗ «О защите персональных данных» в  дошкольных образовательных учреждениях района
	март


	Горбенко О.А.

	
	Выполнение предложений проверки Министерства образования в части соблюдения законодательства РФ МБУОО СОШ № 5, МБУ ОО МУК, МБДОУ д/с № 2
	март, апрель
	Горбенко О.А.

	
	Соответствие локальных актов локальных актов дошкольных образовательных учреждений образования действующему законодательству, Уставу учреждения
	апрель
	Горбенко О.А.

	
	Предоставление учреждениями платных услуг
	май,

октябрь
	Горбенко О.А

	
	Выполнение Закона 152-ФЗ «О защите персональных данных» в общеобразовательных учреждениях
	май
	Горбенко О.А.


2. Ресурсное обеспечение отрасли «Образование» 

Задачи на 2013 год:
- Продолжить работу по достижению оптимальных сетевых показателей и объемов финансирования муниципальной отрасли образования путем реорганизации сети образовательных учреждений и сокращения неэффективных расходов.

- Продолжить укрепление материальной базы школ современным учебным оборудованием в рамках Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования в Хабаровском крае.

- Обеспечить совершенствование материально-технической базы школьных столовых, внедрение современных технологий в школьном питании.

- Завершить работу по созданию условий для лицензирования медицинской деятельности в образовательных учреждениях района.

- Повысить результативность и эффективность использования бюджетных средств.

- Обеспечить привлечение дополнительных финансовых резервов для функционирования и развития системы образования в районе.

- Совершенствовать межведомственное взаимодействие в предоставлении муниципальных услуг.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Организация питания
	
	

	1.1
	Обеспечить участие во Всероссийском мониторинге организации школьного питания
	январь, март, июнь,

 октябрь
	Сурнина И.В.

	1.2
	Подготовить документы о ходе реализации программ: «Школьное питание», «Педагогические кадры», «развитие системы общего образования»
	ежеквартально
	Сурнина И.В.

	1.3
	 Провести мониторинг состояния кадрового и материально-технического обеспечения, ведения производственного контроля по вопросам организации питания
	февраль, октябрь
	Сурнина И.В.

	1.4
	Проводить мониторинг обеспечения учащихся образовательных учреждений горячим питанием
	в течение года
	Сурнина И.В.

	2. 
	Обеспечение здоровьесьбережения обучающихся
	
	

	2.1
	 Обеспечить проведение мониторинга заболеваемости ОРВИ в образовательных учреждениях
	январь, март, 
декабрь
	Сурнина И.В.

	2.2
	Обеспечить создание условий для проведения иммуновакцинации против клещевого энцефалита детей в образовательных учреждениях
	март, 
апрель, октябрь, ноябрь
	Сурнина И.В.

	2.3
	Обеспечить создание условий для проведения иммуновакцинации против гриппа детей и сотрудников в образовательных учреждениях
	октябрь, ноябрь
	Сурнина И.В.

	2.4
	 Обеспечить создание условий для получения образовательными учреждениям лицензии на медицинскую деятельность
	в течение года
	Сурнина И.В.

	3.
	Организация текущего и капитального ремонта учреждений
	
	

	3.1
	Сформировать перечень объектов образования района, подлежащих текущему и капитальному ремонту в 2013 году
	февраль
	Митрофанова НД

	3.2
	Обеспечить координацию работы по подготовке образовательных учреждений  к отопительному сезону 2013-2014 года.
	апрель-октябрь
	Митрофанова НД

	3.3
	Обеспечить координацию работы по подготовке учреждений к началу 2013-2014 учебного года
	май-август
	Митрофанова НД

	3.4
	Подготовить информацию о ходе  подготовки учреждений  к началу 2013-2014 учебного года
	июнь-сентябрь
	Митрофанова НД

	3.5
	Осуществлять контроль за ходом проведения работ по текущему и капитальному ремонту на объектах образования
	еженед. в период работ
	

	3.6
	Вести отслеживание соблюдения теплового режима в учреждениях образования в период отопительного сезона
	октябрь-апрель
	Митрофанова НД

	3.7
	Сформировать проект перечня объектов учреждений, подлежащих текущему и капитальному ремонту в 2014 году
	октябрь-ноябрь
	Митрофанова НД

	4. 
	Обеспечение безопасности 
	
	

	4.1
	Обеспечить реализацию мероприятий целевой программы «Пожарная безопасность на 2012-2014 годы». Сбор и анализ ежеквартальной информации
	1 раз в квартал
	Митрофанова НД

	4.2
	Проводить учения по эвакуации учащихся и воспитанников образовательных учреждений на случай пожара, террористических акций
	1 раз в квартал
	Сурнина И.В.

	4.3
	Обеспечить реализацию мероприятий краевой целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Хабаровском крае на 2011-2015 годы» на объектах образования Советско-Гаванского района
	в течение года
	Митрофанова НД

	4.4
	Обеспечить  реализацию мероприятий по оснащению системами видеонаблюдения, ограждениями, кнопкой ЭВП и ЕДДС учреждения
	в течение года
	Митрофанова НД

	4.5
	Внедрить программу «Глонасс»
	в течение года
	Митрофанова НД

	4.6
	Формировать перечень предписаний надзорных органов и обеспечить реализацию мероприятий по их устранению
	в течение года
	Сурнина И.В.

	4.7
	 Провести инвентаризацию оборудования (компьютерного, технологического, медицинского, спортивного)
	по графику
	Маслеева Л.И

	4.8
	Вносить изменения (по необходимости) в паспорта безопасности образовательных учреждений
	в течение года
	Сурнина И.В.

	4.9
	Принять участие в плановых проверках органов пожарного надзора, Роспотребнадзора по выполнению правил и законов нормативной документации
	по отдельному графику
	Сурнина И.В.

	4.10
	 Провести передачу федерального имущества Минобороны России (детского сада) в собственность муниципального образования.
	в течение года
	Сурнина И.В.

	4.11
	Вести мониторинг эффективности использования недвижимого имущества
	в течение года
	Сурнина И.В.

	5.
	Проведение курсов повышения квалификации по обеспечению безопасности:
	
	

	5.1
	Курсы повышения квалификации для персонала школьных столовых
	июль
	Сурнина И.В.

	5.2
	Курсы повышения квалификации по охране труда
	апрель
	Сурнина И.В.

	5.3
	Курсы повышения квалификации для руководителей образовательных учреждений по ГОиЧС
	март
	Сурнина И.В.

	6.
	Организация участия в конкурсах:
	
	

	6.1
	Краевой конкурс «Школа – территория здоровья»
	февраль-июнь
	Сурнина И.В.

	6.2
	Районный этап краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы  в области  охраны труда
	март
	Щитова О.Н.

	6.3
	Краевой конкурс на лучшую организацию питания в общеобразовательных учреждениях
	март-апрель
	Сурнина И.В.

	7.
	Нормативно-правовое обеспечение:
	
	

	7.1
	Подготовить Постановление Администрации муниципального района «О подготовке учреждений  Советско-Гаванского муниципального района к началу 2013-2014 учебному году»
	май
	Сурнина И.В.

	7.2
	Внести изменения в муниципальную целевую программу «Педагогические кадры в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2013-2017 годы»
	март
	Сурнина И.В.

	8
	Вопросы, вынесенные на совещания руководителей:
	
	

	8.1
	Создание условий для организации и проведения летней оздоровительной компании  в 2013 году
	апрель
	Щитова О.Н.

	8.2
	О подготовке образовательных учреждений к осенне-зимнему периоду 2013-2014 году
	сентябрь
	Сурнина И.В.

	8.3
	 О лицензировании медицинской деятельности в образовательных  учреждениях  Советско-Гаванского муниципального района
	май
	Сурнина И.В.

	8.4
	О подготовке образовательных учреждений к началу 2013-2014 учебного года
	июнь
	Сурнина И.В.

	8.5
	О реализации целевой программы «Школьное питание»
	декабрь
	Сурнина И.В.


3. Информатизация образования

Задачи на 2013 год:

- Продолжить работу по созданию единой локальной сети образовательных учреждений.
 - Продолжить обучение педагогов работе в новых социальных сервисах сети Интернет. Организовать корпоративное обучение педагогов по работе с программными комплексами.

- Обеспечить приведение сайтов общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями Закона РФ «Об образовании», обеспечить актуальное их содержание.

- Активизировать работу школьных команд по участию педагогов в конкурсах и сетевых сообществах.
	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Разместить на сайте публичный доклад по итогам календарного года
	февраль
	Разумовская НВ

	2
	Провести мониторинг процессов информатизации
	февраль,

октябрь
	Горбенко О.А.



	3
	Обеспечить подготовку отчётных документов по поставкам  электронных пособий, интерактивного оборудования
	в течение года
	Горбенко О.А.



	4
	Принять участие в краевых конференциях по информатизации (подготовка выступлений, мастер-классов)
	март,

 декабрь 
	Горбенко О.А.

	5
	Разработать регламенты по использованию интерактивных досок
	март
	Горбенко О.А.

	6
	Провести  инвентаризацию средств информатизации в общеобразовательных учреждениях
	сентябрь
	Горбенко О.А.

	7
	Обеспечить активную работу учителей-предметников в сетевых сообществах
	в течение года
	Муниципальная команда

	8
	Организовать работу по размещению информации о деятельности Управления образования  в сети Интернет для информирования населения о системе общего образования района 
	в течение года
	Администратор сайта

	9
	Обеспечить мониторинг процессов комплексного проекта модернизации образования «Наша новая школа»
	ежемесячно
	Горбенко О.А

	10
	Провести анализ выполнения программ информатизации школ, экспертиза новых программ.
	май
	Муниципальная команда

	11
	Обеспечить частичную замену устаревшей компьютерной техники
	в течение года
	Руководители школ

	12
	Обеспечить безопасность работы в сети Интернет
	в теч. года
	Руководители учреждений   

	13
	Оснастить библиотеки  электронными приложениями к учебникам
	в течение года
	Шаклеина Т.М.

	14
	Организовать использование аппаратно-программных комплексов  по ФГОС и МК
	в течение года
	Муниципальная команда методистов

	15
	Организовать предоставление муниципальных электронных услуг в соответствии с разработанными административными регламентами
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	16
	Внедрить  проект  проведения мониторинга освоения образовательных программ в электронном виде
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	17
	Продолжить внедрение в постоянную практику оперативный файлообмен за счет использования программы Skype и электронной почты
	в течение года
	Горбенко О.А.

	18
	Принять участие в краевых совещаниях:
	
	

	
	Краевая летняя школа для педагогов-новаторов, зарекомендовавших себя в качестве лидеров продвижения инновационных цифровых технологий обучения
	август
	Видюк В.С.

	
	Семинар с тьюторами по реализации программ в области ИКТ
	февраль
	Горбенко О.А.

	
	Реализация дополнительных мер по информатизации системы общего образования края
	декабрь
	Горбенко О.А.

	
	Проведение  организационно-технических мероприятий по защите информации
	декабрь
	Горбенко О.А.

	
	Краевая научно-практическая конференция «Информационно-коммуникационные технологии в образовании Хабаровского края – 2013: опыт, проблемы и перспективы»
	декабрь
	Горбенко О.А.

	
	Обучающий семинар-конкурс с очным туром для школьников и учителей-предметников «Цифровые каникулы»
	январь-март
	Горбенко О.А.

	
	Краевой семинар для муниципальных команд методистов по работе со школьными командами (включая специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, ответственных за информатизацию)
	март


	Горбенко О.А.

	18
	Провести тематические проверки:
	
	

	
	Эффективность использования компьютерного и интерактивного оборудования, поставляемого централизованно в общеобразовательные учреждения района 
	февраль
	Горбенко О.А.

	
	Проведение мониторинга сайтов общеобразовательных учреждений
	ежемесячно
	Горбенко О.А.


4. Кадровое обеспечение

Задачи на 2013 год:  

- Совершенствовать механизм обеспечения отрасли молодыми квалифицированными кадрами.

- Продолжить повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, продолжить обучение членов муниципальной команды по введению ФГОС ООО.

- Обеспечить качественное методическое сопровождение работы ресурсных центров и базовых учреждений.

- Обеспечить работу по повышению уровня квалификации педагогических работников и повышению доли педагогических работников с высшей и первой квалификационной категориями, с высшим профессиональным образованием.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Составить список  работников, уходящих на пенсию и список тех, у кого возникают  надбавки за выслугу лет 
	январь
	Королёва Г.И.

	2
	Организовать участие учителей в конкурсном отборе лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	февраль
	Разумовская НВ

	3
	Создать  электронную базу данных работников образования 
	февраль
	Видюк В.С.

	4
	Разработать и принять Положение об аттестации руководителей образовательных учреждений
	февраль
	Разумовская Н.В.

	5
	Обеспечить разработку программ «Педагогические кадры» в общеобразовательных учреждениях района
	февраль
	Сурнина И.В.

	6
	Провести собеседование с руководителями школ по вопросам комплектования  педагогическими кадрами на 2013-2014 учебный год
	февраль


	Магдий А.В.

	7
	Организовать работу по целевому приему выпускников общеобразовательных учреждений района на педагогические специальности в высшие и средние учреждения профессионального образования
	февраль 
	Сурнина И.В.

	8
	 Сформировать и направить в  педагогические вузы края списки  абитуриентов, поступающих на условиях  целевой подготовки 
	март 


	Сурнина И.В.

	9
	Провести анализ кадровой потребности и заключить договора со студентами-целевиками, направить  информацию о потребности в  педвузы и ССУЗы края
	Март
	Сурнина И.В.

	10
	Разработать план мероприятий по подготовке к празднованию 90-летия системы образования района
	март
	Разумовская Н.В.

	11
	Сформировать заказ на  профессиональную подготовку и переподготовку педагогических кадров  на 2014 год
	май
	Видюк В.С.



	12
	Организовать работу по формированию кадрового резерва руководителей учреждений
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	13
	Обеспечить  участие в аттестационных процедурах аттестующихся педагогов
	в течение года
	Видюк В.С.

	14
	Принять участие во Всероссийском августовском интернет-педсовете
	август
	Видюк В.С.

	15
	Провести корректировку  банка данных образовательных учреждений по инновационной и опытно – эксперименталь-ной деятельности
	сентябрь
	Методисты

	16
	Организовать проведение торжественного приема  Главой Советско-Гаванского муниципального района лучших учителей
	октябрь
	Разумовская Н.В.

	17
	Продолжить работу наградной комиссии Управления образования
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	18
	Организовать работу по подготовке  и своевременной отправке  документов на награждение отраслевыми и правительственными наградами.
	По графику
	Королёва Г.И.

	19
	Продолжить работу по организации заочного обучения педагогических кадров 
	в течение года
	Видюк В.С.

	20
	Обеспечить реализацию программы  повышения квалификации педагогических и руководящих работников по вопросам внедрения ФГОС НОО и подготовке к введению ФГОС ООО
	в течение года
	Видюк В.С.



	21
	Обеспечить  переподготовку педагогов, преподающих предметы не по специальности
	в течение года
	Видюк В.С.

	22
	Обеспечить поддержку деятельности сетевых предметных сообществ, дистанционного консультирования и обучения
	в течение года
	Горбенко О.А.

	23
	Организовать консультирование по вопросам организации проектно-исследовательской деятельности
	в течение года
	Методисты

	24
	Обеспечить поддержку  педагогов и руководителей, участвующих в дистанционных профессиональных конкурсах
	в течение года
	Видюк В.С.

	25
	Провести выездные курсы повышения квалификации и семинары ХК ИРО 
	
	Видюк В.С.

	
	Системные изменения в начальной школе: от цели до нового результата образования
	февраль
	

	
	Управление качеством образования на уровне образовательного учреждения
	март
	

	
	Информационно-образовательная среда обучения школьников информатике в условиях введения ФГОС общего образования
	март
	

	
	Проектирование образовательного процесса при обучении  математике в соответствии с требованиями современного  математического образования
	апрель
	

	
	Новые подходы к организации  деятельности воспитателя ГПД в условиях введения ФГОС 
	апрель
	

	
	Профессиональная деятельность библиотекаря общеобразовательного учреждения в информационно-образовательной среде
	апрель
	

	
	Проектирование основной образовательной программы общеобразовательного учреждения
	апрель
	

	
	Современные аспекты воспитания в новой школе
	октябрь
	

	
	Инновационные процессы в дошкольном образовании
	ноябрь
	

	
	Системные изменения преподавания русского языка и литературы в условиях реализации требований ФГОС основного общего образования
	ноябрь
	

	26
	Провести районные мероприятия с педагогами
	
	

	
	Макаренковские чтения, посвящённые 115-летию А.С. Макаренко
	апрель
	Видюк В.С.

	27
	Провести районные профессиональные конкурсы:
	
	

	
	Районный этап краевого конкурса «Учитель года Хабаровского края -2013»
	апрель
	Видюк В.С.

	
	Конкурсный отбор лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	апрель-май
	Разумовская Н.В.

	
	Краевой конкурс «Школьный библиотекарь года -2013»
	май
	Шаклеина ТМ

	
	Районный конкурс на лучшую организацию летней образовательно-оздоровительной кампании
	июнь-август
	Щитова О.Н.

	
	Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию массовой физкультурно-спортивной работы в образовательных учреждениях
	июнь-октябрь
	Сурнина И.В

	
	Районный конкурс на лучшую школьную  спортивную площадку и физкультурную площадку дошкольного образовательного учреждения
	сентябрь
	Сурнина И.В

	
	Районный конкурс «Лучший руководитель образовательного учреждения – 2013» 
	сентябрь
	Разумовская Н.В.

	
	Районный конкурс «Лучший работник системы образования – 2013» 
	сентябрь
	Разумовская Н.В.

	
	Смотр-конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи среди военно-патриотических клубов и объединений края
	октябрь
	Щитова О.Н.

	
	Краевой конкурс на лучшее учреждение дополнительного образования 
	ноябрь
	Щитова О.Н.

	28
	Принять участие в краевых мероприятиях:
	
	

	
	Семинар-совещание по вопросам развития региональной системы оценки качества образования
	февраль
	Разумовская Н.В.


5. Реализация государственной образовательной политики.

5.1. Дошкольное образование

Задачи на 2013 год:

-  Обеспечить реализацию права на бесплатное дошкольное образования (для детей старшего дошкольного возраста) через охват детей дошкольным образованием в различных формах.

· Направить деятельность учреждений на эффективное решение вопросов функционирования ДОУ.

-  Обеспечить соответствие  качества дошкольного образования Федеральным государственным требованиям.
- Продолжить работу по привлечению в МБДОУ детей-инвалидов в возрасте от 5 до 7 лет с целью создания равных стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Подвести итоги работы дошкольных образовательных учреждений за 2012 год 
	январь
	Россова Н.Ф. 

	2.
	Обеспечить  контроль над выполнением учебных программ в полном объеме в ДОУ
	январь

июнь
	Россова Н.Ф.

	3.
	Провести  совещание  руководителей дошкольных учреждений по итогам статистического отчёта 
	январь
	Магдий А.В.

Россова Н.Ф.

	4.
	Организовать работу постоянно действующего семинара для руководителей ДОУ
	в течение года
	Фомина Н.А.

	5.
	Провести семинар руководителей и организаторов  летней работы в ДОУ
	апрель
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	6.
	Проанализировать деятельность руководителей ДОУ по развитию вариативных форм предоставления дошкольного образования
	май
	Россова Н.Ф.

	7.
	Провести смотр-конкурс «Организация летней оздоровительной работы в ДОУ»
	июль
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	8.
	Провести анализ работы по подготовке ДОУ к началу 2013/2014  учебного года
	сентябрь
	Россова Н.Ф.

	9.
	  Обеспечить методическое сопровождение базовых площадок: МДОУ №3 по теме «Обновление образовательного процесса в ДОУ на основе Федеральных государственных требований», МДОУ №11 по теме «Организация детского экспериментирования»  
	в течение года
	Фомина Н.А.

	10.
	Провести совещание руководителей по итогам организации оздоровления детей в летний период
	октябрь
	Россова Н.Ф.

	11.
	Принять участие в краевом смотре - конкурсе на лучшую физкультурную площадку дошкольного образовательного учреждения в 2013 году
	октябрь
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	12
	Организовать работу по подготовке годового отчёта в ДОУ
	декабрь
	Россова Н.Ф.

	13.
	Провести тематические проверки:
	
	

	
	Развитие монологической речи воспитанников ДОУ
	февраль
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	
	Работа руководителей ДОУ по отслеживанию образовательных достижений воспитанников
	март
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	
	Готовность выпускников ДОУ к обучению в школе
	апрель
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	
	Организация оздоровительной работы в ДОУ в летний период
	июль
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	
	Организация индивидуальной работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ
	октябрь
	Россова Н.Ф.

Фомина Н.А.

	
	Взаимодействие педагогов и родителей в ДОУ
	ноябрь
	Россова Н.ф.

Фомина Н.А.


5.2 .Общее образование.

5.2.1. Совершенствование структуры и  содержания общего образования.

Работа по повышению качества образования

Задачи на 2013 год:

- Повысить качество образования, соответствующего Федеральным государственным образовательным стандартам.
- Обеспечить выполнение в полном объёме требований к условиям реализации и результатам освоения ООП НОО. 

- Совершенствовать организацию внеурочной деятельности учащихся в части содержания и форм организации, а также использования кадровых ресурсов социума.

- Обеспечить создание условий для подготовки поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 5- классах.

- Обеспечить внедрение в практику проектной и исследовательской деятельности в  классах основной школы.
- Совершенствовать  работу по организации обучения учащихся старших классов на основе индивидуальных учебных планов.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Обеспечить сбор информации по итогам выполнения учебных программ за 1 полугодие и итогам 2012-2013 учебный год для отчёта в финансовый отдел Министерства образования
	январь

май
	Разумовская Н.В.

	2.
	Оформить районный заказ на учебную и учебно-методическую литературу на 2013-2014 учебный год
	январь
	Шаклеина Т.М.

	3.
	Организовать посещение представителями различных концессий родительских собраний в 3 классах по выбору модулей изучения курса «Основы религиозной культуры и светской этики»
	январь
	Разумовская Н.В.

	4.
	Принять участие в краевом семинаре – совещании специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, методистов муниципальных методических служб «Использование инновационного контрольно - оценочного инструментария в условиях реализации ФГОС НОО»
	март
	РМК

Россова Н.Ф.

	5.
	Принять участие в конференции «Преемственность систем развивающего обучения в начальной и основной школе»
	май
	РМК

	6.
	Провести анализ работы школ по подготовке неорганизованных детей к обучению в школе
	май
	Россова Н.Ф.

	7.
	Провести экспертизу учебных планов школ на 2013-2014 учебный год 
	май
	Разумовская Н.В. РМК

	8.
	Провести анализ преемственности учебников и учебных программ, используемых в общеобразовательных школах
	май
	Разумовская Н.В., РМК

	9.
	Обеспечить подготовку к собеседованию по итогам работы общеобразовательных учреждений района за 2012/2013 учебный год 
	сентябрь
	Заместители

Школьный отдел, РМК

	10
	Продолжить  переход на ФГОС НОО в 1-3 классах,  на федеральный  базисный учебный план 2004 года  во 2-9 классах всех школ района
	с 01.09.13 
	Руководители  школ

	11
	Организовать экспертизу учебно-методического обеспечения ФГОС ОО
	в течение  года
	Видюк В.С.

	12
	Обеспечить проведение мониторинга по введению и реализации федерального государственного стандарта начального общего образования в 1 - 3 классах общеобразовательных учреждений 
	по отдельному плану
	Россова Н.Ф.

	13
	Обновить банк данных инновационных образовательных программ, реализуемых в образовательных учреждениях района
	сентябрь
	Видюк В.С.

	14
	Организовать работу факультативов и элективных курсов по проектно-исследовательской деятельности
	сентябрь
	Руководители учреждений

	15
	Организовать подписку на периодические издания
	сентябрь-

ноябрь
	Шаклеина Т.М.

	16
	Принять участие  в муниципальном, краевом, федеральном Всероссийском интеллектуальном марафоне учеников – занковцев
	ноябрь -  март
	РМК

	17
	Провести анализ состояния учебных фондов образовательных учреждений, дать рекомендации по формированию заказа на учебники на 2014-2015 учебный год
	ноябрь
	Шаклеина Т.М.

	18
	Провести собеседование с руководителями школ по комплектованию учреждении, выбору УМК, профилей обучения на 2014-2015 учебный год
	ноябрь
	Разумовская НВ

Шаклеина ТМ

	19
	Провести собеседование с руководителями школ по оформлению заказа на учебники 2014-2015 учебного года
	декабрь
	Разумовская НВ

Шаклеина ТМ

	20
	Продолжить контроль апробации новых учебников и программ
	в течение года
	Видюк В.С.

	21
	Обеспечить анализ выполнения программ по итогам каждой учебной четверти и учебного года 
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	22
	Обеспечить работу по оформлению учащимися 2–9-х классов общеобразовательных учреждений портфолио, отражающих индивидуальные достижения обучающихся
	в течение года
	Руководители  школ

	23
	Продолжить сетевое взаимодействие  по обеспечению предпрофильной подготовки
	в течение

года
	Медведева В.В.

	24
	Совершенствовать и развивать практику организации профильного обучения учащихся старших классов по индивидуальным учебным планам
	в течение

года
	Разумовская НВ

	25
	Обеспечить организационное сопровождение краевой стажировочной площадки на базе МБОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина по теме «Модель дистанционного сопровождения педагогов, осваивающих новые технологии»
	в течение

года
	Видюк В.С.



	26
	Продолжить работу ресурсных центров: МБОУ СОШ №1 по теме «Организация внеурочной деятельности в начальной школе в условиях введения ФГОС НОО», МБОУ СОШ №16 по теме «Обеспечение системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО», базовой площадки  МКОУ СОШ №15 по теме «Использование исследовательского метода в образовательном процессе»
	в течение

года
	Видюк В.С.

Руководители школ

	27
	Обеспечить организационно-методическое сопровождение работы пилотной площадки на базе МБОУ СОШ №1 по введению ФГОС ООО
	в течение

года
	Видюк В.С.

	28
	Провести мониторинговые исследования:
	
	

	
	Результаты освоения образовательных программ обучающихся общеобразовательных школ по итогам  2011-2012 учебного года
	февраль


	Видюк В.С

Разумовская Н.В.

	
	Районный мониторинг учебных достижений уч-ся  3,8,10 классов
	апрель октябрь
	Видюк В.С.

Разумовская НВ

	
	Районный мониторинг учебных достижений учащихся выпускных классов начальной, основной и средней школы
	май

декабрь


	Видюк В.С.

	
	Районная диагностика уровня обученности учащихся 9,11 классов
	сентябрь
	Видюк В.С.

Разумовская НВ

	
	Краевой мониторинг учащихся 1 классов «Оценка уровня готовности к обучению в начальной школе» 
	сентябрь
	Видюк В.С.

Россова Н.Ф.

	
	Краевой мониторинг учащихся 4-5 классов «Сформированность предметных, метапредметных и личностных результатов» (русский язык, математика, естествознание) 
	март
	Видюк В.С.

Разумовская Н

	
	Краевой мониторинг учащихся 2 классов «Оценка соответствия уровня учебных достижений обучающихся требованиям государственного образовательного стандарта» (русский язык, математика, комплексная работа)
	апрель
	Видюк В.С.

Россова Н.Ф.

	29
	Провести проверки:
	
	

	
	Использование руководителями стимулирующего фонда для повышения качества образования
	февраль
	Разумовская Н.В.

	
	Организация коррекционной и индивидуальной работы с учащимися по предупреждению второгодничества
	февраль
	Школьный отдел

	
	Работа заместителей директоров по обеспечению повышения уровня квалификации педагогов
	март
	Видюк В.С.

	
	Работа заместителей директоров по обеспечению контроля за работой учителей по подготовке к государственной итоговой аттестации
	апрель
	Разумовская Н.В.

	
	Состояние обучения  учащихся старших классов по индивидуальным учебным планам
	октябрь
	Разумовская Н.В.

	
	Система индивидуальной работы учителей со слабоуспевающими учащимися 
	ноябрь
	Маньькова В.Н.

	
	Реализация программ развивающего обучения в МБОУ СОШ №1,3,16
	декабрь
	Россова Н.Ф.


5.2.2.     Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья

Задачи на 2013 год:

- Совершенствовать работу по обеспечению раннего выявления детей с ограниченными возможностями здоровья.

- Создать условия для обеспечения качества коррекционного образования.

- Обеспечить поддержку семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Обеспечить реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов»
	в течение года
	Манькова В.Н.

	2.
	Провести собеседование с руководителями школ по работе с детьми, которые будут представлены на районную ПМПК в 2013 году
	март
	Россова Н.Ф.

	3.
	Принять участие в краевом семинаре – совещании «Создание здоровьесберегающих условий в общеобразовательных учреждениях края»
	март
	РМК

Россова Н.Ф.

	4.
	Принять участие в краевом форуме «Инновационные технологии психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся в образовательном процессе»
	март
	РМК

	5.
	Организовать проведение ПМПК по отбору учащихся в специальную (коррекционную) школу-интернат и классы выравнивания для детей с задержкой психического развития и логопедические группы детских садов
	апрель

август
	Россова Н.Ф.

	6.
	Провести комплектование логопедических групп и классов выравнивания для детей с ЗПР
	апрель
	Россова Н.Ф.

	7.
	Продолжить работу семинара-практикума на базе специальной (коррекционной) школы-интерната «Организация работы с детьми с умственной отсталостью и задержкой психического развития в условиях массовой школы»
	в течение года
	Фомина С.В.

Вингловская М.В.

	8.
	Обеспечить составление статистического отчёта по организации коррекционной работы и работе с детьми-инвалидами
	сентябрь
	Россова Н.Ф.

Манькова В.Н

	9.
	Принять участие в краевом форуме «Инновационные технологии психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся в образовательном процессе»
	март
	Россова Н.Ф.

	10
	Принять участие в краевом семинаре-совещании «Разработка ООП специального (коррекционного) образовательного учреждения»
	май
	Вингловская М.В.

	11.
	Принять участие в краевом семинаре для руководителей специальных (коррекционных) образовательных учреждений «Модель социализации выпускников  образовательных учреждений VIII вида через организацию профессионально-трудовой подготовки
	июнь
	Вингловская М.В.

	12.
	Провести тематические проверки:
	
	

	
	Уровень работы педагогов по обучению интегрировано учащихся по специальным (коррекционным) программам
	март
	Россова Н.Ф.

	
	Роль ПМПк в работе с семьёй по определению образовательного маршрута обучающихся
	март
	Россова Н.Ф.


5.2.3. Обеспечение прав граждан на получение общего образования

 Задачи на 2013 год:  

- Продолжать целенаправленную и систематическую работу по созданию условий для  обеспечения права граждан на получение  общедоступного, бесплатного основного общего  и среднего (полного) общего  образования.

- Направлять деятельность учреждений образования на эффективное решение проблем «всеобуча», на  улучшение основных показателей работы школ (успеваемость, качество знаний, количество прогулов), сокращение «отсева». 
	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Подводить систематически итоги четверти, учебного года, предоставлять отчёты по «всеобучу» в МОиН края
	в течение

 года
	Манькова В.Н

	2.
	Организовать своевременное обучение на дому хронически больных детей
	в течение года
	Манькова В.Н

	3.
	Контролировать устройство учащихся, отчисленных из школ без основного общего образования        
	в течение года
	Манькова В.Н

	4. 
	Обеспечить сбор информации  по  итогам  1,3 четвертей и 1 полугодия («отсев», успеваемость, движение учащихся)
	ноябрь

январь

март
	Манькова В.Н

	5.
	Заслушивать отчёты руководителей школ по работе с неуспевающими учащимися по предупреждению второгодничества и отчисления из школ до получения основного общего образования
	в течение года
	Манькова В.Н

	6.
	Заключить договор с Ванинским и Совгаванским АТП по подвозу учащихся в 2013 году
	январь
	Сурнина И.В.

	7.
	Подвести предварительные итоги года («отсев», успеваемость, движение учащихся)  
	март
	Манькова В.Н

	8.
	Провести собеседование с руководителями школ о предварительных итогах года на аппаратном совещании Управления образования 
	апрель
	Манькова В.Н

	9.
	Заслушать руководителей школ по итогам учебного года
	июнь
	Манькова В.Н

	10
	Подготовить отчёт в Министерство образования по итогам 2012-2013 учебного года
	июнь
	Манькова В.Н

	11
	Организовать проведение  акции «Гарантии прав на образование – каждому подростку»
	август-октябрь
	Манькова В.Н

	12
	Обеспечить контроль над трудоустройством выпускников
	сентябрь
	Манькова В.Н

	13
	Организовать бесплатный проезд в школу и из школы учащихся, проживающих на микрорайонах, не имеющих школ
	сентябрь
	Манькова В.Н

	14
	Подготовить отчёт в Министерство образования на начало 2013-2014 учебного года
	сентябрь
	Манькова В.Н

	15.
	Создать банк данных необучающихся детей школьного возраста
	сентябрь
	Манькова В.Н

	16.
	Обновить банк данных детей, склонных к пропускам уроков без уважительных причин
	октябрь
	Манькова В.Н

	17.
	Провести социально-педагогический мониторинг. Обновить банк данных
	октябрь
	Манькова В.Н

	18.
	Подготовить информацию в Министерство образования по форме №1-НД «Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-8 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях на 01 октября 2013 года».
	октябрь
	Манькова В.Н

	19.
	Провести тематические проверки:
	
	

	
	Работа руководителей МБОУ СОШ №1,3,16, МКОУ СОШ №5,6, МКОУ ООШ №2 по предупреждению второгодничества, пропусков уроков без уважительной причины и отсева
	февраль
	Манькова В.Н

	
	Работа руководителей общеобразовательных учреждений с детьми, не севшими за парту
	сентябрь
	Манькова В.Н

	
	Выполнение Закона РФ «Об образовании» в части обеспечения гарантий прав граждан на образование в школах города и района. Реализация подпрограммы «Всеобуч» в образовательных учреждениях.
	октябрь
	Манькова В.Н

	
	Организация очно-заочной формы обучения и экстерната в МКОУ СОШ № 5
	январь
	Манькова В.Н

	20
	Провести совет управления образования:
	
	

	
	О реализации комплексной межведомственной программы «Всеобуч» 
	ноябрь
	Манькова В.Н


5.2.4. Государственная (итоговая)  аттестация выпускников

      Задачи на 2013 год:

- Обеспечить организованное проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов в 2013 году.

- Принимать меры к повышению эффективности работы учреждений образования по повышению качества знаний.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Провести организационную работу по подготовке к ЕГЭ 2013 года (приказ об организации ЕГЭ, пакет документов для школ)
	январь
	Манькова В.Н.

	2.
	Провести  паспортизацию выпускников 2013 года
	январь
	Рук. школ

	3.
	Провести родительские и ученические собрания в школах по проведению ЕГЭ


	январь

апрель
	Рук. школ

	4. 
	Провести методические объединения учителей по подготовке к ЕГЭ
	январь
	Видюк В.С.

	5.
	Провести анализ итоговой аттестации выпускников 2012 года и определить задачи по организации качественной подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ в 2013 году
	январь
	Манькова В.Н.

	6.
	Составить базу данных выпускников и организаторов ЕГЭ 2013 года
	февраль
	Манькова В.Н.

Горбенко А.Ю.

	7.
	Собрать информацию и оформить заявки в край на экзаменационный материал и бланки строгой отчётности
	февраль
	Манькова В.Н.

	8.
	Составить смету по ЕГЭ, оформить договор  оплаты расходов на ЕГЭ
	март
	Манькова В.Н.

	9.
	Провести корректировку базы данных на выпускников для ЕГЭ
	март
	Манькова В.Н.

	10.
	Принять участие в краевом семинаре-совещании по организации государственной итоговой аттестации
	март
	Манькова В.Н.

	11.
	Подготовить пакет документов к проведению итоговой аттестации (положения, приказы, графики экзаменов,  списки учащихся по выбору предметов).
	апрель
	Манькова В.Н.

	12.
	Провести обучение организаторов для проведения ЕГЭ
	апрель
	Видюк В.С.

	13.
	Организовать на территории района бланковой технологии при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего образования, по обязательным предметам (русский язык, математика)
	по отдельному плану
	Манькова В.Н.

	14.
	Провести пробный экзамен в 9 классах в форме ГИА
	апрель
	Манькова В.Н.

	15.
	Провести линейки последнего звонка
	май
	Рук. школ

	16.
	Обеспечить школы экзаменационным материалом, бланками строгой отчётности
	май,

сентябрь
	Манькова В.Н.



	17.
	Провести выпускные  экзамены в 11 классах в форме ЕГЭ и ГВЭ
	май-июнь
	Рук. школ

	18.
	Организовать работу территориальной экзаменационной комиссии по формированию профильных классов
	апрель

-июнь
	Манькова В.Н

	19.
	Провести  выпускные вечера в школах
	июнь
	Рук. школ

	20
	Организовать приём лучших выпускников Главой муниципального района
	июнь
	Манькова В.Н.

	21
	Подготовить отчёт в Министерство образования по итогам государственной (итоговой) аттестации выпускников 
	июнь
	Манькова В.Н.

	22
	Провести мониторинг ЕГЭ 2013 года, ГИА 2013 г., подготовить информацию к августовскому совещанию
	август
	Манькова В.Н.

	23
	Проверить документацию в образовательных учреждениях  по итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	октябрь
	Манькова В.Н.

	24
	Произвести списание бланков строгой отчётности
	ноябрь
	Манькова В.Н.

	25
	Сформировать базу данных выпускников 2014 года
	декабрь
	Манькова В.Н.

	26
	Провести тематические проверки:
	
	

	
	Подготовка учреждений образования к государственной (итоговой) аттестации учащихся
	апрель
	Манькова В.Н.

	
	Текущая успеваемость и аттестация выпускников, претендующих на награждение медалями «За особые успехи в учении»
	март
	Манькова В.Н.

	
	Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников
	июнь
	Манькова В.Н.

	
	Проверка документации образовательных учреждений по итоговой  и промежуточной аттестации учащихся
	октябрь
	Манькова В.Н.


5.3. Воспитание и дополнительное образование.

Развитие детской одарённости

Задачи на 2013 год:

- Обеспечить эффективность деятельности учреждений дополнительного образования детей.

- Повысить эффективность работы по нравственно-патриотическому воспитанию.

- Обеспечить систему экологического воспитания школьников.

- Обеспечить педагогическое и методическое сопровождение детских органов самоуправления. 

- Совершенствовать формы работы по выявлению и поддержке одарённых детей.

5.3.1. Нравственно-патриотическое воспитание

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Провести месячник нравственно-патриотического воспитания
	февраль
	Руководители учреждений

	2
	Провести районный этап XIII Всероссийской акции «Я – гражданин России»
	февраль
	ЦДТ  «Паллада»  

	3
	Принять участие в семинаре по социальному проектированию в рамках регионального проектирования «Стратегия молодых -2013»
	февраль
	Король С.Б.

Зам. по УВР



	4
	Провести Неделю «Музей и дети», посвящённая 75-летию со дня основания Хабаровского края
	март
	ЦДТ «Паллада

Руководители учреждений

	5
	Провести районный конкурс экскурсоводов школьных музеев, музейных комнат
	март
	ЦДТ «Паллада»

	6
	Провести районную краеведческую конференцию «Отечества достойный сын», посвящённая 200-летию со дня рождения Г.И. Невельского
	март
	ЦДТ «Паллада

Руководители учреждений

	7
	 Провести краеведческую олимпиаду для учащихся младших классов «Край мой любимый, дом родной»

	март
	РМК 

	8
	 Обеспечить участие в комбинированной   военно-спортивной игре    «Патриот»
	апрель
	Руководители учреждений

	9
	Провести слёт поисковых отрядов
	апрель
	Верещагина ЛГ

	10
	Провести конкурс исследовательских работ учащихся 5-9 классов  «Школьный музей представляет»
	апрель
	Верещагина ЛГ

	11
	Провести конкурс творческих работ  «Частица родины моей»
	апрель
	Купчина Е.А.

	12
	Провести смотр-конкурс школьных музеев и музейных комнат
	апрель
	Верещагина ЛГ

	13
	Организовать участие в районном литературном конкурсе «Мой любимый край», посвящённый памяти писателя В.С. Рыбина
	апрель
	Руководители учреждений

	14
	Провести районный историко-краеведческий конкурс творческих работ «Частица Родины моей »
	апрель
	ЦДТ  «Паллада»  

	15
	 Провести районный слёт музейных активов
	май
	Верещагина ЛГ

	16
	Организовать проведение мероприятий, посвященных празднованию 68-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов 
	По отдельному плану
	ЦДТ  «Паллада», руководители учреждений  

	17
	Организовать работу школьных отрядов «Милосердие»
	май
	Руководители учреждений  

	18
	Организовать проведение мероприятий: «Пост №1», «Георгиевская ленточка», «Ветеран живёт рядом», «Победы России»
	май
	Руководители учреждений  ЦДТ  «Паллада»  

	19
	Организовать проведение учебно-полевых сборов учащихся
	май
	Сурнина И.В

	20
	Подготовить  показательные выступления церемониальных отрядов
	9 мая
	ЦДТ  «Паллада»

Руководители учреждений  

	21
	Провести районный этап конкурса среди старшеклассников «Знатоки избирательного права»
	сентябрь
	Король С.Б.

	22
	Провести мероприятия в рамках международного дня пожилых людей
	октябрь
	Руководители учреждений  

	23
	Провести мероприятия, посвящённые Дню матери
	ноябрь
	Руководители учреждений  

	24
	Провести районный этап конкурса  среди старшеклассников на знание основ конституционного законодательства
	ноябрь
	Король С.Б.

	25
	Принять участие в краевых мероприятиях:
	
	

	
	Краевая краеведческая викторина, посвящённая 150-летию В.И. Вернадского (online) 
	февраль-март
	ЦДТ «Паллада»

	
	Краевой конкурс проектов, посвящённый 68-летию Победы в Великой Отечественной войне в рамках краевой патриотической акции «Имя на обелиске»
	февраль-май
	РМК

	
	Краевой смотр-конкурс школьных музеев, посвящённый 75-летию образования Хабаровского края
	февраль-октябрь
	ЦДТ «Паллада»

	
	Краевая краеведческая конференция, посвящённая 200-летию со дня рождения Г.И. Невельского
	апрель
	ЦДТ «Паллада»

	
	Викторина, посвящённая 155-летию г. Хабаровска
	март-июнь
	ЦДТ «Паллада»

	
	Краевой конкурс «Возвращенные времена»  в рамках всероссийского конкурса «Человек в истории XX века»
	апрель-декабрь
	Король С.Б.

	
	54-й краевой слёт юных туристов-краеведов
	24-29.06
	ЭОЦ «Утёс»

	
	Краевой слет военно-патриотических клубов и объединений края «Равнение на Победу»
	июнь
	Щитова О.Н.

	
	Викторина, посвящённая 75-летию образования Хабаровского края, тестовые вопросы по истории (online).
	сентябрь-ноябрь
	Король С.Б.

	
	Краевой конкурс на лучшую организацию Недели туризма в образовательном учреждении
	ноябрь
	Щитова О.Н.

	
	Краевой конкурс  среди старшеклассников на знание основ конституционного законодательства
	декабрь
	Король С.Б.


5.3.2. Создание условий для развития одарённости школьников

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Обеспечить участие старшеклассников в играх КВН
	январь
	Рук. учрежд.

	2
	Принять участие во всероссийском интеллектуальном марафоне учеников-занковцев начальных классов 
	март
	Видюк В.С.

	3
	Организовать в районе проведение спортивно-оздоровительных соревнований школьников края «Губернаторские состязания»
	январь-май
	РМК

	4
	Провести районный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»
	январь-июнь
	РМК

	5
	Районный конкурс чтецовов на английском языке
	февраль
	Черненко Н.А.

	6
	Провести конкурс сочинений «Книга в моей жизни», посвящённый празднованию 450-летия  первой печатной книги «Апостол»  
	февраль
	Черненко Н.А.

	7
	Провести предметную олимпиаду для учащихся 4 классов
	март
	Чернышова НН

	8
	Обеспечить участие школьников в районном конкурсе молодёжных агитбригад по проблемам  «У нас направление верное, здоровье – самое ценное»
	март
	Руководители учреждений

	9
	Провести районный конкурс чтецов «Художественное слово»
	март
	Черненко Н.А.

	10
	Провести районную экологическую конференцию «Планета Вода»
	март
	ЭОЦ «Утёс»

	11
	Провести конкурс исследовательских работ по химии
	март
	РМК

	12
	Организовать работу весенней школы «Интеллект» для одарённых детей 
	март
	РМК

	13
	Провести конкурс социальных роликов «Мой выбор»
	апрель
	Король С.Б.

	14
	Обеспечить проведение дней защиты от экологической опасности 
	апрель
	ЭОЦ «Утёс»

	15
	Провести смотр-конкурс на лучшую электронную газету
	апрель
	Король С.Б.

	16
	Провести районный этап  конкурса «Ученик года»
	апрель
	Видюк В.С.

	17
	Провести экологический  десант, праздник «День Земли»
	22.04
	ЭОЦ «Утёс»

	18
	Принять участие в районном художественном фестивале детей «Юные таланты Советской Гавани»
	апрель
	Руководители учреждений

	19
	 Провести районный конкурс и принять участие в краевом конкурсе юных велосипедистов «Безопасное колесо»
	май
	Сурнина И.В.

	20
	Краевые соревнования по пожарно-прикладному спорту среди команд юных пожарных на приз «Золотая штурмовка»
	май
	МБОУ СОШ №16

	21
	Организовать проведение приёма Главой района лучших выпускников школ 
	июнь
	Манькова В.Н.

	22
	Организовать работу летней сессии районной школы «Интеллект» для одарённых детей
	июнь
	Видюк В.С.

	23
	Организовать дистанционное обучение одарённых детей
	с 01.09
	Видюк В.С.

	24
	Создать у учащихся 1–9-х классов общеобразовательных учреждений портфолио, отражающие индивидуальные достижения
	с 01.09
	Руководители школ

	25
	Провести месячник безопасности дорожного движения «Внимание, дети!»
	сентябрь
	Сурнина И.В.

	26
	Провести смотр-конкурс на лучшую спортивную площадку
	сентябрь
	Сурнина И.В.

	27
	Провести районный конкурс  реферативных и творческих работ по проблемам защиты окружающей среды  «Наш дом - Земля»
	сентябрь-октябрь
	ЭОЦ «Утёс»

	28
	Провести районный конкурс творческих работ  «Путешествие в мир профессий»
	октябрь - апрель
	Медведева В.В.

	29
	Провести мероприятия, посвящённые Дню учителя
	октябрь
	Рук. учрежд.

	30
	Краевой конкурс молодёжного фотоискусства, посвящённый 75-летию со дня образования Хабаровского края
	октябрь
	Король С.Б.

	31
	Провести районную акцию «Поздравь своего учителя»
	октябрь
	Щитова О.Н.

	32
	Провести районный творческий конкурс «Весёлая переменка»
	ноябрь
	Чернышова НН

	33
	Провести районный этап всероссийской предметной олимпиады школьников
	ноябрь-декабрь
	Видюк В.С.

	34
	Провести фестиваль  детского творчества  «Звёздный Арбат»
	октябрь-декабрь
	Котлова Л.В.

	35
	Провести чествование победителей муниципального этапа всероссийской предметной олимпиады
	декабрь
	Король С.Б.



	36
	Принять участие в краевых мероприятиях
	
	

	
	Краевой этап всероссийской предметной олимпиады 
	январь
	Видюк В.С.

	
	Краевая олимпиада школьников по основам предпринимательской деятельности и потребительских знаний
	январь
	Король С.Б.

	
	Краевые летние и зимние школы по профилям одарённости
	в течение года
	Видюк В.С.

	
	Обучение учащихся  в краевой очно-заочной экологической школе при краевом ЭБЦ 
	в течение года
	ЭОЦ «Утёс»

	
	Принять участие в краевом конкурсе исследовательских работ эколого-биологической направленности
	октябрь
	ЭОЦ «Утёс»

	37
	Обеспечить участие  школьников в дистанционных конкурсах:

- Конкурс «Русский медвежонок»

- Всероссийский конкурс «British Bulldog»

- Конкурс Internet-проектов

- Всероссийский конкурс «Золотое руно»

- Международный математический конкурс «Кенгуру»
	в течение года
	Руководители школ

	38
	Обеспечить проведение спортивных мероприятий:
	
	ДЮСШ

	
	Весёлые старты для дошкольников
	февраль
	

	
	Турнир  по минифутболу
	март
	

	
	Лыжные гонки
	март
	

	
	Турнир по баскетболу
	март
	

	
	Всемирный  День здоровья
	7 апреля
	

	
	Фестиваль дворового футбола
	август
	

	
	Дни здоровья
	сентябрь
	

	
	Соревнование по лёгкой атлетике
	сентябрь
	

	
	Соревнование по футболу
	сентябрь
	

	
	Соревнование по настольному теннису
	ноябрь
	

	
	Соревнование по шахматам
	ноябрь
	


5.3.3. Развитие детского самоуправления

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Провести обучение  церемониальных отрядов
	февраль
	Король С.Б.

	2
	Организовать работу по созданию в общеобразовательных учреждениях края спортивных клубов
	в течение года
	Щитова О.Н.

	3
	Организовать  работу отрядов «Милосердие»
	март-

май
	Руководители учреждений

	4
	Провести конкурс лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер 2013»
	март
	Король С.Б.

	5
	 Провести районный конкурс «Вожатый года»
	август
	Котлова Л.В.

	6
	Провести районный этап  краевой акции «Поздравь своего учителя»
	октябрь
	Щитова О.Н.

	7
	Обеспечить проведение показательных выступлений церемониальных отрядов
	9 мая
	Король С.Б,

	8
	Принять участие в краевых мероприятиях


	
	

	
	Слет церемониальных отрядов края 
	октябрь
	Король С.Б.

	
	Краевой конкурс лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер 2013»
	апрель
	Король С.Б.

	
	Конкурс общественно-полезных проектов (программ) среди детских и молодёжных объединений, муниципальных образований края
	март-декабрь
	Щитова О.Н.


5.3.4. Организация каникулярного отдыха

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Обеспечить контроль над  деятельностью учреждений в период каникул
	янв. март

ноябрь
	Шитова О.Н.,

рук. учрежд.

	2
	Провести   конкурс образовательных программ летних формирований
	март-май
	Щитова О.Н.

	3
	Разработать пакет документов по организации летнего отдыха детей
	февраль
	Щитова О.Н.

	4
	Разработать  районную  программу «Лето – 2013»
	март
	Щитова О.Н.

	5
	Сформировать  банк данных по летней занятости детей 
	февраль
	Щитова О.Н.

	6
	Организовать  смотр-конкурс программ учреждений образования «Лето –2013»
	апрель
	Щитова О.Н.

	7
	Провести совещание с заместителями по УВР «Организация  летней  образовательно-оздоровительной  компании»
	апрель
	Щитова О.Н.

	8
	Провести обучение  руководителей лагерей с дневным пребыванием
	в теч. года
	Шитова О.Н.

	9
	Обеспечить контроль над  направлением детей в летние профильные смены лагеря «Созвездие»
	в теч. года
	Щитова О.Н.

	10.
	Подвести  итоги  смотра-конкурса на лучшую работу по организации летнего отдыха 
	август-сентябрь
	Щитова О.Н.

	11.
	Провести обучение вожатых для лагерей дневного пребывания
	май
	Котлова Л.В.

	12
	Провести  заседание координационного совета по организации и итогам летнего отдыха 
	май

сент.
	Сурнина И.В.

Щитова ОН

	13.
	Проводить   анализ итогов организации каникул
	в теч. года
	Шитова О.Н.

	14.
	Подготовить аналитические справки по итогам организации каникул
	январь

март

ноябрь
	Щитова О.Н.


5.3.5.  Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Провести сверку банка данных учащихся, состоящих на внутришкольном учёте и на учёте в ПДН
	январь

сентябрь
	Шитова О.Н.,

рук. учрежд.

	2
	Привлечь трудных учащихся в работу кружков и секций, детских объединений. 
	сентябрь
	Рук. школ, УДО

	3
	Провести корректировку банка данных учащихся, состоящих на профилактическом учёте
	ноябрь,

январь,

май
	Щитова О.Н.,

ЗВР, соц. педагоги

	4
	Обеспечить контроль летней занятости учащихся, состоящих на профилактическом  учёте
	Июнь-август
	Щитова О.Н.

	5
	 Провести районную операцию «Подросток» 
	июль-октябрь
	Щитова О.Н 

	6
	Продолжить работу районного телефона «Доверие» 
	с 1 сентября
	Щитова О.Н.

Фомина С.В.


5.3.6. Управление воспитательной работой и учреждениями дополнительного образования
	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Провести мониторинг образовательных услуг учреждений дополнительного образования
	сентябрь январь
	Щитова О.Н.

	2
	Обеспечить подготовку к собеседованию по итогам работы учреждений дополнительного образования детей за 2012/2013 учебный год и задачам на 2013/2014 учебный год
	январь


	Руководители УДО

Щитова О.Н.

	3
	Провести анализ качественного состава педагогических кадров УДО
	январь

сентябрь
	Щитова О.Н.

	4
	Разработать программу развития системы дополнительного образования в Советско-Гаванском муниципальном районе
	февраль
	Щитова О.Н.

Король С.Б.

	5
	Создать муниципальный банк социальных партнёров по  взаимодействию с учреждениями, организующими  дополнительное образование детей
	февраль
	Король С.Б.

	6
	Создать банк данных авторских образовательных программ, реализуемых педагогами дополнительного образования
	февраль
	Король С.Б.

	7
	Обеспечить участие образовательных учреждений в конкурсе воспитательных систем
	февраль
	Король С.Б.

	8
	Подготовить отчетную информацию по проведению в районе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентский спортивные игры» и «Президентские состязания»
	февраль,

май,          август
	Король С.Б.

	9
	Организовать сетевое взаимодействие учреждений общего образования с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, здравоохранения
	февраль-май
	Щитова О.Н.

	10
	Составить реестр загородных оздоровительных учреждений
	февраль -март
	Щитова О.Н.

	11


	Составить  карту  занятости школьников во внеурочное время
	октябрь

январь
	Руководители школ

	12
	Обновить банк данных лучшего опыта работы педагогов в области воспитания и дополнительного образования
	март
	Король С.Б.



	13
	 Провести экспертизу учебных планов учреждений дополнительного образования  на 2013-2014  учебный год
	май
	Щитова О.Н.

	14
	Принять участие в  краевых дистанционных олимпиадах для воспитанников системы ДОД
	в течение года
	Руководители  УДОД

	15
	Провести районный этап Всероссийского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования
	по плану МО
	Король С.Б.

	16
	Обеспечить методическое сопровождение работы базового учреждения ЦДТ «Паллада» на тему «Развитие творческих способностей детей через использование современных образовательных технологий»
	в течение года
	Король С.Б.

	17
	Заполнять муниципальный раздел на общероссийском интернет - портале о системе работы с одаренными детьми и молодежью
	в течение года
	Щитова О.Н.

Видюк В.С.

	18
	Организовать мониторинг состояния преступности в подведомственных учреждениях 
	ежеквартально
	Щитова О.Н.

	19
	Обеспечить подготовку аналитической информации на селекторные совещания по организации каникулярного отдыха и оздоровления детей
	в течение года
	Щитова О.Н.

	20
	Провести районные смотры-конкурсы:
	
	

	
	-    на лучшую организацию образовательно-оздоровительной работы в период летних каникул
	май- сентябрь
	Щитова О.Н.

	
	· спортивных площадок школ и ДОУ
	сентябрь
	Щитова О.Н.

	
	· музеев и музейных комнат
	апрель
	Верещагина ЛГ

	
	· на лучшую электронную газету
	апрель
	Король С.Б.

	
	· на лучший школьный сайт 
	декабрь
	Горбенко ОА

	21
	Принять участие в краевых совещаниях:
	
	

	
	Организация летнего отдыха детей
	апрель
	Щитова О.Н.

	
	 Об итогах проведения летней оздоровительной кампании 2013 года
	сентябрь
	Щитова О.Н.

	
	 Особенности подготовки учащихся к олимпиадам в 2013/2014 учебном году
	октябрь
	Видюк В.С.

	
	Система работы образовательного учреждения по развитию одарённости обучающихся
	октябрь
	Видюк В.С.

	22
	Провести тематические проверки:
	
	

	
	Развитие детского самоуправления в образовательных учреждениях района
	февраль
	Щитова О.Н

	
	Обеспечение руководителями УДО контроля за качеством дополнительного образования
	март
	Щитова О.Н.

	
	Мониторинг состояния дополнительного образования в школах
	апрель
	Щитова О.Н.

	
	Создание условий в учреждениях образования  для организации летней образовательно-оздоровительной кампании
	май
	Щитова О.Н

	
	Организация летнего образовательно-оздоровительного отдыха и труда детей и подростков
	июнь-август
	Щитова ОН

	
	Проверка комплектования  УДО
	сентябрь
	Щитова ОН


6. Развитие государственно-общественного управления образованием,
открытость системы образования в районе

Задачи на 2013 год:

- Повысить эффективность деятельности управляющих советов по вопросам повышения качества образования.
- Обеспечить создание  условий для внедрения в 80% общеобразовательных учреждениях информационно-образовательной системы «Дневник.ру», в 30% учреждений - электронных журналов.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Разместить на сайте аналитический доклад о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	январь
	Горбенко О.А.

	2.
	Подготовить и разместить на сайте Управления образования Публичный доклад о работе за 2012 год
	февраль
	Разумовская Н.В.

	3.
	Создать базовое учреждение по обеспечению государственно-общественного управления учреждением
	февраль
	Разумовская Н.В.

	4. 
	Провести проверку состояния школьных сайтов
	февраль, октябрь
	Горбенко О.А.

	5.
	Провести мероприятия  по введению информационно-образовательной системы «Дневник.ру» в школах №2,5,15
	март
	Горбенко О.А.

	
	Провести проверку «Роль управляющих советов в создании условий для обеспечения качественного образования»
	март
	Разумовская Н.В.

	6.
	Организовать создание на сайтах образовательных учреждений постоянно действующих переговорных площадок с родителями (форумов)
	апрель
	Руководители учреждений

	7.
	Организовать обсуждение на заседаниях Управляющих советов ООП НОО для 1 классов набора 2013 года  
	июнь
	Руководители учреждений

	8.
	Подготовить аналитический доклад о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	декабрь
	Разумовская Н.В.

	9.
	Организовать работу по размещению информации о деятельности Управления образования  в сети Интернет для информирования населения о системе общего образования района 
	в течение года
	Горбенко О.А.


    7. Управленческая деятельность

  Задачи и основные направления деятельности  на 2013 год:

- Привести в соответствие  с федеральными требованиями нормативно-правовой базы, регламентирующей реализацию на территории района переданных полномочий РФ в области образования.

- Повысить эффективность деятельности ресурсных центров, базовых учреждений  Управления образования. 

- Принять меры по повышению уровня квалификации педагогических работников, повышению доли педагогических работников с высшей и первой квалификационной категориями, обеспечить проведение аттестации руководящих работников.

- Обеспечить качественное и своевременное осуществление мониторинговой деятельности образовательных учреждений.

- Повысить эффективность мониторинговой деятельности, контроля за качеством образования.

- Обеспечить переход муниципальных образовательных учреждений на новые организационно-правовые формы, предполагающие большую экономическую самостоятельность (бюджетные организации - 83,3%).

	
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Обеспечить контроль за исполнением Указов, поручений и указаний Президента Российской Федерации
	в течение года
	Магдий А.В

	2.
	Обеспечить контроль за исполнением постановлений, распоряжений Губернатора и Правительства Хабаровского края, Главы муниципального района
	в течение года
	Магдий А.В.

	3.
	Обеспечить ведение Реестра муниципальных услуг (функций) для предоставления информации о государственных услугах (функциях) на Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Хабаровского края – www.pgu.khv.gov.ru
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	4.
	Обеспечить реализацию плана мероприятий национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в муниципальном районе на 2013 год
	по отдельному плану
	Разумовская Н.В.

	5.
	Обеспечить формирование ежемесячных планов работы Управления образования
	в течение года
	Разумовская Н.В.

	6.
	Провести районную августовскую педагогическую конференцию  «Об итогах работы образовательных учреждений в 2012-2013 учебном году и перспективах развития общего образования района на 2014-2018 годы»
	август
	Разумовская Н.В.

	7.
	Обеспечить контрольно-мониторинговую деятельность в соответствии с планом работы на год, оперативными планами работы на месяц
	в течение года
	Разумовская НВ

Сурнина И.В.

	8.
	Подготовить и обсудить на заседаниях Совета Управления образования вопросы:
	
	

	
	О работе Управления образования за 2012 год и основных направлениях деятельности на 2013 год
	январь
	Разумовская Н.В.

	
	О работе руководителей образовательных учреждений по повышению качества образования 
	март
	Разумовская Н.В.

	
	О реализации проекта «Информатизация образования» в районе
	март
	Горбенко О.А.

	
	О соблюдении трудового законодательства в образовательных учреждениях района 
	май
	Сурнина И.В.

	
	О реализации комплексной межведомственной программы «Всеобуч»
	ноябрь
	Манькова В.Н.

	
	О выполнении районной программы «Организация школьного питания»
	ноябрь
	Сурнина И.В.

	9.
	Провести совещания руководителей образовательных  учреждений: 
	
	

	
	Анализ итогов 1 полугодия.

Об итогах проведения районного и краевого этапа всероссийской предметной олимпиады
	январь
	Манькова В.Н

Видюк В.С.

	
	О состоянии преступности среди несовершеннолетних.

Об организации коррекционной работы по предупреждению второгодничества 
	март
	Щитова О.Н.

Манькова В.Н

	
	Уровень обученности учащихся предвыпускных классов
	апрель
	Видюк В.С.

	
	Обеспечение контроля за работой учителей по подготовке к государственной итоговой аттестации.

О соответствии локальных актов  ДОУ действующему законодательству
	май
	Разумовская Н.В.

Горбенко О.А.

	
	Готовность выпускников ДОУ к обучению в школе
	июнь
	Россова Н.Ф.

	
	Об организации образовательного процесса в 2013-2014 учебном году
	август
	Магдий А.В.

	
	Об итогах работы образовательных учреждений по организации летней занятости и оздоровления  детей и подростков.

О подготовке учреждений к отопительному сезону
	сентябрь
	Щитова О.Н.

Сурнина И.В.

	
	Итоги мониторинга процессов информатизации.

Итоги проверки комплектования учреждений дополнительного образования 
	октябрь
	Горбенко О.А.

Щитова О.Н.

	
	Итоги 1 четверти. О выполнении учебных программ.

Об организации индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.
	ноябрь
	Манькова В.Н.

	
	Уровень обученности учащихся выпускных классов начальной, основной и средней школы. 
	декабрь
	Видюк В.С.

	10.
	Подготовить аналитическую информацию о деятельности ресурсных центров и базовых учреждений района
	январь
	Видюк В.С.

	11.
	Подготовить аналитическую информацию по итогам проведения муниципального  этапа олимпиады
	май
	Разумовская Н.В.

	12.
	Обеспечить подведение итогов выполнения муниципальной программы развития образования на 2011-2013 годы
	июнь
	Разумовская Н.В.

	13.
	Разработать Муниципальную комплексно-целевую программу «Развитие системы общего образования в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2014-2018 годы»
	ноябрь
	Сурнина И.В.

Разумовская НВ

	14.
	Подготовить аналитическую информацию о деятельности районного методического кабинета
	декабрь
	Видюк В.С.

	15.
	Подготовить анализ выполнения плана работы Управления образования  за 2013 год
	декабрь
	Разумовская Н.В.

	16.
	Составить План работы Управления образования на 2014 год
	декабрь
	Разумовская НВ


План

основных мероприятий Управления образования

Администрации муниципального района

на  2013 год
3. Вопросы для обсуждения на коллегии при Главе района

	1
	Об организации   летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2013 году
	март



	2
	О подготовке  учреждений системы общего образования муниципального района  к началу 2013 –2014 учебного года 
	август


4. Повестки Советов Управления образования

	1
	О работе Управления образования за 2012 год и основных направлениях деятельности на 2013 год
	январь

	2
	О работе руководителей образовательных учреждений по повышению качества образования 
	март

	3
	О соблюдении трудового законодательства в образовательных учреждениях района 
	май

	4
	1.О реализации комплексной межведомственной программы «Всеобуч»

2. О выполнении районной программы «Организация школьного питания»
	ноябрь


3. Мониторинговая деятельность

	1
	Создание условий для лицензирования медицинской деятельности
	январь

	2
	Организация очно-заочного обучения и экстерната в МКОУ СОШ №5
	январь

	3
	Подготовка выпускников средней школы к государственной итоговой аттестации по обязательным предметам
	январь

	4
	Комплексный мониторинг «Результаты выполнения государственных программ по итогам полугодия»
	январь

	5
	Использование руководителями стимулирующего фонда для повышения качества образования
	февраль

	6
	Организация коррекционной и индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися
	февраль

	7
	Работа руководителей МБОУ СОШ №1,3,16, МКОУ СОШ №5,6, МКОУ ООШ №2  по предупреждению второгодничества, пропусков уроков без уважительной причины  и отсева
	февраль

	8
	Развитие монологической речи воспитанников ДОУ
	февраль

	9
	Мониторинг процессов информатизации
	февраль

	10
	Развитие детского самоуправления в образовательных учреждениях 
	февраль

	11
	Эффективность использования компьютерного и интерактивного оборудования, поставляемого централизованно в учреждения образования
	февраль

	12
	Выполнение Закона 152-ФЗ «О защите персональных данных» в дошкольных образовательных учреждениях
	март

	13
	Обеспечение контроля руководителей УДО за качеством образования 
	март

	14
	Уровень работы педагогов по обучению интегрировано учащихся по специальным коррекционным программам 
	март

	15
	Работа заместителей директоров по обеспечению повышения уровня квалификации педагогов
	март

	16
	Роль управляющих советов в создании условий для обеспечения качественного образования

	март

	17
	Роль ПМПк в работе с семьёй по определению образовательного маршрута обучающихся 
	март

	18
	Текущая успеваемость и аттестация выпускников, претендующих на награждение медалями «За особые успехи в учении»
	март

	19
	Краевой мониторинг учащихся 4-5 классов «Сформированность предметных, метапредметных и личностных результатов»
	март

	20
	Работа руководителей ДОУ по отслеживанию образовательных достижений обучающихся
	март

	21
	Выполнение предложений проверки Министерства образования в части соблюдения  законодательства РФ в МКОУ СОШ №5, МБОУ МУК, МБДОУ №2
	март

	22
	Обеспечение контроля за работой учителей по подготовке к государственной итоговой аттестации
	апрель

	23
	Мониторинг учебных достижений обучающихся 3,8,10 классов
	апрель

	24
	Краевой мониторинг учащихся 2 классов «Оценка соответствия уровня учебных достижений обучающихся требованиям государственного образовательного стандарта»
	апрель

	25
	Соответствие  локальных актов дошкольных учреждений действующему законодательству, Уставу учреждения
	апрель

	26
	Качество организации горячего питания в школах
	апрель

	27
	Мониторинг состояния дополнительного образования в школах
	апрель

	28
	Подготовка учреждений образования к государственной итоговой аттестации учащихся
	апрель

	29
	Готовность выпускников ДОУ к обучению в школе
	апрель

	30
	Соблюдение трудового законодательства
	май

	31
	Выполнение Закона 152-ФЗ «О защите персональных данных» в общеобразовательных  учреждениях
	май

	32
	Предоставление учреждениями платных услуг
	май

	33
	Мониторинг учебных достижения учащихся выпускных классов начальной, основной и средней школы
	май

	34
	Проведение тренировочных экзаменов в 9,11 классах
	май

	35
	Организация итоговой аттестации выпускников
	июнь

	36
	Результаты выполнения государственных программ по итогам года
	июнь

	37
	Организация летнего образовательно-оздоровительного отдыха и труда детей и подростков
	июнь-август

	38
	Организация подготовки учреждений к началу 2013-2014 учебного года
	июнь-август

	39
	Организация оздоровительной работы в дошкольных учреждениях в летний период
	июль

	40
	Обеспеченность учебниками учащихся общеобразовательных школ 
	сентябрь

	41
	Краевой мониторинг учащихся 1 классов «Оценка уровня готовности к обучению в школе»
	сентябрь

	42
	Диагностика уровня обученности учащихся предвыпускных и выпускных классов
	сентябрь

	43
	Проверка комплектования  УДО
	сентябрь

	44
	Работа руководителей образовательных учреждений с детьми, не севшими за парту
	сентябрь

	45
	Подготовка учреждений к отопительному сезону
	сентябрь

	46
	Выполнение межведомственно программы «Всеобуч» в образовательных учреждениях района
	октябрь

	47
	Мониторинг процессов информатизации
	октябрь

	48
	Проверка документации образовательных учреждений по итоговой и промежуточной аттестации
	октябрь

	49
	Организация индивидуальной работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	октябрь

	50
	Состояние обучения учащихся старших классов по индивидуальным учебным планам
	октябрь

	51
	Совершенствование организации школьного питания
	октябрь

	52
	Мониторинг учебных достижений обучающихся 3,8,10 классов
	октябрь

	53
	Взаимодействие педагогов и родителей в ДОУ
	ноябрь

	54
	Система индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися
	ноябрь

	55
	Мониторинг учебных достижения учащихся выпускных классов начальной, основной и средней школы
	декабрь

	56
	Реализация программ развивающего обучения в МБОУ СОШ №1,3,16
	декабрь


4. Курсы повышения квалификации. Семинары. Конференции

	1
	Курсы повышения квалификации
	

	
	Системные изменения в начальной школе: от цели до нового результата образования
	февраль

	
	Информационно-образовательная среда обучения школьников информатике в условиях введения  ФГОС общего образования
	март

	
	Управление качеством образования на уровне образовательного учреждения
	апрель

	
	Новые подходы в организации деятельности воспитателя ГПД в условиях введения ФГОС  начального и основного образования
	апрель

	
	Профессиональная деятельность библиотекаря  общеобразовательного учреждения в  информационно-образовательной среде
	апрель

	
	Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями к качеству современного школьного математического   образования
	апрель

	
	Особенности приготовления пищи в столовых образовательных учреждений
	июль

	
	Современные аспекты воспитания в новой школе 
	октябрь

	
	Системные изменения  преподавания русского языка  и литературы в условиях реализации требований федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования 
	ноябрь

	
	Инновационные процессы в дошкольном образовании
	ноябрь

	2
	Районные мероприятия:
	

	
	Макаренковские чтения, посвящённые 115-летию А.С. Макаренко
	апрель

	
	Конференция работников образования «О выполнении программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 г и основных направлениях  развития образования в районе на 2014-2020 годы»
	август


5. Совещания руководителей учреждений образования

	1
	1. Анализ итогов 1 полугодия.

2. Об итогах проведения районного и краевого этапа всероссийской предметной олимпиады
	январь

	2
	1. Об итогах мониторинга процесса информатизации
	февраль

	3
	1. Об организации коррекционной и индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися 

2. Итоги проверки «Работа руководителей образовательных учреждений по предупреждению второгодничества и отсева»

3. О работе по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	март

	4
	1. Уровень обученности учащихся предвыпускных классов 

2. Об итогах проверки «Соответствие  локальных актов дошкольных учреждений действующему законодательству, Уставу учреждения»
3. Об итогах проверки готовности учреждений к государственной (итоговой) аттестации
	апрель

	5
	1. Итоги проверки «Обеспечение контроля за работой учителей по подготовке к государственной итоговой аттестации»

2. Создание условий для организации и проведения летней оздоровительной кампании в 2013 году

3. О лицензировании медицинской деятельности
	май

	6
	1. О выполнении закона РФ «О защите персональных данных» в образовательных учреждениях района

2. Итоги проверки «Готовность выпускников ДОУ к обучению в школе»
	июнь 

	7
	1. Об организации образовательного процесса в 2013-2014 учебном году
	август

	8
	1. Об итогах работы образовательных учреждений по организации летней занятости и оздоровления  детей и подростков

2. О подготовке учреждений к отопительному сезону
	сентябрь

	9
	1. Итоги мониторинга процессов информатизации

2. Итоги проверки комплектования учреждений дополнительного образования 

3. Организация индивидуальной работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	октябрь

	10
	1. Итоги 1 четверти. О выполнении учебных программ

2. Об организации индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися

3. Взаимодействие педагогов и родителей в ДОУ
	ноябрь

	11
	1. Об организации коррекционной работы с учащимися выпускных классов

2. Уровень обученности учащихся выпускных классов начальной, основной и средней школы. 

3. О реализации программы «Школьное питание»
	декабрь


6. Организационно-педагогические мероприятия

	1
	Совещания аппарата управления
	еженедельно

	2
	Совещания руководителей общеобразовательных школ
	ежемесячно

	3
	Районные операции, акции:

 - «Помоги собраться в школу»

 - «Гарантии права на образование – каждому подростку»     

 - «Подросток»
	июнь-август

август-октябрь

май-октябрь

	4
	Организация участия в различных конкурсах:
	

	
	Краевой конкурс «Школа – территория здоровья»
	февраль-май

	
	Районный этап краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы  в области  охраны труда 
	март

	
	Смотр-конкурс на лучшую электронную газету
	март

	
	Конкурсный отбор лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	апрель-май

	
	Районный этап краевого конкурса «Учитель года Хабаровского края -2013»
	апрель

	
	Районный смотр-конкурс музеев, музейных комнат
	апрель

	
	Краевой конкурс на лучшую организацию питания в общеобразовательных учреждениях
	май-октябрь

	
	Краевой конкурс «Школьный библиотекарь года -2013»
	май

	
	Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию массовой физкультурно-спортивной работы в образовательных учреждениях
	июнь-октябрь

	
	Районный конкурс на лучшую организацию летней образовательно-оздоровительной кампании
	июнь-август

	
	Районный конкурс «Лучший руководитель учреждений  образования района»
	сентябрь

	
	Районный конкурс «Лучший работник системы общего образования района»
	сентябрь

	
	Районный конкурс на лучшую школьную  спортивную площадку и физкультурную площадку дошкольного образовательного учреждения 
	сентябрь

	
	Краевой конкурс на лучшую организацию Недели туризма в образовательном учреждении
	сентябрь

	
	Смотр-конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи среди военно-патриотических клубов и объединений края
	октябрь

	
	Краевой конкурс на лучшее учреждение дополнительного образования 
	ноябрь

	
	Районный смотр-конкурс на лучший школьный сайт
	декабрь


7. Районные мероприятия с учащимися

	1
	КВН старшеклассников
	январь

	2
	Краевой тур  предметных олимпиад
	январь

	3
	Экологическая акция «Помоги зимующим птицам»
	январь

	4
	Краевая олимпиада школьников по основам предпринимательской деятельности и потребительских знаний
	январь

	5
	Всероссийский интеллектуальный марафон учеников-занковцев начальных классов 
	январь-март

	6
	Районный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»
	январь-май

	7
	Месячник нравственно-патриотического воспитания
	февраль

	8
	Районный этап XIII Всероссийской акции «Я - гражданин России»
	февраль

	9
	Районный турнир  по минифутболу
	февраль

	10
	Конкурс сочинений «Книга в моей жизни», посвящённый празднованию 450-летия  первой печатной книги «Апостол»  
	февраль

	11
	Краевая краеведческая викторина, посвящённая 150-летию В.И. Вернадского (online) 
	февраль-март

	12
	Краевой конкурс проектов, посвящённый 68-летию Победы в Великой Отечественной войне в рамках краевой патриотической акции «Имя на обелиске»
	февраль-май

	13
	Районный конкурс агитбригад «У нас направление верное, здоровье – самое ценное»
	март

	14
	Краеведческая олимпиада учащихся 3 классов «Край мой любимый, дом родной»
	март

	15
	Районный конкурс чтецов «Художественное слово»
	март

	16
	Районный конкурс чтецов на английском языке
	март

	17
	Районная конференция для учащихся 5-7 классов  «Планета Вода»
	март

	18
	Ярмарка – презентация  курсов по выбору  МУК, УДОД, ПУ
	март

	19
	Турнир по баскетболу
	март

	20
	Весёлые старты
	март

	21
	Конкурс «Лидер» школьных органов детского самоуправления
	март

	22
	Предметная олимпиада для учащихся 4 классов
	март

	23
	Краеведческая олимпиада для учащихся начальных классов «Край мой любимый, дом родной»
	март

	24
	Районный конкурс экскурсоводов школьных музеев, музейных комнат, музейных экспозиций
	март

	25
	Районная краеведческая конференция «Отечества достойный сын», посвященная 200-летию Г.И. Невельского
	март

	26
	Неделя «Музей и дети»

	март

	27
	Районный конкурс исследовательских работ по химии для учащихся 8 – 11 классов
	март

	28
	Смотр-конкурс на лучшую электронную газету
	март

	29
	Краевая викторина, посвящённая 155-летию г. Хабаровска
	март-июнь

	30
	Слёт поисковых отрядов, посвящённый 75-летию образования Хабаровского края
	апрель

	31
	Краевой конкурс «Возвращенные времена»  в рамках всероссийского конкурса «Человек в истории XX века»
	апрель-декабрь

	32
	Комбинированная военно-спортивная игра «Патриот»
	апрель

	33
	Районный художественный фестиваль детей и юношества «Юные таланты Советской Гавани»
	апрель

	34
	Акция «Безопасность детей – превыше всего»
	апрель

	35
	Всемирный  День здоровья
	7 апреля

	36
	Смотр-конкурс школьных музеев, музейных комнат
	апрель

	37
	Конкурс  «Школьный музей представляет»
	апрель

	38
	Конкурс творческих работ  «Частица родины моей»
	апрель

	39
	Районный этап  конкурса «Ученик года»
	апрель

	40
	Дни защиты от экологической опасности 
	апрель

	41
	Интеллектуальный конкурс «Самый умный»
	апрель

	42
	Губернаторские состязания
	апрель

	43
	Районный литературный конкурс «Мой любимый край», посвящённый памяти писателя В.С. Рыбина
	апрель

	44
	Районный слёт музейных активов
	май

	45
	Проведение мероприятий, посвященных празднованию 68-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов («Звонок однополчанину», «Ветеран живет рядом», «Победы России»)
	май

	46
	Показательные выступления церемониальных отрядов
	9 мая

	47
	Празднование Дня семьи
	май

	48
	Районный этап конкурса «Безопасное колесо»
	май

	49
	Краевые соревнования по пожарно-прикладному спорту среди команд юных пожарных на приз «Золотая штурмовка»
	май

	50
	Приём лучших выпускников  Главой муниципального района
	июнь

	51
	Учебно-полевые сборы учащихся 
	июнь

	52
	Празднование Дня защиты детей
	июнь

	53
	54-й краевой слёт юных туристов-краеведов
	июнь

	54
	Краевой слет военно-патриотических клубов и объединений края «Равнение на Победу»
	июнь

	55
	Фестиваль дворового футбола
	август

	56
	Районный конкурс «Вожатый года»
	август

	57
	День знаний
	1 сентября

	58
	Дни здоровья
	сентябрь

	59
	Месячник безопасности дорожного движения  «Внимание, дети»
	сентябрь

	60
	Районный этап краевого конкурса среди старшеклассников  «Знатоки избирательного права»
	сентябрь

	61
	Викторина, посвящённая 75-летию образования Хабаровского края, тестовые вопросы по истории (online).
	сентябрь-ноябрь

	62
	Районный конкурс  реферативных и творческих работ по проблемам защиты окружающей среды  «Наш дом - Земля»
	сентябрь-октябрь

	63
	Неделя туризма, посвящённая Всемирному дню туризма
	сентябрь

	64
	Соревнование по лёгкой атлетике
	сентябрь

	65
	Соревнование по футболу
	сентябрь

	66
	Районный конкурс творческих работ учащихся «Путешествие в мир профессий»
	окт – апр

	67
	Празднование Дня учителя.
	октябрь

	68
	Краевой конкурс молодёжного фотоискусства, посвящённый 75-летию со дня образования Хабаровского края
	октябрь

	69
	Районный этап  краевой акции «Поздравь своего учителя»
	октябрь

	70
	Краевой конкурс исследовательских работ эколого-биологической направленности
	октябрь

	71
	Участие в проведении Декады  пожилых людей
	октябрь

	72
	Краевой конкурс среди учащихся на знание истории государственной символики Российской Федерации и символики Хабаровского края
	октябрь

	73
	Празднование Дня  матери
	ноябрь

	74
	Районный  творческий  конкурс  для  учащихся  начальных  классов

«Весёлая переменка»
	ноябрь

	75
	Районный этап  всероссийской предметной олимпиады школьников
	ноябрь-декабрь

	76
	Соревнование по настольному теннису
	ноябрь

	77
	Соревнование по шахматам
	ноябрь

	78
	Краевой конкурс  среди старшеклассников на знание основ конституционного законодательства
	декабрь

	79
	Соревнование по минифутболу
	декабрь

	80
	Районный слёт победителей предметных олимпиад
	декабрь

	81
	Новогодние утренники, вечера
	декабрь


Заместитель Главы Администрации 

муниципального  района - 

начальник  Управления образования                                                                А.В. Магдий
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