УТВЕРЖДЕНО

приказом Управления 

образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 11.10.2013 №433/1
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном мониторинге качества образования в Советско-Гаванском муниципальном районе

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальном мониторинге качества образования в Советско-Гаванском муниципальном районе (далее – Положение) разработано в соответствии с:

- Положением о региональном мопиторинге качества образования в Хабаровском крае;

- Планом мероприятий («дорожная карта»), утвержденным Постановлением Администрации муниципального района № 791 от 20.05.2013 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2013-2018 годы».
1.2. Положение определяет цели, задачи, функции, принципы, объекты, порядок проведения муниципального мониторинга качества образования в Советско-Гаванском муниципальном районе.
1.3. Положение распространяется на муниципальные общеобразовательные организации, организации дошкольного образования и  дополнительного образования детей.

2. Цели, задачи, функции и принципы муниципального мониторинга 

2.1. Целью муниципального мониторинга качества образования в Советско-Гаванском муниципальном районе (далее – муниципальный мониторинг) является получение и распространение достоверной информации о состоянии образования и динамике изменения его результатов, причинах, влияющих на уровень качества образования для формирования информационной основы принятия управленческих решений.

2.2. Задачами муниципального мониторинга являются:

- организационное, технологическое и методическое обеспечение обработки, хранения, информации о качестве образования; 

- анализ результатов муниципального мониторинга и выявление факторов, влияющих на динамику качества образования;

- формирование базы данных результатов мониторинга;
- подготовка и представление информации о состоянии и динамике качества образования.
2.3. Функциями муниципального мониторинга являются:
- интегративная, обеспечивающая комплексную характеристику процессов, происходящих в системе образования;

- ддиагностическая, дающая возможность осуществления диагноза состояния и концепций развития системы образования;

- оценочно-прогностическая, позволяющая провести процесс сравнения получаемой в ходе мониторинга информации с контрольными точками;

- коррекционная, обеспечивающая уточнение принятых решений на различных уровнях управления;

- информационная, являющаяся способом регулярного получения информации;

- контролирующая, предполагающая контроль за состоянием полученных результатов.

2.4. Основными принципами муниципального мониторинга являются: 

- объективность, достоверность, полнота и системность информации;

- реалистичность требований, норм и показателей;

- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования;

- оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования;

- сопоставимость системы показателей с региональными и федеральными аналогами;

- доступность информации для официальных групп потребителей;

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур.

2.5. Объектами муниципального мониторинга являются:
- индивидуальные образовательные и внеучебные достижения обучающихся и воспитанников, в том числе уровень их социализации, состояние здоровья, готовность к освоению программ конкретного уровня образования, готовность обучающихся к выбору образовательной и профессиональной траектории; 

- образовательные программы;
- трудоустройство выпускников образовательных организаций;
- результаты профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций;

- деятельность образовательных организаций.

2.6. К участию в мероприятиях муниципального мониторинга могут привлекаться:

- родители (законные представители) обучающихся, воспитанников;

- работники образовательных организаций;

- методисты районного методического кабинета;

- медицинские работники;

- представители работодателей, общественных и общественно-профессиональных организаций;

- аккредитованные общественные наблюдатели;

- специалисты Управления образования.

3. Организационная структура муниципального мониторинга
3.1. Организационная структура муниципального мониторинга включает в себя два уровня: муниципальный и уровень образовательной организации.

3.2. На муниципальном уровне осуществляются следующие функции:

- нормативно-правовое обеспечение муниципального мониторинга в пределах компетенции Управления образования;

- утверждение перечня объектов и графика проведения муниципального мониторинга на соответствующий год;

- обеспечение и координация деятельности специалистов и экспертных групп, участвующих в проведении муниципального мониторинга;

- сбор информации, необходимой для организации и проведения муниципального мониторинга;

- формирование и ведение муниципальных разделов Комплекса ключевых индикаторов качества образования;

- обеспечение проведения регионального мониторинга в подведомственных образовательных организациях, в том числе тиражирования и доставки измерительных материалов в образовательные организации;

- обеспечение проведения муниципального мониторинга в подведомственных образовательных организациях, в том числе тиражирования и доставки измерительных материалов в образовательные организации;

- первичная обработка материалов образовательных организаций, полученных по результатам проведения регионального и муниципального мониторинга;

- построение рейтингов деятельности муниципальных образовательных организаций;

- обеспечение распространения информации о состоянии и динамике качества образования в Советско-Гаванском муниципальном районе;

- организация разработки методических рекомендаций по использованию результатов муниципального мониторинга;

- аккредитация общественных наблюдателей и обеспечение общественного наблюдения (контроля) за проведением регионального и муниципального мониторинга в подведомственных образовательных организациях;

- принятие управленческих решений по результатам мониторинга.

3.3. На уровне образовательной организации осуществляются следующие функции:

- сбор, первичная обработка данных образовательной организации в соответствии с Комплексом ключевых индикаторов качества образования;

- подготовка и проведение регионального мониторинга в образовательной организации;

- подготовка и проведение муниципального мониторинга в образовательной организации;

- обеспечение хранения информации о состоянии и динамике качества образования в образовательной организации;

- принятие управленческих решений по результатам мониторинга.
Заместитель Главы Администрации

муниципального района -

начальник Управления образования                                                А.В. Магдий
