Управление образования

Администрации Советско-Гаванского

муниципального района Хабаровского края

ПРИКАЗ

от 30.09.2013   № 415/1 
Об утверждении примерного перечня 

показателей эффективности деятельности 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций

В соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2013-2018 годы», утвержденным Постановлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 20.05.2013 №791, Приказом Министерства образования и науки Хабаровского края от 26.06.2013 №20 «Об утверждении базового (отраслевого) перечня показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций», в целях повышения качества услуг в сфере образования, соотнесёнными с этапами перехода к эффективному контракту

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый примерный перечень показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций.

2. Утвердить прилагаемый примерный перечень показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций.

3. Утвердить прилагаемый примерный перечень показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования.

4. Разместить утверждённый перечень показателей на официальном сайте Управления образования.

5.Руководителям муниципальных  образовательных организаций:

5.1. Обеспечить разработку и утверждение перечня показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников.

5.2. Обеспечить заключение трудовых договоров с педагогическими работниками с учётом стимулирования, направленного на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности педагогических работников.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Сурнину И.В., заместителя начальника Управления образования.

Заместитель Главы Администрации 

муниципального района –

начальник Управления образования                                             А.В. Магдий    

УТВЕРЖДЁН
приказом Управления образования

от____________ №____________
Примерный перечень

показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	№
	Направления
	Показатели

	1.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Прогнозирование развития воспитанников в различных видах деятельности;

наличие системы мониторинга индивидуальных достижений воспитанников

	2.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Увеличение числа воспитанников с высоким уровнем развития по итогам мониторинга планируемых результатов

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования);

наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	4.
	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Вовлечение воспитанников в совместные мероприятия (как соревновательные, так и развлекательные)

	5.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Планирование образовательного процесса в группе, позволяющего реализовать цель и задачи образовательной программы образовательной организации

	6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие системы работы воспитателя, способствующей развитию мотивации к здоровому образу жизни и физической подготовленности

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Реализация совместно с органами профилактики мероприятий по предупреждению ухудшению ситуации воспитания детей

	8.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Создание (руководство) и участие в работе образовательной инфраструктуры (службы, центры, проблемные группы, клубы и др. на базе образовательной организации, района, края)

	9.
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника 
	Создание условий для развития детей;

отсутствие жалоб со стороны родителей

	10.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края;

участие в профессиональных конкурсах

	11.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание  педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет


УТВЕРЖДЁН

приказом Управления образования

от____________ №____________

Примерный перечень

показателей эффективности деятельности педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций
	№
	Направления
	Показатели

	1.
	Организация (участие)  системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие исследований о влиянии изучения предмета на получение  предметных, надпредметных и личностных результатов

	2.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов 
	Увеличение количества учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, контрольными мероприятиями промежуточной и итоговой аттестации

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования);

наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	4.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Регулярность участия учеников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.;

доля обучающихся победителей и призеров конкурсов, соревнований, проводимых на муниципальных, краевом, федеральном и международном уровнях

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах 
	Наличие интегрированных межпредметных проектов по достижению индивидуальных образовательных результатов

	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Разработка рабочих программ 

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация дополнительной занятости социально неблагополучных детей в каникулярное и свободное от учебы время;

вовлечение детей группы риска в общественно-полезную деятельность 

	8.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края;

участие в профессиональных конкурсах

	9.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет


УТВЕРЖДЁН

приказом Управления образования

от____________ №____________

Примерный перечень

показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	№
	Направления
	Показатели

	1.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие исследований о влиянии изучения предмета на получение  предметных, надпредметных и личностных результатов

	2.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов 
	Доля выпускников 9 классов общеобразовательных организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII  вида, успешно сдавших итоговую аттестацию по трудовому обучению;

доля выпускников общеобразовательных организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида, продолживших обучение в образовательной организации начального профессионального образования

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	4.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Регулярность участия учеников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

доля обучающихся победителей и призеров конкурсов, соревнований, проводимых на муниципальных, краевом, федеральном и международном уровнях

	5.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват обучающихся занятиями в спортивных секциях 

	6.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация дополнительной занятости социально неблагополучных детей в каникулярное и свободное от учебы время;

вовлечение детей группы риска в общественно-полезную деятельность

	7.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края;

участие в профессиональных конкурсах

	8.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет


УТВЕРЖДЁН

приказом Управления образования

от____________ №____________

Примерный перечень

показателей эффективности деятельности педагогических работников 
муниципальных организаций дополнительного образования
	№
	Направления
	Показатели

	1.
	Организация (участие)  системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

	2.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов 
	Увеличение количества обучающихся, успешно осваивающих программы дополнительного образования

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования);

наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	4.
	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Регулярность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.;

доля обучающихся победителей и призеров конкурсов, соревнований, проводимых на муниципальных, краевом, федеральном и международном уровнях

	5.
	Участие в коллективных педагогических проектах 
	Наличие интегрированных межпредметных проектов по достижению индивидуальных образовательных результатов

	6.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Разработка рабочих программ 

	7.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация дополнительной занятости социально неблагополучных детей в каникулярное и свободное от учебы время;

вовлечение детей группы риска в общественно-полезную деятельность 

	8.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края;

участие в профессиональных конкурсах

	9.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет


