УТВЕРЖДЕНО
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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ
ЛЕТНЕГО ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ
1. Общие положения

1.1. Районный смотр-конкурс на лучшую организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (далее по тексту - Конкурс) проводит Управление образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – Управление образования).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения районного смотра-конкурса на лучшую организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и отбора победителей по установленным номинациям.

2. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью поддержки и развития системы летнего отдыха и оздоровления детей Советско-Гаванского района.

2.2. Задачи конкурса:

- создание условий для творческого развития и безопасного пребывания детей в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей в летний период;

- выявление и стимулирование творчески работающих коллективов;

- реализации разнообразных по направлениям воспитательных программ;

- поддержка перспективных идей и инновационных проектов, реализуемых на базе учреждений, организующих отдых и оздоровление детей в летний период.

3. Участники смотра-конкурса

3.1. В Конкурсе принимают участие учреждения образования, организующие отдых, оздоровление и занятость детей Советско-Гаванского района (далее по тексту - учреждения).

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Учреждения подают заявки на участие в Конкурсе до 01.06.2011 в Управление образования.

4.2. Учреждения, имеющие нарушения, зафиксированные официально, а также случаи травматизма, эпидемий, произошедшие по вине сотрудников учреждений, к подведению итогов смотра-конкурса не допускаются.

4.3. На заседании жюри смотра-конкурса рассматриваются представленные кандидатуры в победители Конкурса, принимается решение о победителях в соответствии с номинациями.

5. Номинации смотра-конкурса

5.1. Лучшее учреждение, организующее летний отдых, оздоровление и занятость детей и подростков.

5.2. Лучший оздоровительный лагерь с дневным пребыванием.

5.3.  Лучшее профильное объединение.

5.4. Лучшая профильная смена.

6. Критерии оценки:

6.1. Номинация  "Лучшее учреждение, организующее летний отдых, оздоровление и занятость детей и подростков".

- Своевременная подготовка к летнему сезону, создание необходимых условий для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей.

- Наличие программы по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

- Состояние материально-технической базы для организации летнего отдыха, оздоровления  и занятости детей.

- Разнообразие форм организации летнего отдыха, оздоровления  и занятости детей. 

- Использование современных воспитательных технологий

- Общий охват детей летним отдыхом, оздоровлением  и занятостью. 

- Оздоровление и занятость детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети-сироты; дети из малоимущих семей; несовершеннолетние, состоящие на учете в органах внутренних дел; дети из неблагополучных семей, в том числе безнадзорные).

- Охват летним отдыхом, оздоровлением и занятостью детей разных ступеней обучения.

- Укомплектованность педагогическими, медицинскими кадрами, техническим персоналом.

- Наличие отчёта учреждения об организации работы в летний период

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.

6.2. Номинация "Лучший оздоровительный лагерь с дневным пребыванием".

-  Наличие программы работы оздоровительного лагеря. 

-  Нормативная база оздоровительного лагеря.

-  Состояние документации оздоровительного лагеря (в том числе отчётной) 

- Состояние материально-технической базы оздоровительного лагеря.

- Эстетичность оформления оздоровительного лагеря.

- Условия организации быта в оздоровительном лагере.

- Реализация программы работы оздоровительного лагеря.

- Количество смен (июнь, июль, август).

- Дополнительные образовательные и оздоровительные услуги.

- Охват детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети-сироты; дети из малоимущих семей; несовершеннолетние, состоящие на учете в органах внутренних дел; дети из неблагополучных семей, в том числе безнадзорные).

- Организация режима дня, питания, медицинского обслуживания, санитарно-гигиенического режима.

- Удовлетворенность детей  организацией работы лагеря.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.

6.3. Номинация  "Лучшее  профильное объединение», «Лучшая профильная смена».

-  Наличие программы работы профильного объединения. 

-  Состояние документации профильного объединения. 

- Содержание деятельности профильного объединения.

- Практическая направленность работы профильного объединения.

- Использование современных воспитательных технологий

- Реализация программы работы профильного объединения.

- Охват детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети-сироты; дети из малоимущих семей; несовершеннолетние, состоящие на учете в органах внутренних дел; дети из неблагополучных семей, в том числе безнадзорные).

- Наличие информации  об итогах работы профильного объединения.

- Удовлетворённость детей организацией работы профильного объединения.

Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.

7. Сроки проведения смотра-конкурса.

Конкурс проводится с мая  по сентябрь 2011 года.

8. Подведение итогов Конкурса. 

Победители в каждой номинации награждаются Благодарственными письмами и ценными подарками.

