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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ПРОГРАММ
ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ
1. Общие положения

1.1. Районный смотр-конкурс программ организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (далее по тексту - Конкурс), проводит Управление образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – Управление образования).

1.2. Положение определяет порядок отбора программ, отражающих содержание деятельности по созданию условий для летнего отдыха, оздоровления и творческого развития детей и подростков, критерии оценки их реализации.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Основная цель Конкурса:

- выявление и поддержка программ, способствующих обновлению содержания отдыха, оздоровления, занятости, образования детей и подростков в период летних каникул в соответствии с современным взглядом на психолого-педагогические основы воспитательного процесса.

2.2. Задачи Конкурса:

- поддержка перспективных идей и программ организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

- стимулирование учреждений на создание и реализацию программ летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

- развитие услуг по летнему оздоровлению, занятости и отдыху несовершеннолетних

- совершенствование программно-методического обеспечения организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

3. Конкурсе могут принять участие муниципальные учреждения образования.

4. Номинации  Конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

- лучшая программа учреждения по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

- лучшая программа оздоровительного лагеря;

- лучшая программа профильного объединения.

5. Пакет документов, представляемых в Комиссию

5.1. Участники Конкурса представляют в Управление образования следующие документы и сведения:

5.1.1. Программа в отпечатанном виде (может сопровождаться любыми дополнительными материалами на электронных носителях):

- пояснительная записка;

- содержание программы (описание основных форм работы и их содержание (по периодам), основных мероприятий и видов деятельности);

- кадровое обеспечение программы;

- предполагаемые результаты данной программы, ее социальный эффект;

- календарно-тематический план (цели, задачи, сроки, технология реализации, количество часов).

5.1.2. Смета расходов на реализацию программы с указанием всех видов источников финансирования.

5.1.3. Приложение к программе (методическое обеспечение)

5.2. Материалы, представленные на Конкурс, возвращаются участникам.

6. Критерии оценки программ:

6.1. Номинация «Лучшая программа учреждения по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков»:

- Направленность на комплексное решение конкретных проблем в организации отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период.

- Соответствие форм и направлений деятельности поставленным целям и задачам программы.

- Разнообразие форм организации летнего отдыха, оздоровления  и занятости детей. 

-  Наличие в программе форм занятости детей различных ступеней обучения.

- Описание форм взаимодействия  с другими учреждениями.

- Инновационный подход к организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

- Материально-техническая база для организации летнего отдыха, оздоровления  и занятости детей.

- Кадровое обеспечение программы (система подготовки кадров, привлечение специалистов различных ведомств и лидеров молодежи).

- Структура управления  программой организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

- Соответствие поставленных целей программы конечным результатам.

6.2. Номинации «Лучшая программа оздоровительного лагеря», «Лучшая программа профильного объединения:

- Полнота содержания пояснительной записки. 

-  Социальная значимость программы.

- Соответствие форм и направлений деятельности поставленным целям и задачам программы.

- Использование современных воспитательных технологий.

- Соответствие поставленных целей программы конечным результатам.

- Рациональность сметы расходов.

- Ресурсное обеспечение программы.

- Методическое обеспечение программы.

7. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

7.1. Оценка программ проводится по 10-балльной согласно критериям оценки.

7.2. Победителем признается программа, набравшая наибольшее количество баллов.

