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                                                                                                                                      УТВЕРЖДЁН
                                                                                                                                      Постановлением Администрации 

                                                                                                                                      Советско-Гаванского муниципального          

                                                                                                                                      района     от    20.05.2013          №    791   

План мероприятий («дорожная карта»)
 «Повышение эффективности и качества услуг образования» 
 в Советском-Гаванском муниципальном районе на 2013-2018 годы

1. Дошкольное образование

1.1. Общее описание проблем

Очерёдность на получение мест в детских садах составляет 128 человек (с 1,5 до 3 лет).


Недостаточно развиваются вариативные формы получения дошкольного образования. 
Не развито индивидуальное предпринимательство в сфере услуг дошкольного образования (присмотра и ухода).  
Остаётся низким уровень квалификации педагогов: имеют высшее образование 30,8%, не имеют педагогического образования 62 педагога.

Наблюдается тенденция старения педагогических кадров ДОУ, в детских садах работают 64 пенсионера (31,8%), педагоги моложе 30 лет составляют 4%.  

1.2. Цели и задачи в области дошкольного образования

 Цели:

- Обеспечение доступности дошкольного образования.

- Повышение эффективности и качества услуг дошкольного образования.

Задачи:
- Ликвидировать очередность на зачисление детей в дошкольные образовательные организации.

- Обеспечить высокое качество услуг дошкольного образования.
- Внедрить механизм эффективного контракта с педагогическими и руководящими работниками дошкольных образовательных организаций.
1.3. Ожидаемые результаты реализации плана-графика мероприятий

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение повышения эффективности качества услуг дошкольного образования предусматривает обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает 
- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

- повышение  уровня оплаты труда педагогических и руководящих работников, обеспечивающих повышение эффективности и качества дошкольного образования.
1.4. Целевые показатели (индикаторы) 

	
	Наименование показателя
	2012

год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет
	77,5
	78,0
	78,5
	79,0
	79,8
	80,7
	81,6

	2.
	Доля детей в возрасте 1 – 6 лет стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет
	4,7
	3,9
	2,9
	2,1
	1,8
	0,5
	0

	3.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	3

	5.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-
	-
	10
	40
	70
	100
	100

	6.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций за предыдущий год к текущему году
	129,5
	154
	110
	109,3
	110
	110
	111,2

	7.
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования
	-
	-
	60
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


1.5.  План-график мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования и достижению индикаторов (показателей) 
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки            реализации

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 
в дошкольные образовательные организации

	1.
	Разработка подпрограммы «Развитие дошкольного образования в районе» к «Муниципальной программе развития общего образования на 2014-2018 годы» 
	Управление

образования
	2014 год

	2.
	Заключение соглашений с Министерством образования и науки Хабаровского края о предоставлении субсидий на реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы развития дошкольного образования 
	Управление

образования
	2014 год

	3.
	Участие в ежегодном конкурсе муниципальных программ (подпрограмм) повышения доступности дошкольного образования на предоставление межбюджетных трансфертов из краевого бюджета
	Управление

образования
	2013-2018 годы

	4.
	Корректировка программ развития дошкольных образовательных организаций
	Дошкольные образовательные организации
	2014 год

	5.
	Создание условий для обеспечения доступности дошкольного образования:

	5.1.
	Расширение вариативных форм дошкольного образования
	Дошкольные образовательные организации
	2013-2018 годы

	5.2.
	Передача из военного ведомства ДОУ № 23 в муниципальную собственность
	Управление

образования
	2013 год

	5.3.
	Открытие дополнительных дошкольных групп в ДОУ № 23
	Управление

образования
	2014 – 2015 годы

	5.4.
	Обеспечение ввода детского сада на 110 мест в городе Советская Гавань
	Администрации района
	2015 год

	5.5.
	Своевременное проведение конкурсных мероприятий по ремонту объектов и осуществление контроля за ремонтом в дошкольных образовательных организациях 
	Управление

образования
	2013-2018 годы

	5.6.
	Создание условий для развития негосударственного сектора:

	5.6.1
	Использование в работе методических рекомендаций по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру
	Управление

образования
	2014-2018 годы

	5.6.2
	Разработка нормативных правовых актов, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта РФ и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	Управление

образования
	2014-2018 годы

	5.6.3
	Реализация пилотного проекта государственной поддержки индивидуального предпринимательства в сфере услуг дошкольного образования (присмотра и ухода)
	Финансовое управление  Администрации района
	2014-2018 годы

	6.
	Участие в обновлении нормативно-правовой базы требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования:
	Управление

образования
	2013-2018   годы

	6.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	Управление

образования
	2013 год

	6.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление

образования
	2014 год

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	7.
	Организация внедрения государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

	7.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов в муниципалитете, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Управление

образования
	2014 год

	7.2.
	Организация работы районных базовых учреждений в области развития дошкольного образования: 

- Управленческий аспект деятельности ДОУ в условиях внедрения федеральных государственных требований - МБДОУ №11 

- Обновление образовательного процесса в ДОУ на основе федеральных государственных требований – МБДОУ №3 
	РМК  Управления образования
	2013-2018   годы

	7.3.
	Создание районной пилотной площадки по введению и реализации  ФГОС дошкольного образования
	РМК   Управления образования
	2014 год

	7.4.
	Разработка и реализация плана мероприятий по приведению перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды
	Управление

образования
	2014 год

	7.5.
	Разработка основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	Дошкольные образовательные организации
	2015 год

	7.6.
	Выполнение требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Управление

образования
	2014-2018 годы

	8.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

	8.1.
	Проведение опроса родителей и педагогических работников об отношении респондентов к системе оценки качества образования
	Управление 

образования
	2013 год

	8.2.
	Проведение мониторинга оценки качества дошкольного образования 
	Управление 

образования
	2013-2017 годы

	9.
	Совершенствование кадрового обеспечения системы дошкольного образования:

	9.1.
	Создание условий для увеличения удельного веса численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования:

	9.1.1
	Организация мониторинга образовательных потребностей педагогов
	РМК Управления 

образования
	2013 год

	9.1.2
	Создание районной картотеки персонифицированного учета периодичности курсовой подготовки, проблематики и обязательных направлений обучения в межкурсовой 
период
	РМК Управления

образования
	2014 год

	9.1.3
	Разработка комплекса мер по организации профессиональной переподготовки педагогов, не имеющих специального образования
	РМК  Управления образования
	2013
год

	9.1.4
	Организация профессиональной переподготовки педагогов, не имеющих специального образования
	РМК  Управления образования
	2014-2018
годы

	9.2.
	Обеспечение командного подхода к повышению квалификации:

	9.2.1
	Разработка мероприятий по стимулированию командного подхода по повышению квалификации
	Управление 

образования
	2014 год

	9.2.2
	Реализация командного подхода к повышению квалификации
	РМК  Управления образования
	2015-2018
годы

	
	Внедрение механизмов эффективного контракта

с педагогическими и руководящими работниками организаций дошкольного образования

	10.
	Участие в апробации федеральных моделей эффективного контракта в дошкольном  образовании 
	Управление

 образования
	2014-2015
годы

	11.
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах
	Управление

 образования
	2013 - 2018 годы

	12.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного 
образования:

	12.1.
	Разработка показателей  эффективности деятельности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Управление

 образования
	2013 год

	12.2.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Финансовое управление  Администрации района
	2015 - 2018 
годы

	12.3.
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Управление

 образования
	2013-2014 годы

	13.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций 
дошкольного образования:

	13.1.
	Разработка показателей  эффективности деятельности руководящих работников муниципальных организаций дошкольного образования
	Управление 

образования
	2013 год

	13.2.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования
	Управление 

образования
	2014 год

	13.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных организаций в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами и типовой формой договора
	Управление 

образования
	2014-2018
 годы

	14.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

	14.1.
	Размещение информации о мероприятиях по введению эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях в телекоммуникационной сети «Интернет», муниципальных печатных изданиях
	Управление 

образования
	2014-2018
 годы

	14.2.
	Организация сбора и обработки муниципальных данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования
	Управление 

образования
	2015, 
2017 годы


2. Общее образование 

2.1. Общее описание проблем 
Наблюдается тенденция снижения контингента обучающихся. Допущен рост второгодников. 
Снижается рейтинг района по краю по итогам государственной (итоговой) аттестации выпускников средней школы в форме единого государственного экзамена и выпускников основной школы по материалам Рособрнадзора. 
Слаба материально-техническая база школ для введения и реализации федерального государственного стандарта основного общего образования. Продолжается тенденция старения педагогических кадров.
2.2. Цели и задачи в области общего образования
Цели:

- Обеспечение доступности и повышения качества общего образования. 

- Повышение кадрового потенциала педагогических работников общеобразовательных организаций.
Задачи:
- Обеспечить достижение школьниками новых качественных образовательных результатов.
- Обеспечить обучающимся равный доступ к качественному образованию.
- Внедрить механизм эффективного контракта с педагогическими и руководящими работниками общеобразовательных организаций.
2.3. Ожидаемые результаты
Обеспечение достижения новых качественных образовательных результатов предусматривает:

- обучение всех учащихся 1-8 классов по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение качества образования в общеобразовательных организациях района.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает: 
- введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

- повышение  уровня оплаты труда педагогических и руководящих работников, обеспечивающих повышение эффективности и качества общего образования.

2.4. Целевые показатели (индикаторы) 

	
	Наименование показателя
	2012

год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций за предыдущий год к текущему году
	109
	134,6
	110
	109,3
	110
	110
	111,2

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	15,2
	17
	19
	21
	23
	25
	25

	3.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8

	5.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный экзамен
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании в общей численности выпускников
	0,75
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по новым образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов)
	23,1
	34,5
	45,5
	55,6
	65,2
	74,9
	84,3


2.5. План-график мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования и достижению индикаторов (показателей)
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки            реализации

	
	Обеспечение достижения новых качественных образовательных результатов

	1.
	Проведение комплекса мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

	1.1
	Реализация муниципального плана-графика мероприятий по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных организациях Советско-Гаванского муниципального района на 2010-2014 г.г.
	Управление образования, РМК, муниципальные общеобразовательные  организации
	2013-2014 годы

	1.2
	Реализация муниципального плана-графика мероприятий по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в общеобразовательных организациях Советско-Гаванского муниципального района на 2013-2018 г.г.
	Управление образования, РМК, муниципальные общеобразовательные  организации
	2015-2018
годы

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

	2.1
	Проведение мониторинга по определению степени социализации обучающихся
	РМК Управления
 образования
	2013-2014     годы

	2.2
	Организация и проведение регионального мониторинга по оценке уровня готовности первоклассников к обучению в школе
	РМК Управления 
образования
	2013-2018    годы

	2.3
	Проведение в районе регионального мониторинга качества предметных компетенций обучающихся 1 - 4, 5- 8, 10 - 11 классов
	РМК Управления 
образования
	2013-2018    годы

	2.4.
	Организация и проведение регионального мониторинга по оценке уровня готовности выпускников начальной школы к обучению в основной школе 
	РМК Управления 
образования
	2014-2018    годы

	2.5.
	Проведение районного мониторинга уровня обученности учащихся предвыпускных классов
	РМК Управления 
образования
	2013-2018    годы

	3.
	Внедрение методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников:

	3.1.
	Участие в апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;

· формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений, и т.д.
	РМК Управления образования, муниципальные общеобразовательные организации
	2014-2018
годы

	4.
	Совершенствование  кадрового ресурса системы общего образования: 

	4.1.
	Создание условий для реализации муниципальной целевой программы «Педагогические кадры в Советско-Гаванском районе  на 2013-2017 годы»: 

	4.1.1
	Разработка ежегодных планов-мероприятий реализации муниципальной целевой программы
	Управление 
образования
	2013-2017

	4.1.2
	Разработка и реализация программ «Педагогические кадры» общеобразовательных организаций
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018 годы

	4.1.3
	Проведение мониторинга выполнения программ «Педагогические кадры» общеобразовательных организаций района
	РМК Управления 
образования
	2013-2018
годы

	4.1.4
	Проведение мониторинга выполнения муниципальной целевой программы «Педагогические кадры в Советско-Гаванском районе на 2013-2017 годы»
	РМК Управления 
образования
	2013-2017
годы

	4.1.5
	Разработка муниципальной целевой программы «Педагогические кадры в Советско-Гаванском районе  на 2018-2020 годы»
	Управление 
образования
	2017 год

	4.2.
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов:

	4.2.1
	Формирование бюджета района с учетом выделения средств на реализацию муниципальной целевой программы «Педагогические кадры в Советско-Гаванском районе на 2013-2017 годы»
	Управление 
образования
	2013-2017
годы

	4.2.2
	Внесение коррективов в Положение о стимулировании руководящих работников по итогам мониторинга эффективности деятельности руководителей
	Управление 
образования
	2013 год

	4.2.3
	Стимулирование педагогических и руководящих работников, внедряющих инновационные технологии, осуществляющих научно-методическое сопровождение системы образования 
	Управление 
образования
	2013-2018 годы

	4.2.4
	Организация применения  норматива подушевого финансирования в работе с одаренными детьми
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.2.5
	Введение поправочного коэффициента за работу с детьми из социально неблагополучных семей
	Управление 
образования
	2013-2018 годы

	4.2.6
	Внесение предложений об установлении повышающего коэффициента   для дефицитных специальностей
	Управление 
образования
	2015 год

	4.3.
	Развитие кадровых ресурсов муниципальной системы общего образования:

	4.3.1
	Реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	РМК Управления 
образования
	2013-2018
годы

	4.3.2
	Организация заочного обучения в ВУЗах педагогических работников из числа не  имеющих высшего образования              
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.3.3
	Разработка и реализация программы районного методического кабинета по подготовке педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС ООО
	РМК Управления 
образования
	2013-2015 годы

	4.3.4
	Участие в разработке критериев инновационного поведения педагогических работников образовательных организаций 
	РМК Управления 
образования
	2013 год

	4.3.5
	Организация участия в конкурсах на присвоение статусов в пределах одной должности педагогических работников 
	Управление 
образования
	2015 год

	4.3.6
	Участие в разработке и реализация программы повышения квалификации для руководителей образовательных организаций «Менеджмент талантов» (по работе с одаренными педагогами)
	РМК Управления 
образования
	2013-2014

	4.3.7
	Участие в разработке и реализация программы дополнительного профессионального образования «Менеджмент знаний и инфобизнес в образовании» (по развитию корпоративного обучения педагогических коллективов образовательных организаций)
	РМК Управления 
образования
	2014 год

	4.3.8
	Организация обсуждения проекта Профессионального стандарта педагога в образовательных организациях района
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013 год

	4.3.9.
	Организация внутришкольного аудита соответствия Профессиональному стандарту педагога 
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2014-2018 годы

	4.4.
	Обеспечение  своевременной ротации и эффективного замещения педагогических кадров в образовательных организациях:

	4.4.1.
	Создание базы данных о потребности общеобразовательных организаций в педагогических кадрах на 2013-2018 годы
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.4.2.
	Создание реестра дефицитных педагогических специальностей в образовательных организациях района
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.4.3.
	Формирование муниципальной  базы кадрового резерва руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций
	Управление 
образования
	2013 год

	4.4.4.
	Организация обучения резерва руководителей на курсах повышения квалификации
	РМК Управления образования
	2014-2015 годы

	4.4.5.
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.4.6.
	Разработка Положения о школьном педагогическом отряде
	РМК Управления 
образования
	2013 год

	4.4.7.
	Организация деятельности педагогических отрядов в общеобразовательных организациях района
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2014-2018
годы

	4.4.8.
	Разработка и реализация современной модели допрофессионального психолого-педагогического образования в образовательных организациях района 
	РМК Управления образования
	2014 год

	4.4.9.
	Обеспечение координации работы по сопровождению студентов, обучающихся по целевой (контрактной) подготовке, на протяжении всего периода получения ими педагогического образования
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.5.
	Обеспечение мер социальной поддержки молодых педагогов:  

	4.5.1.
	Реализация комплекса мер по организации постдипломной специализации молодых педагогов
	РМК Управления 
образования
	2013-2018
годы

	4.5.2.
	Реализация мероприятий в рамках полномочий муниципального образования по предоставлению сберегательного капитала молодым специалистам, направленным для работы  в сферу образования 
	Управление 
образования
	2013-2018
годы

	4.5.3
	Участие в разработке нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность наставников молодых педагогов в образовательных организациях 
	РМК Управления 
образования
	2014 год

	4.5.4.
	Разработка и реализация системы мер по развитию наставничества 
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013-2018
годы

	4.6.
	Развитие и обеспечение эффективного функционирования инновационной инфраструктуры в сфере образования, обеспечивающей освоение педагогом новой роли и характера профессиональной деятельности, гарантирующей достижение школьниками образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС:

	4.6.1
	Организация методического сопровождения деятельности районных инновационных образовательных организаций
	РМК Управления 
образования
	2013-2018 годы

	4.6.2
	Проведение круглого стола инновационных образовательных организаций по презентации продуктов инновационной деятельности
	РМК Управления
 образования
	2014 год

	4.6.3
	Подготовка материалов для публикации инновационных продуктов образовательных организаций, имеющих инновационный статус
	РМК Управления
 образования
	2014-2018 годы

	4.6.4
	Участие в  межрегиональной научно-практической конференции «Современные модели доступного и качественного образования для жизни в информационном обществе с инновационной экономикой»
	РМК Управления 
образования
	2013 год

	4.6.5
	Участие в виртуальной Ивент-Академии педагога-мастера как формы распространения опыта событийной педагогики
	РМК Управления
 образования
	2013-1015 годы

	4.6.6
	Участие в  международной научно-практической конференции «Учитель 2030: Как вести за собой»
	РМК Управления 
образования
	2014 год

	4.6.7
	Участие в Форуме педагогических инициатив как коммуникационной площадки образовательных организаций, имеющих инновационный статус
	РМК Управления 
образования
	2013,
2015 годы

	4.6.8
	Подготовка материалов для публикации сборника продуктов инновационной деятельности базовых учреждений краевой стажировочной площадки «Модели доступного и качественного общего образования в Хабаровском крае»
	МБОУ СОШ № 3 имени А.И.Томилина
	2013 год

	5.
	Разработка и реализация муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:

	5.1.
	Принятие муниципальных нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ   
	Управление 

образования
	2014 год

	5.2.
	Поддержка адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты
	Управление 

образования
	2014-2018
годы

	
	Обеспечение равного доступа к качественному образованию

	6.
	Внедрение системы оценки качества общего образования:

	6.1.
	Изучение в образовательных организациях положения о региональной системе оценки качества образования Хабаровского края
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2013 год

	6.2.
	Обучение в ХК ИРО по дополнительной образовательной программе профессиональной переподготовки «Тестолог»
	РМК Управления 
образования
	2014-2018 годы

	6.3.
	Создание банка данных специалистов и экспертов, привлекаемых к реализации мероприятий по оценке качества образования в рамках построения современной системы оценки качества образования 
	РМК Управления 
образования
	2015 год

	6.4.
	Организация и проведение мониторинга уровня адаптации и степени психологической комфортности детей в образовательных учреждениях, мониторинга здоровья обучающихся
	Муниципальные общеобразовательные организации
	2014-2018 годы

	
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками:

	7.1.
	Организация разъяснительной работы в трудовых коллективах по вопросу введения эффективного контракта в общеобразовательных организациях
	Управление 

образования
	2014 год

	7.2.
	Совершенствование методики нормативного подушевого финансирования на реализацию основных общеобразовательных программ общего образования и новой системы оплаты труда в соответствии с модельными методиками Минобрнауки России
	Управление 

образования
	2014-2015
годы

	7.3.
	Разработка показателей  эффективности деятельности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Управление 

образования
	2013 год

	7.4.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Финансовое управление  Администрации района
	2013 - 2018 
годы

	7.5.
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Управление 

образования
	2013-2014 годы

	7.6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	Управление 

образования
	2014 год

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций:

	8.1.
	Разработка показателей  эффективности деятельности руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Управление 

образования
	2013 год

	8.2.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией и эффективностью деятельности руководителей общеобразовательных организаций
	Управление 

образования
	2014 год

	8.3.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Управление 

образования
	2014-2018
 годы

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

	9.1.
	Размещение информации о мероприятиях по введению эффективного контракта в общеобразовательных организациях в телекоммуникационной сети «Интернет», муниципальных печатных изданиях
	Управление 

образования
	2015, 
2017 годы

	9.2.
	Организация сбора и обработки муниципальных данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования
	Управление

 образования
	2013-2018 годы


3. Дополнительное образование детей
3.1. Общее описание проблем
В районе получают услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности 76,3% детей  в общей численности детей от 5 до 18 лет.

 В муниципальных организациях дополнительного образования отрасли «Образование» детей  получают дополнительное образование 47,9% от числа детей от 5 до 18 лет, в общеобразовательных организациях - 67%. 

Недостаточно развита система поиска одаренных детей через организацию конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований всероссийского, регионального уровней. 

Снизилась результативность участия обучающихся в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников. 

Наблюдается тенденция старения педагогических кадров: в организациях дополнительного образования детей работают 7% педагогов моложе 30 лет, 39,5% -  пенсионеры. 
3.2. Цели и задачи
Цели:

- Обеспечение доступности дополнительного образования.

- Совершенствование технологий и содержания дополнительного образования. 
Задачи:

- Расширить потенциал системы дополнительного образования детей.
- Создать условия для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению.
- Внедрить механизм эффективного контракта с педагогическими и руководящими работниками организаций дополнительного образования детей.
3.3. Ожидаемые результаты

- Не менее 83,3 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 

- Повысится доступность и качество дополнительного образования детей. 

3.4. Целевые показатели (индикаторы) 

	
	Наименование показателя
	2012

год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей за предыдущий год к текущему году
	154,6
	149,8
	117,3
	116,1
	116,5
	116,1
	117

	2.
	Доля детей в возрасте  от 5 до 18 лет (от 5 до 17 лет включительно), получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы (проценты)
	76,3
	77,3
	78,3
	80,3
	81,3
	82,3
	83,3


3.5. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, достижению индикаторов (показателей)
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки            реализации

	
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:

	1.1.
	Разработка межведомственной муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	Управление

Образования
	2013 год

	1.2.
	Корректировка программ развития организаций дополнительного образования детей в соответствии с «Муниципальной программой развития общего образования на 2014-2018 годы»
	Организации дополнительного образования
	2014 год

	1.3.
	Расширение объема показателей муниципального задания организациям, реализующим программы дополнительного образования детей, с учетом прогнозного увеличения численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет;
	Управление

Образования
	ежегодно,
2013 – 2018 годы

	1.4.
	Разработка программы взаимодействия учреждений культуры и искусства, спорта и образовательных организаций в части реализации отдельных мероприятий и программ дополнительного образования детей
	Управление

образования
	2015 год

	1.5.
	Разработка программ дополнительного образования детей, реализуемых учреждениями общего образования, в том числе в каникулярное время, совместно с учреждениями спорта, культуры и искусства
	Управление

образования
	2015 год

	1.6.
	Мониторинг состояния материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей 
	Управление

образования
	2014 год

	1.7.
	Разработка программы реконструкции и ремонта зданий бюджетных организаций, реализующих программы дополнительного образования
	Управление

образования
	2013 год

	1.8.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	Управление

образования
	2014-2018 годы

	1.9.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации программ развития образовательных организаций дополнительного образования детей
	Управление

образования
	2014-2018 годы

	1.10.
	Предоставление в министерство образования и науки края информации о деятельности по организации дополнительного образования детей
	Управление 

образования
	2013 – 2018 годы

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

	2.1.
	Проведение мониторинга обновления регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности) для обеспечения условий  повышения доступности и качества услуг дополнительного образования
	Управление

образования
	2013 – 2015 годы

	3.
	Внедрение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 
	Организации дополнительного образования
	2016 год

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:

	4.1.
	Проведение мониторинга возможностей негосударственного сектора предоставления услуг дополнительного образования
	Управление

образования
	2014 год

	4.2
	Создание муниципального реестра негосударственных учреждений дополнительного образования детей
	Управление

образования
	2015 год

	4.3.
	Разработка модели взаимодействия муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с негосударственными учреждениями и организациями
	РМК Управления образования
	2015 год

	5.
	Внедрение методических рекомендаций по оценке деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление

образования
	2014 – 2018 годы

	6.
	Реализация программы подготовки и переподготовки работников учреждений дополнительного образования
	РМК Управления образования
	2013 – 2018 годы

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	7.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов:

	7.1.
	Обеспечение внедрения инновационных программ по поддержке и сопровождению талантливых детей и молодежи в общеобразовательных организациях и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей
	Организации дополнительного образования
	2016 – 2018 годы

	7.2.
	Организация деятельности районной весенней и летней сессий школы «Интеллект» для одарённых детей
	Управление

образования
	2013 – 2018 годы

	7.3.
	Организация подбора одаренных (талантливых) детей для участия в профильных сменах, проводимых на базе дружин Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»
	Управление

образования
	2013 – 2018 годы

	7.4.
	Создание муниципальной базовой площадки дополнительного образования детей по работе с одаренными детьми
	РМК  Управления образования
	2014 год

	
	Внедрение механизмов эффективного контракта

с педагогическими и руководящими работниками организаций дополнительного образования детей

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками:

	8.1.
	Организация разъяснительной работы в трудовых коллективах по вопросу введения эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Организации дополнительного образования
	2013 год

	8.2.
	Разработка показателей  эффективности деятельности педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Управление 

образования
	2013 год

	8.3.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Финансовое управление  Администрации района
	2013 - 2018 
годы

	8.4.
	Приведение нормативных актов образовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	Организации дополнительного образования
	2013-2014 годы

	8.5.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе дополнительного  образования детей
	Организации дополнительного образования
	2014 год

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:

	9.1.
	Разработка показателей  эффективности деятельности руководящих работников муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Управление 

образования
	2013 год

	9.2.
	Разработка и принятие муниципальных  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	Управление 

образования
	2014 год

	9.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	Управление 

образования
	2014-2018
 годы

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	

	10.1.
	Размещение информации о мероприятиях по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей в телекоммуникационной сети «Интернет», муниципальных печатных изданиях
	Управление 

образования
	2013 – 2018 годы

	10.2.
	Организация сбора и обработки муниципальных данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг и удовлетворенности населения качеством дополнительного образования детей
	Управление

 образования
	2013-2018 годы


Заместитель Главы Администрации

муниципального района-

начальник Управления образования                                                                                                                                  А.В. Магдий
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