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Итоги

 выполнения программы  развития системы общего 
образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы 
и задачах по реализации программы «Развитие системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы» 
Муниципальная программа развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы была утверждена постановлением Администрации муниципального района от 21 марта 2011 № 325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы». 
Главной целью развития  системы общего образования в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2011-2013 годы являлось обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации.

 Для достижения поставленной цели Программой были определены основные направления деятельности:

- совершенствование содержания и технологий образования в системе дошкольного, общего, специального (коррекционного),  дополнительного образования;

- совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей;
- обеспечение системы образования района необходимым количеством педагогических и руководящих кадров, обладающих уровнем профессиональной компетентности, позволяющим эффективно реализовывать  задачи развития образования;

- совершенствование инфраструктуры системы образования. Обеспечение условий для реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа";

- внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

Финансирование Программы за счет средств муниципального бюджета было утверждено в объеме 19 219,0 тыс. рублей.
На реализацию Программы в 2011-2013 годах за счет средств муниципального бюджета было выделено 32 598,0 тыс. рублей.
В целях оценки эффективности реализации Программы по основным направлениям были разработаны и утверждены показатели результативности (целевые индикаторы).

Контроль за реализацией Программы осуществляло Управление  образования путем проведения мониторинга качества образования, экспертиз инновационных проектов и программ, тематических и комплексных проверок организации деятельности  образовательных учреждений района, мониторинга реализации программ развития образовательных учреждений района.

1. Совершенствование содержания и технологий образования в системе
 дошкольного, общего, специального (коррекционного) и дополнительного 
образования

1.1. Дошкольное образование
Основной целью данного направления стало обеспечение доступности дошкольного образования.
За период действия программы в районе открыто дополнительно 14 групп на 275 мест, в том числе детский сад в р.п. Лососина на 95 мест. Проведенные мероприятия позволили увеличить охват дошкольным образованием в муниципальных учреждениях, снизить очередность детей в возрасте от 1,5 до 2 лет и обеспечить детей в возрасте от 3-х до 7 лет местами в дошкольных учреждениях района.  
По состоянию на 01.01.2014 года на учете состоит 588 человек, из них детей в возрасте до 1,5 лет 476 человек, от 1,5 до 3 лет – 112 человек. Детей в возрасте от  3-х до 7 лет на очереди нет.
В целях повышения качества дошкольного образования во всех дошкольных учреждениях реализуются образовательные программы, разработанные в соответствии с федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Управлением образования введен мониторинг реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, степени обученности воспитанников подготовительных групп. Показатель степени обученности стал одним из критериев оценки эффективности деятельности  заведующих дошкольными образовательными учреждениями. С 2013 года начат переход на Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

Целенаправленная работа проводилась по повышению функционирования дошкольных учреждений. За период действия Программы функционирование за год выросло с 68% до 75%, заболеваемость детей снизилась с 11,1 дня до 10,9 дней на одного ребенка.
В результате проведенных мероприятий обеспечено выполнение целевых индикаторов Программы: 
	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.

	Удовлетворение потребности населения в услугах дошколь
ного образования
	%
	85
	90
	95

	2.

	Доля детей-инвалидов, полу
чающих дошкольное образо
вание
	%
	91
	100
	100

	3.

	Реализация образовательных 
программ, разработанных в 
соответствии с федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	кол-во
ДОУ
	0
	12
	13

	4.

	Количество дошкольников, 
прошедших подготовку к 
школе в дошкольном учреж-
дении
	%
	82,8
	100
	100

	5.

	Обеспечение квалифициро-
ванными кадрами   системы 
дошкольного образования  
(высшее образование)
	%
	32,5
	40
	31


Из пяти целевых индикаторов выполнено четыре. Не выполнен показатель «Обеспечение квалифицированными кадрами системы дошкольного образования  (высшее образование)» в связи с открытием дополнительных групп, приема работников, имеющих среднее специальное образование в связи с дефицитом педагогических кадров с высшим образованием. По состоянию на 01 января 2014 года обучаются заочно с получением высшего педагогического образования 27 воспитателей (21% от числа воспитателей, не имеющих высшего образования).
Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,0 балл.

1.2. Общее образование

Районной Программой развития образования были поставлены следующие задачи в области общего образования:

- совершенствование содержания образования, повышение его качества и доступности на основе внедрения новых образовательных стандартов;

- внедрение развивающих образовательных технологий;

- повышение эффективности организации предпрофильной подготовки учащихся 9 классов и профильного обучения.

В целях выполнения поставленных задач в начальную школу внедрялись программы развивающего обучения и программы с элементами развивающего обучения, что позволило за три года увеличить на 19% количество учащихся, обучающихся по развивающим системам и системам с элементами развивающего обучения. 
В 2013-2014 учебном году по развивающим системам и системам с элементами развивающего обучения обучаются 54% учащихся начальных классов (2012 – 43%, 2011 – 35%),  в том числе: 

- по системе Л.В. Занкова – 20% учащихся (2012 – 11%, 2011 – 8%);

- по системе Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова – 9% учащихся (2012 – 7%, 2011 – 4%);
- по образовательной системе с элементами развивающего обучения «Школа 2100» обучаются 25% учащихся (2012 – 25%, 2011 – 23%).
По традиционным учебно-методическим комплектам обучаются 46% учащихся.
В школах района осуществляется переход на новые образовательные стандарты и с 01 сентября 2013 года все учащиеся 1-3 классов обучаются по Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (ФГОС НОО). В МБОУ СОШ № 16 р.п. Заветы Ильича организовано обучение учащихся пятого класса по Федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования в качестве пилотной площадки.
В целях создания условий  для реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС НОО осуществлялось  материально-техническое оснащение кабинетов начальных классов автоматизированными рабочими местами учителя и современным оборудованием.
Позитивные изменения произошли по созданию классов с углубленным изучением отдельных предметов, профильного обучения, расширению спектра предметов школьного компонента, элективных предметов и курсов. 

За период действия Программы на 21,3%  увеличилось количество учащихся 7-9 классов, обучающихся по программам углубленного изучения предметов, 43% учащихся 10-11 классов реализуют индивидуальные образовательные траектории в профильном обучении. Организована работа с учащимися по исследовательской и проектной деятельности. Происходит совершенствование внеурочной деятельности в рамках реализации образовательных стандартов.
Проведенные мероприятия по совершенствованию содержания образования позволили увеличить качество предоставляемых образовательных услуг, о чем свидетельствую результаты сдачи ЕГЭ в 2013 году, и полностью обеспечить выполнение целевых индикаторов.

	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Переход общеобразовательных учреждений на реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	%
	0
	100
	100

	2.


	Количество учащихся 1-4-х классов общеобразовательных учреждений, обучающихся по программам развивающего обучения 
	%
	10,2
	14
	29


	3.


	Количество учащихся 7-9-х классов общеобразовательных учреждений, обучающихся по программам углублённого изучения предметов 
	%
	0
	20
	21

	4.


	Количество старшеклассников, реализующих индивидуальные образовательные траектории в профильном обучении
	%
	0
	10
	43

	5.


	Реализация в средних школах программ профильного обучения с учетом запросов потребителей и социально-экономических условий края и района 
	%
	73,6
	85
	100

	6.
	Количество учащихся 3-9 классов, изучающих курс «Проектная деятельность учащихся» 
	%
	5,4
	50
	50


Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,8 балла.

1.3. Коррекционное образование
Основные направления  развития коррекционного образования предусматривали создание соответствующих условий для получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
В целях  совершенствования системы работы по раннему выявлению детей с недостатками в психофизическом развитии,  оказания своевременной помощи в их устранении, поддержки семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья,  во всех общеобразовательных учреждениях работают педагогические консилиумы, при дошкольных образовательных учреждениях создано 10 консультативных пунктов, при МБДОУ № 43 р.п. Заветы Ильича – гувернерская служба. 
Шестнадцать образовательных учреждений района имеют в штатных расписаниях педагогов-психологов, учителей-логопедов, социальных педагогов, в том числе семь дошкольных учреждений, семь общеобразовательных школ, специальная (коррекционная) школа-интернат, Центр детского творчества «Паллада».

Образовательные услуги в дошкольных учреждениях получают 97% детей с огра-

ниченными возможностями здоровья (2011 год – 90%).

В образовательном процессе применяются разнообразные формы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

В общеобразовательных школах создано 11 коррекционных классов, в которых обучается 132 ученика, 143 учащихся получают образование интегрировано в условиях 
общеобразовательного класса. В специальной (коррекционной) школе-интернате обучается 160 учащихся.
В образовательных учреждениях района организовано обучение 84 детей-инвалидов в зависимости от медицинских показаний   с учётом индивидуальных психофизических возможностей:

- в общеобразовательных школах – 58 детей (2011 год – 49 детей);

- в специальной (коррекционной) школе-интернате – 26 детей (2011 год -19 детей).

Обучение на дому по медицинским показаниям организовано для 29 детей-инвалидов, из них  10 детей обучаются дистанционно.  
Повышена эффективность деятельности районной психолого-медико-педагогической комиссии. В 2013 году ПМПК обследовано 173 ребенка (2011 год – 133 ребенка).
Для педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, были организованы курсы повышения квалификации.

Специальная (коррекционная) школа-интернат является базовым учреждением для учителей, работающих в коррекционных классах.

Выполнение целевых индикаторов данного направления деятельности характеризуется следующими показателями:

	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Количество общеобразовательных учреждений, имеющих в штатных расписаниях педагогов-психологов, учителей-логопедов, социальных педагогов
	кол-во
	4
	5
	7

	2.


	Охват всех категорий нуждающихся консультационными услугами специалистов психолого-медико-педагогических комиссий, по обращению
	%
	90
	100
	100

	3.


	Предоставление дистанционного образования детям-инвалидам 
	%
	2
	100
	100

	4.


	Доля учителей-предметни-ков, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, прошедших курсовую подготовку 
	%
	27
	70
	72

	5.


	Доля учителей начальных классов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, прошедших курсовую подготовку 
	%
	60
	100
	100

	6.
	Доля воспитателей ДОУ, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, прошедших курсовую подготовку 
	%
	0
	50
	50

	7.
	Количество образовательных учреждений района, в которых организована работа всеобуча для родителей, воспитывающих детей-инвали- дов
	%
	0
	100
	100


Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,1 балла.

1.4. Воспитание и дополнительное образование
Основными задачами, определенными Программой развития в области воспитания и дополнительного образования, стали:
- обеспечение устойчивого развития системы дополнительного образования;

- совершенствование организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей;

- повышение роли воспитания в системе образования;

- повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров в области воспитания и дополнительного образования;

- развитие инновационных процессов в области воспитания и дополнительного образования.

В целях выполнения поставленных задач сохранена сеть учреждений дополнительного образования детей, ставки руководящих и педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс.
Контингент обучающихся в учреждениях дополнительного образования увеличился с 2559 человек в 2011 году до 2783 человек в 2013 году. На 01 января 2014 года в учреждениях работает 189 объединений различной направленности (2011 год – 170 объединений). Дальнейшее развитие получила система дополнительного образования в дошкольных образовательных учреждениях и общеобразовательных школах. На базе дошкольных учреждений работает 101 объединение с охватом 1887 детей, на базе школ –159 объединений с охватом 2663 учащихся. 
Фактически охвачены дополнительным образованием на базе образовательных учреждений без учета внеурочной деятельности в рамках реализации федеральных стандартов 3638 детей или 68% от общей численности детей в районе от 5 до 18 лет (при условии учета каждого ребенка один раз). С учетом внеурочной деятельности охват дополнительным образованием составляет 3971 человек или 75% от общей численности детей в районе от 5 до 18 лет.
В 2013 году в учреждениях образования реализовывалось 196 программ дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования – 86 программ по приоритетным направлениям деятельности (2011 год – 71 программа). Образовательный процесс обновлен за счёт введения 20 новых модифицированных программ по приоритетным направлениям.

В целях обеспечения доступности дополнительного образования в 2013 году на базе других образовательных учреждений работало 96 объединений с охватом 1407 человек (2011 год – 74 объединения с охватом 1196 человек).

С 2013 года начата работа по реализации перечня мер и мероприятий Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательной школе, разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации. 
На базе Центра детского творчества «Паллада» продолжила работу районная базовая площадка по направлению «Развитие творческих способностей детей через исполь-

зование современных образовательных технологий». Для педагогов дополнительного образования на базе района были проведены курсы повышения квалификации.

За период действия Программы дальнейшее развитие получила система каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей. В период проведения летней кампании 2013 года 1060 учащихся (31%) отдохнули в лагерях с дневным пребыванием (2011 год – 1041 учащийся или 29%), 3338 учащихся посещали профильные лагеря и объединения (2011 год – 1998 учащихся), 231 учащийся были заняты в трудовых формированиях (2011 год – нет).
Проведенные мероприятия в рамках реализации Программы развития позволили в основном выполнить целевые индикаторы по данному направлению деятельности:
	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Реализация  долгосрочных программ дополнительного образования 
	%
	22,7
	35
	52

	2.


	Количество учащихся в возрасте от 15 до 18 лет, осваивающих образовательные программы дополнительного образования от общего числа учащихся от 15 до 18 лет
	%
	16
	35
	53

	3.


	Количество учащихся, получающих дополнительное образование по программам спортивно-технической и технической направленности
	%
	8,4
	10
	8

	4.


	Количество учащихся, получающих дополнительное образование по программам социально-педагогической направленности
	%
	7,7
	10
	8

	5.


	Охват учащихся каникулярным отдыхом в профильных объединениях
	%
	15
	25
	45

	6.
	Повышение квалификации педагогов дополнительного образования
	%
	78,8
	90
	91


Из шести целевых индикаторов выполнено четыре. Не выполнены показатели «Количество учащихся, получающих дополнительное образование по программам спортивно-технической и технической направленности», «Количество учащихся, получающих дополнительное образование по программам социально-педагогической направленности» в связи с увольнением педагогов дополнительного образования, ведущих объединения данной направленности и перераспределением часов на объединения художественно-эстетической и экологической направленности.
Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,2 балла.

2. Совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки 

и сопровождения одаренных детей

По реализации данного направления Программой развития были определены следующие задачи:

- создание непрерывной системы выявления одаренных детей;
- создание условий для более полного удовлетворения потребностей детей в развитии  способностей  и талантов;
- организация поддержки одаренных детей на протяжении всего периода развития;
- обеспечение межведомственного взаимодействия по развитию одарённых детей.
В целях реализации поставленных задач в районе активно развивалось олимпиадное движение. В 2013 году в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 1180 учащихся 5-11 классов, из них 249 учащихся 9-11 классов приняли участие в районном и краевом этапе.
Развивается научно-исследовательская деятельность школьников. В 2013 году в образовательных учреждениях района создано  41 научное общество (2011 год – 20 обществ), в которых проектной и исследовательской деятельностью занимаются 714 учащихся (19% от общего числа школьников). Высокому качеству исследовательской и проектной деятельности научных обществ учащихся способствует сетевое взаимодействие с краевыми очно-заочными школами, библиотеками, музеями, архивом, заповедником, общественными организациями.

Развитию мотивации успешности учащихся школ является формирование портфолио, отражающих индивидуальные достижения.

 В районе создан банк данных одаренных детей, в который включено 769 учащихся школ, 239 воспитанников учреждений дополнительного образования.
Учащиеся района успешно участвуют в международных, Всероссийских, региональных, районных конкурсах.

Сопровождение учащихся обеспечивают педагогические работники образовательных учреждений, методисты районного методического кабинета.

В районе сложилась система поощрения учащихся за значительные достижения в интеллектуальной, творческой и спортивной деятельности. Стипендией Главы района за высокие достижения в области спорта награждены 11 учащихся, в области образования и культуры – 2 воспитанника учащихся. Ученица 9 класса МБУОО СОШ № 1 Анисимова Екатерина получила премию Президента РФ в рамках приоритетного национального проекта «Образование», ученик  10 класса МБОУ № 3  СОШ имени А.И. Томилина  Ашарин Владислав награждён премией Губернатора Хабаровского края.
Результативность работы за период реализации Программы отражена в целевых индикаторах:

	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Количество учащихся 9-11 классов, участвующих в районном и краевом этапе всероссийской предметной олимпиады
	%
	15
	35
	36

	2.


	Количество детей, включенных в  систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности детского населения школьного возраста
	%
	10
	30
	31

	3.


	Количество победителей из числа одаренных детей школьного возраста, занявших призовые места на краевом этапе всероссийской предметной олимпиады
	%
	5
	15
	19

	4.


	Наличие у учащихся 2-9-х классов общеобразовательных учреждений портфолио, отражающих индивидуальные достижения
	%
	10
	50
	52

	5.


	Количество школьников, принимающих участие в социальном проектировании и исследовательской деятельности. 
	%
	8
	15
	19

	6.
	Количество детей – лауреатов стипендии Главы муниципального района детям, за значительные успехи в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности
	%
	1
	5
	13


Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,4 балла.

3. Совершенствование кадрового потенциала
Обеспечение системы образования района необходимым количеством педагогических и руководящих кадров, обладающих уровнем профессиональной компетентности, позволяющим эффективно реализовывать  задачи развития образования, является приоритетной задачей.

За период действия Программы Управлением образования был реализован комплекс мер по комплектованию образовательных учреждений района педагогическими кадрами, что позволило сохранить стабильность кадрового ресурса.

В районе организована целевая (контрактная) подготовка, работа по привлечению специалистов на условиях заключения договоров сберегательного капитала. Созданы  условия для профессионального роста  педагогов. Ежегодно увеличиваются средства районного бюджета на повышение квалификации педагогических и руководящих работников.
В целях закрепления педагогических кадров Управлением образования оказываются меры социальной поддержки:

- выплата единовременного пособия в размере четырех окладов, оплата проезда и провоза багажа к месту работы молодым специалистам;

- выплата надбавки стимулирующего характера в размере 35% к окладу молодым специалистам;

- возмещение расходов по оплате жилого помещения с отоплением и освещением педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках;
- установление повышающего коэффициента в размере 25% к должностным окладам педагогических работников МОУ ООШ №12, расположенной в сельской местности;

-  выплата единовременного пособия в размере трех должностных окладов при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической деятельности 25 лет и более;

- приобретение и ремонт служебного жилья. 
Получила развитие система стимулирования педагогических работников. Имеют правительственные и отраслевые награды 103 педагога района, что составляет 17,5% от 
работающих в отрасли. Ежегодно проводятся конкурсы «Лучший работник системы образования района», «Лучший руководитель системы образования района» с вручением премий Главы муниципального района, конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», конкурс «Педагог года».

Вместе с тем существующие проблемы текучести кадров, связанных с выездом за пределы района, старение педагогических кадров не позволили в полном объеме выполнить целевые индикаторы Программы.
	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Количество наставников для молодых специалистов  
	%
	70
	100
	100

	2.


	Количество учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам допрофессионального  психолого-педагогического образования
	чел.
	0
	50
	0

	3.


	Переподготовка учителей на предметы, которые ведут  не по специальности
	чел.
	0
	8
	0

	4.


	Переподготовка руководителей на курсах «Менеджмент в образовании»
	%
	21,7
	80
	76

	5.


	Количество педагогов, повысивших квалификацию
	%
	89,9
	95
	95

	6.
	Количество учителей, имеющих высшее  профессиональное образование 
	%
	66,8
	70
	83

	7.
	Охват деятельностью в сетевых предметных сообществах, дистанционным обучением
	%
	13,2
	50
	30

	8.
	Количество учителей  начальных классов, прошедших курсовую подготовку по вопросам введения ФГОС
	%
	25
	100
	99


Из восьми показателей полностью выполнены три. Не выполнено пять показателей по следующим причинам:

- «Количество учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам допрофессионального  психолого-педагогического образования» в связи с нахождением преподавателя в декретном отпуске; 
- «Переподготовка руководителей на курсах «Менеджмент в образовании», «Охват деятельностью в сетевых предметных сообществах, дистанционным обучением» в связи с ротацией педагогических кадров, потребностью массового обучения педагогических работников и замещения части дистанционного обучения выездными курсами повышения квалификации;

- «Количество учителей  начальных классов, прошедших курсовую подготовку по вопросам введения ФГОС» в связи с увольнением учителя;

 - «Переподготовка учителей на предметы, которые ведут  не по специальности» в связи с отсутствием курсов переподготовки по данной тематике.
Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 0,7 балла.

4. Развитие инфраструктуры образования
В области развития инфраструктуры образования основные мероприятия были направлены на создание материально-технических условий для обеспечения качества образовательного процесса, внедрения информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
За период действия Программы компьютерная техника образовательных учреждений района пополнялась и модернизировалась за счет субвенций из федерального и краевого бюджета, средств районного бюджета и внебюджетных средств.
На начало 2013/2014 учебного года все учреждения общего образования имеют учебное компьютерное оборудование. В общеобразовательных школах компьютерной техникой оснащено 138 учебных кабинетов на 415 рабочих мест, в том числе 13 кабинетов информатики на 128 рабочих мест, 125 классных комнат на 287 рабочих мест (2011 год – 101 учебный кабинет на 232 рабочих места).
Уровень оснащенности общеобразовательных учреждений учебной компьютерной техникой в 2013 году улучшился и составил 7 школьников на один современный персональный компьютер (2011 год – 15 школьников, краевой показатель 2013 года – 12 школьников). Обеспеченность интерактивным оборудованием составила 65 школьников на одну интерактивную доску (2011 год – 131 школьник).
Все 29 образовательных учреждения имеют доступ к сети Интернет, электронную почту, официальные сайты.
Существенно улучшился качественный состав учебного компьютерного парка. В общеобразовательных учреждениях района в основном осуществлена замена нестандартного компьютерного оборудования, не отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к школьным средствам вычислительной техники. В 2013 было приобретено 144 единицы компьютерной техники (2011 год – 14 единиц). Доля устаревшего оборудования снизилась в пять раз: с 75% в 2011 году до 15% в 2013 году, в том числе в компьютерных классах – до 3%.
В системе образования района организована работа по реализации краевого проекта "Информатизация системы образования" на базе межшкольного методического центра, где в 2013 году проведена замена компьютерного оборудования. 

В соответствии с краевым проектом "Обучение педагогических кадров новым информационным технологиям" осуществляется обучение педагогических и руководящих кадров по программам информационно-коммуникационной компетентности в условиях  перехода на ФГОС. К 2013 году по программам базовой ИКТ-компетентности обучено более 98% различных категорий работников образования.
 В целях обеспечения безопасности образовательного процесса во всех дошкольных образовательных учреждениях за счет средств краевого и районного бюджетов установлено видеонаблюдение, в трех школах видеонаблюдение установлено за счет внебюджетных средств. В 2013 году 26 образовательных учреждений оснащены тревожными кнопками.
Целенаправленная работа проводилась по оснащению и ремонту медицинских кабинетов образовательных учреждений, что позволило получить положительные санитарно-эпидемиологические заключения на оформление лицензий на право ведения медицинской деятельности. По состоянию на 01 января 2014 года из 14 учреждений образования, подлежащих лицензированию, 11 учреждений имеют действующие лицензии, документы трех учреждений находятся в стадии оформления (ДОУ № 2, 3, 4).
За годы реализации Программы значительное внимание было уделено развитию системы школьного питания. Выделение дополнительных дотаций районного бюджета на организацию питания  позволили сохранить бесплатное питание детей из малоимущих и многодетных семей, увеличить стоимость завтраков с 16 рублей в 2011 году до 21 рубля в 2013 году, стоимость обедов для учащихся льготных категорий, посещающих группы продленного дня с 35 рублей в 2011 году до 40 рублей в 2013 году. Общий охват учащихся горячим питанием увеличился на 24% и составил в 2013 году 91% (2011 год – 67%). В 2013 году начаты работы по модернизации школьных столовых, оснащению их современным оборудованием.
В целом на укрепление материально-технической базы учреждений было направлено 78% финансовых средств, выделенных на реализацию Программы.
Проведенные мероприятия позволили обеспечить выполнение целевых индикаторов данного направления:
	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Обеспечение школьников современным компьютерным оборудованием  (на 1 компьютер)
	чел.
	15
	12
	7

	2.


	Обеспечение школьников интерактивным оборудованием (на 1 интерактивную доску)
	чел.
	131
	129
	65

	3.


	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	да/нет
	нет
	да
	да

	4.


	Наличие в медицинских кабинетах образовательных учреждений заключений Роспотребнадзора на соответствие санитарным нормам и правилам
	%
	15
	60
	92

	5.


	Обеспечение учащихся горячим питанием
	%
	67
	77
	91

	6.
	Установление системы видеонаблюдения в образовательных учреждениях района
	кол-во
	1
	7
	16

	7.
	Наличие в образовательных учреждениях района лицензий на право ведения образовательной деятельности
	%
	96,7
	100
	97

	8.
	Создание спортивных комплексов в образовательных учреждениях района
	кол-во
	0
	3
	4


Из восьми показателей выполнено семь. Не выполнен показатель «Наличие в образовательных учреждениях района лицензий на право ведения образовательной деятельности». Не имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности МБДОУ № 4 р.п. Лососина, открытый после капитального ремонта, из-за отсутствия документов на право пользования земельным участком. В настоящее время документы находятся в стадии оформления.

Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,5 балла.
5. Развитие системы оценки качества образования
Одним из направлений деятельности Управления  образования является развитие системы оценки качества образования. В штатный режим работы вошла итоговая аттестация выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ, выпускников 9-х классов по материалам Рособрнадзора. 
В работу учреждений внедряется разработанная в крае региональная система оценки качества общего образования. Определены подходы к разработке районной  системы оценки качества образования. 

Управлением образования разработаны индикаторы оценки качества предоставляемых образовательных услуг. В системе проводится мониторинг выполнения государственных программ в электронном виде, качества обучения и среднего балла по предметам, результатов освоения обучающимися образовательных программ, результатов итоговой аттестации выпускников.
Результаты проводимых мониторингов являются основанием для определения степени эффективности деятельности образовательных учреждений района.

С 2013 года начата работа по внедрению механизма независимой системы оценки качества образования.
Целевые индикаторы Программы по данному направлению выполнены в полном объеме.
	№

п/п


	Наименование показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Ед.

 измер.
	Показатель 2010 года
	Ожидаемые конечные результаты
2013 года
	Фактически 

достигнутые

конечные 

результаты

2013 года

	1.


	Наличие пакета нормативной правовой базы, регламентирующей организацию и проведение контрольно-оценочных процедур в рамках контроля качества образования
	да/нет
	нет
	да
	да

	2.


	Разработанный пакет контрольно-измерительных материалов для контроля качества образования. 
	да/нет
	нет
	да
	да

	3.


	Наличие системы индикаторов и методик оценки качества образования на муниципальном уровне и уровне общеобразовательного учреждения
	да/нет
	нет
	да
	да

	4.


	Наличие сайтов учреждений образования
	%
	50
	100
	100

	5.


	Наличие публичной отчётности образовательных учреждений
	%
	35
	100
	100


Оценка степени достижения целей и решения задач направления – 1,0 балл.

6. Оценка эффективности реализации Программы
Муниципальная программа развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 включала 51 показатель результативности (целевой индикатор).
Из 51 показателя результативности Программы выполнено 42 показателя, в том числе 17 показателей в соответствии с ожидаемыми конечными результатами и 25 показателей сверх ожидаемых конечных результатов. Не выполнено 9 показателей по четырем направлениям деятельности.
Оценка эффективности реализации программы рассчитана в соответствии с предложенной методикой с использованием данных о динамике плановых и фактических достигнутых показателей по следующим направлениям:

- оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом;
- оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджета;
- оценка эффективности использования средств бюджета.
В соответствии с методикой расчета достигнуты следующие показатели уровня реализации Программы:

- оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом – 1,2 балла;

- оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджета – 0,8 баллов;

- оценка эффективности использования средств бюджета – 1,5 балла.

Уровень интегральной оценки эффективности в целом по Программе составляет 1,0 балл, что соответствует эффективной качественной оценке реализации Программы.
7. Основные характеристики муниципальной программы «Развитие системы 
общего образования Советско-Гаванского муниципального района 
на 2014-2016 годы» и задачи по ее реализации
Управлением образования разработана муниципальная программа «Развитие системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы». Программа прошла общественное обсуждение и утверждена постановлением Администрации муниципального района от 11.11.2013 № 1743 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы».
Основной целью Программы на период 201-2016 годов является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития.

Для достижения целей предусматривается решение следующих задач:

- достижение современного качества образования как института социального развития;

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации учащихся.
Муниципальная программа «Развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы» состоит из семи подпрограмм:

- подпрограмма «Развитие дошкольных образовательных организаций Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы»;

- подпрограмма «Развитие общеобразовательных организаций Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы»;
- подпрограмма «Развитие организаций дополнительного образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы»;

- подпрограмма «Развитие информатизации системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы»;

- подпрограмма «Развитие системы обеспечения образовательных организаций Советско-Гаванского муниципального района квалифицированными педагогическими кадрами на 2014-2016 годы»;
- подпрограмма «Развитие школьного питания в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2014-2016 годы»;

- подпрограмма «Развитие системы оздоровления и отдыха детей в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2014-2016 годы».
Структура каждой подпрограммы предусматривает не только финансирование муниципального задания, но и создание материально-технических условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов, модернизации сферы дополнительного образования, повышение качества предоставляемых образовательных услуг, мер социальной поддержки учащихся.
Финансирование муниципальной программы   «Развитие системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы» предусмотрено за счет средств краевого и районного бюджета.
Расчетный объем финансирования мероприятий Программы составляет 2 454 403,0 тыс. рублей, в том числе:
- средства краевого бюджета – 1 416 198,0 тыс. рублей;

- средства районного бюджета –   1 038 205,0 тыс. рублей.

Результативность выполнения Программы оценивается 21 целевым показателем (индикатором), которые разработаны в соответствии с показателями эффективности деятельности органом местного самоуправления, показателями «дорожных карт».  
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе методики оценки ее эффективности с использованием данных о динамике плановых и фактических достигнутых показателей, финансовых затрат на реализацию отдельных мероприятий Программы по итогам года.

Реализация муниципальной программы «Развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2014-2016 годы» позволит создать условия для дальнейшего развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района, повысить качество предоставляемых услуг в сфере образования.

Заместитель Главы Администрации

муниципального района – начальник

Управления образования                                                                                         А.В. Магдий
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