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 Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края «О результатах реализации  национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» за 2011 год»
Часть I. 
Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году 
1.Общие показатели муниципальной системы образования
1.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая Президентом Российской Федерации от 4 февраля 2010г. Пр-271.
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».
- Постановление Правительства Хабаровского края от 16 апреля  2010 года № 104-пр «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013 годы».
- Приказ министерства образования Хабаровского  края от 25 августа 2010 года № 1775 «Об организации введения федеральных государственных  стандартов общего образования в общеобразовательных учреждениях Хабаровского края».

- Постановление Губернатора Хабаровского края от 07 февраля 2011 г. № 9 «О внесении изменений в постановление Губернатора Хабаровского края от 20 мая 2006 г. № 116 «О формировании субвенций из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативов подушевого финансирования».

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

1.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы «Наша новая школа»
На выполнение Плана действий по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в Советско-Гаванском районе в 2011 году из федерального, краевого и муниципального  бюджетов израсходовано по направлениям:

- Переход на новые образовательные стандарты  –  3897,45 тыс. руб.
- Система поддержки талантливых детей – 653,4 тыс. руб. 

- Совершенствование учительского корпуса – 14664,0 тыс. руб.

- Изменение школьной инфраструктуры – 64,94,6 тыс. руб.

- Сохранение и укрепление здоровья школьников –14950,5 тыс. руб.
- Развитие самостоятельности школ – 341,4 тыс. руб.

Кроме того, на муниципальные общеобразовательные учреждения в 2011 году израсходовано:

- Государственный стандарт – 161499,8 тыс. руб., из них на углублённое изучение предметов – 27,7 тыс. руб., элективные курсы и курсы по выбору – 127,6 тыс. руб.
- Классное руководство – федеральный бюджет – 5241,0 тыс. руб., краевой бюджет – 272,1 тыс. руб.

- Организация и проведение государственной итоговой  аттестации - 70,0 тыс. руб.
- Учебники и учебные пособия – 2161,0 тыс. руб.

- Ремонтные работы в общеобразовательных учреждениях – 2968,7 тыс. руб.

1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» являлась главным направлением модернизации системы образования Советско-Гаванского муниципального района  в 2011 году.

По состоянию на 1 сентября 2011 года система общего образования района включает 13 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются и воспитываются 4124 учащихся, из них 3760 человек в дневных общеобразовательных учреждениях, 215 учащихся вечерних (сменных) школ, 149 воспитанников специальной (коррекционной) школы-интерната.  
Обеспечивается обновление содержания образования. В соответствии с Планом действий по модернизации общего образования района на 2011-2015 г.г., утверждённым приказом Управления образования от 06.05.2011 №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования» с 01 сентября 2011 г. 426 (100%) первоклассников всех общеобразовательных учреждений района обучаются в 19 классах в соответствии с новым стандартом. По  федеральному базисному учебному плану, утверждённому приказом  Минобрнауки России от 09.03. 2004 №1312 обучаются 2231 учащихся 2-9 классов (82,6%). По развивающим системам обучается  183 учащихся начальных классов (11,49% от числа учащихся 1-4 классов), по программам углублённого обучения – 51 учащихся (1,4%), по  специальным (коррекционным) программам – 285 учащихся (6,9%), из них 136 человек – в общеобразовательных школах. Обеспечивается предпрофильная подготовка 356 (100%)  учащихся 9-х классов по 7 направлениям, программами профильного обучения на старшей ступени общего образования охвачено 382 (92%)  учащихся 10-11 классов.

В общеобразовательных учреждениях района работает 247 учителей, в том числе 13 внешних совместителей и 41 – внутренних совместителей. Средняя учебная нагрузка в 2010-2011 учебном году составила 18,9 часов на 1 учителя. 

Все учащиеся общеобразовательных учреждений и специальной (коррекционной) школы-интерната обеспечены учебниками, из них 100%  учащихся первых классов обеспечены учебниками федерального перечня в соответствии с требованиями ФГОС.

Совместная целенаправленная деятельность районных и школьных методических служб, повышение эффективности работы учителей старшей школы по подготовке выпускников к итоговой аттестации позволили обеспечить положительную динамику качества обучения школьников.  

По сравнению с 2009-2010 учебным годом вырос средний тестовый балл по всем предметам, кроме химии и физики. Выше среднего краевого балла результаты ЕГЭ в 2011 году по русскому языку, математике, информатике и ИКТ, биологии, литературе. По всем предметам сократилась доля выпускников, не преодолевших установленный Рособрнадзором минимальный порог баллов. Более 73 баллов набрали 26 выпускников. 

По результатам итоговой аттестации 11 выпускников средних общеобразовательных школ награждены медалями «За особые успехи в учении» 7  человек - золотыми и 4 человека – серебряными. 

2. Переход на новые образовательные стандарты

2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».

- Приказ Министерства образования Хабаровского края от 25.08.2010 №1775 «Об организации введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Хабаровского края».
- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 25.10.2010 № 406/1 «Об организации введения  ФГОС НОО».  
2.2. Финансовое обеспечение реализации направления

Расходы краевого и районного бюджета по переходу на новые образовательные стандарты  в 2011 году составили 3897,45 тыс. руб., в том числе:

-  Внеурочная деятельность  в 1 классах – 1213,0 тыс. руб.
- Учебное оборудование для начальных классов общеобразовательных учреждений района – 2151,350 тыс. руб.

- Учебники для 1 классов – 487,7 тыс. руб.
- Повышение квалификации педагогов, управленческих кадров для реализации ФГОС – 45,4 тыс. руб.

2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
           В целях достижения нового качества образования осуществляется выполнение плана первоочередных действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы, который предусматривает мероприятия по  введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
Приказом Управления образования от 25.10.2010 № 406/1 «Об организации введения  ФГОС НОО» утверждён план-график работы Управления образования по обеспечению введения ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях района, над выполнением которого работало Управление образования в  2011 году. 

С 01 сентября 2011 г. во всех общеобразовательных учреждениях  района 100% учащиеся 1-х классов (426 человек) обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам  начального общего образования (далее - ФГОС НОО), что составляет 28,88% от численности учащихся начальной школы и 11,33% от численности учащихся общеобразовательных учреждений района. По развивающим системам в двух класс-комплектах обучается 54 первоклассника (12,6%).  
В целях оснащения общеобразовательных учреждений современным оборудованием получено 2 кабинета начальных классов, обеспечивающих выполнение условий к материально-техническому и информационному оснащению образовательного процесса в начальной школе в соответствии с ФГОС НОО из федерального бюджета на сумму 2151,350 тыс. рублей. 

В целях организационного обеспечения введения ФГОС НОО Управлением образования сформирован пакет документов, определяющих введение нового стандарта начального образования, внесены изменения в нормативную базу муниципального образования: Положение об Управлении образования, должностные инструкции  работников, ответственных за введение ФГОС НОО. Внесены изменения в нормативную базу образовательных учреждений: изменения  и дополнения в Уставы школ, в должностные инструкции руководителей учреждений и учителей начальных классов, разработаны локальные акты. 

Осуществляется информационное обеспечение реализации нового стандарта. На базе РМК создан и работает консультационный пункт для педагогов по проблемам перехода на ФГОС. В среде ХабаВики на сайте методического объединения  учителей начальных классов Советско-Гаванского района создана и работает рубрика «Постоянно действующий семинар «Введение ФГОС». На данной странице размещаются материалы прошедших районных семинаров, указаны электронные адреса сайтов, где можно найти дополнительный материал для разработки ООП НОО и рабочих программ по предметам. Методистами и педагогом-психологом РМК создан банк данных  методик и диагностик психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС НОО.

В рамках  повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в 2011 году продолжено обучение руководителей образовательных учреждений и учителей начальных классов по введению ФГОС НОО.

Методическая работа обеспечила повышение уровня самообразования каждого учителя, работающего в 1 классах 2011-2012 учебного года. Обеспечено активное сетевое взаимодействие учителей начальных классов. На семинарах и совещаниях различного уровня  с руководителями и педагогами  изучались нормативные документы ФГОС начального общего образования.  Уделялось большое внимание изучению современных образовательных технологий как  значимого компонента содержания образования (как одно из требований к условиям  введения ФГОС).  
Обеспечено тесное взаимодействие с ХК ИРО по повышению квалификации по вопросам введения ФГС НОО. За период  с 01.09.2009 по 31.12.2011 прошло 8 выездных курсов и семинаров  ХК ИРО для руководителей образовательных учреждений, руководителей ШМО  и учителей начальных классов, в которых приняли участие от 22 до 35 человек на каждом семинаре.

Для обеспечения качественной подготовки кадров к введению государственного стандарта используется командно-сетевой каскад повышения квалификации педагогических работников: муниципальной команды – на базе ХК ИРО, школьных команд – на базе районного методического кабинета. В состав муниципальной команды входят специалист Управления образования, ответственный за введение ФГОС НОО, методист муниципальной методической службы, два заместителя руководителей общеобразовательных учреждений. В состав школьных команд входят руководитель образовательного учреждения, заместитель директора по учебной работе, руководитель методического объединения учителей начальных классов, учителя начальных классов.

В районе  сформирована команда тьюторов. Педагоги-тьюторы работают в рамках курсовой подготовки педагогических кадров, в процессе проведения модельных семинаров, на семинарах районных ресурсных центров. 

  Члены муниципальной команды в 2011 году прошли обучение  на краевых семинарах: 

-  «Организация целостного педагогического процесса в условиях реализации стандартов второго поколения» (26-27 апреля 2011 г.);
-  «Оценка качества начального общего образования в условиях реализации ФГОС НОО» (1-2 декабря 2011 г.). 

Управлением образования и районным методическим кабинетом организовано обучение руководящих и педагогических работников на муниципальном уровне. Проведено  в 2010-2011 учебном году  12 семинаров, на  которых обучились 58 человек.

Организовано каскадное обучение на практических семинарах. Проведён  практический  семинар-погружение для директоров и заместителей директоров образовательных учреждений «Образовательная программа начального общего образования. Требования к разработке» (11.02.2011, обучено  23 руководителя).
В 2011 году учителя начальных классов, работающие в 1-х классах, прошли повышение квалификации через выездные курсы повышения квалификации, проведённые ХК ИРО, и районные семинары:
- Обновление содержания общего образования через введение ФГОС начального общего образования. Системно-деятельностный подход. Современные технологии в образовании (проектные задачи) -  (27.01.2011, всего 20 участников)
-   Обновление содержания общего образования через введение ФГОС начального общего образования. Концепция и программа духовно-нравственного воспитания и развития  (31.03.2011, всего 18 человек)
- Роль учителя в организации учебного процесса в школе в соответствии с ФГОС НОО (07.09.2011 г., всего  24 человека) 
- Технология оценивания образовательных достижений учащихся начальной школы. Формирование контрольно-оценочной самостоятельности (21.10.2011 г., всего 22 человека).

На базе ресурсного центра МОУ СОШ №16 для учителей начальных классов проведено 3 семинара: «Формирование УУД через курс «Основы проектной деятельности»,  «Создание условий для формирования метапредметных результатов», «Результативность учебной деятельности при безотметочном обучении».
В целях  качественного обеспечения  введения ФГОС НОО в части организации внеурочной деятельности обеспечивалось методическое сопровождение 11 заместителей директоров по воспитательной работе через районные семинары:

- Разработка модели взаимодействия учреждений всех типов для реализации программ внеурочной деятельности  в соответствии с требованиями ФГОС НОО (февраль 2011).   
- Требования к программам внеурочной деятельности согласно ФГОС НОО (март 2011).

- Концепция духовно-нравственного воспитания и развития личности школьника (март 2011).
Диссеминация инновационного управленческого и педагогического опыта осуществляется на районных семинарах, проводимых районным методическим кабинетом Управления образования,  через мастер-классы, практические занятия педагогов-практиков на базе ресурсного центра РМК – МОУ СОШ №16 р.п. Заветы Ильича, пилотной площадки – МОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина.  

Результаты  деятельности пилотной площадки  по введению ФГОС НОО были использованы руководителями образовательных учреждений при разработке основных образовательных программ начального общего образования и организации введения ФГОС НОО. В ходе работы районной пилотной  площадки были апробированы конструкторы по составлению основной образовательной программы, рабочих программ,  модель повышения квалификации на рабочем месте «Школа – «интеллектуальная», «обучающаяся» организация». 

Для обеспечения преемственности непрерывного образования на основе развивающих образовательных технологий МОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина, реализующее программу развивающего обучения по системе  Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова, входит в краевое сетевое сообщество школ – лабораторий развивающего обучения по системам   Л.В. Занкова и Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова. 

В каждом образовательном учреждении разработана основная образовательная программа на основе примерной образовательной программы с использованием учебно-методических комплектов. 
Научно-методическое сопровождение разработки примерных основных образовательных программ начального общего образования обеспечивалось через тематическое консультирование, научно-методическую помощь, сайты Хабаровского краевого института развития образования,  где размещались документы, материалы, наработанные краевыми пилотными (апробационными) общеобразовательными учреждениями, преподавателями ХК ИРО и другими специалистами.

В мае 2011 года проведён мониторинг готовности общеобразовательных учреждений  района  к введению ФГОС НОО. На Совете Управления образования 24.06.2011 года подведены итоги работы Управления образования и образовательных учреждений района по обеспечению введения ФГОС НОО» и определены задачи на 2011-2012 учебный год.  
В целом прошли курсы повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС НОО 25,47% педагогов и руководителей от общей численности педагогических и управленческих кадров.  Курсовой подготовкой было охвачено 19 учителей  (100%), набирающих 1 классы в 2011-2012 учебном году, 17 учителей, набирающих 1 классы  в 2012-2015 учебных годах.

В целях обеспечения методического сопровождения реализации ФГОС НОО в 2011 году организована работа ресурсных центров: на базе МОУ СОШ №16 р.п. Заветы Ильича по теме «Обеспечение системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО» и МОУ СОШ №1 по теме «Организация внеурочной деятельности в начальной школе в условиях введения ФГОС НОО».
 Отработка механизма финансирования, нормативно-правовой и организационной модели введения внеурочной деятельности позволили в 1-х классах  всех школ района организовать  внеурочную  деятельность до 10 часов в неделю за счёт выделения субвенций. Создан муниципальный банк социальных партнёров по  взаимодействию с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, здравоохранения. Все образовательные учреждения организуют внеурочную деятельность в 1 классах по разработанным программам  внеурочной деятельности. 

Среднее количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося  составляет 5,973 ч., в том числе отведено на спортивно-оздоровительное направление 2,273 ч., на духовно-нравственное – 1,455 ч., социальное – 1,636 ч., общеинтеллектуальное – 2,364 ч., общекультурное - 3 ч., другие – 0,273 ч. 

В основном внеурочную деятельность ведут учителя и педагоги дополнительного образования, работающие в своих  образовательных учреждениях. Совместители работают в МОУ СОШ  № 1 (ЦДТ «Паллада», ДШИ № 1, ЭОЦ «Утёс»), МОУ СОШ №3 (ЦДТ «Паллада»). Доля учреждений, в которых обеспечивается интеграция с системой дополнительного образования, составляет 45,45%.

3. Развитие системы поддержки талантливых детей

3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
На территории Советско-Гаванского района по вопросам развития системы поддержки талантливых детей  действует следующая нормативная база:

- Постановление Правительства Хабаровского края от 16 апреля 2010 г. № 104-пр «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013 годы»;

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».

- Постановление Правительства Хабаровского края от 12 ноября 2008 г. № 258-пр «О внесении изменений в постановление Правительства Хабаровского края от 28 августа 2006 года № 134-пр «О мерах  по поддержке и развитию художественного творчества детей и юношества»;

- Постановление Правительства Хабаровского края от 01 ноября 2008 г.  № 253 «О Программе развития воспитания в системе образования в Хабаровском крае на 2009-2011 годы»;

-  Приказ министерства образования и науки Хабаровского края от 23 ноября 2010 г. № 2284 «О проведении краевого этапа всероссийской олимпиады школьников»; 

- Приказ министерства образования и науки Хабаровского края от 28 февраля 2011 года № 56 «О проведении краевой олимпиады школьников по основам предпринимательской деятельности и потребительских знаний»;

- Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 4 июня 2011 г. № 518 «О проведении краевых соревнований по пожарно-прикладному спорту среди команд дружин юных пожарных на приз «Золотая штурмовка»;

- Распоряжение министерства образования и науки края от 20 апреля 2011 г. № 297 «О проведении краевого слета-соревнования «Школа-безопасности-2011»;

- Распоряжение министерства образования и науки края от 14 февраля 2011 г. № 524 «О проведении краевого этапа Всероссийского конкурса «Безопасное колесо – 2011»;

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

3.2. Финансовое обеспечение  реализации направления

На развитие системы поддержки талантливых детей в 2011 году израсходовано 653,4 тыс. руб., в том числе:

- Проведение предметных олимпиад – 110,0 тыс. руб.
- Проведение  районных конкурсов – 20,0 тыс. руб.
- Участие в краевых конкурсах и спортивных соревнованиях – 447,4 тыс. руб.
- Проведение  приема Главой муниципального района  лучших выпускников школ – 15,0 тыс. руб.
- Поощрение лучших спортсменов – 15,00 тыс. руб.
- Праздник – чествование победителей районного этапа предметных олимпиад –15,0 тыс. руб.
3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Одним из ключевых направлений развития общего образования, изложенных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», является система поддержки талантливых детей.

Развитие системы поддержки талантливых детей в Советско-Гаванском районе осуществляется через поиск, поддержку и сопровождение талантливых, способных и высоко мотивированных детей. 

Заведующая районным методическим кабинетом приняла участие в краевом семинаре-совещании «Создание условий в образовательных учреждениях Хабаровского края по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых детей». 
Выявление одарённых детей и молодёжи в районе ведётся через проведение районных и привлечение детей к участию  в краевых, межрегиональных конкурсах  и  краевых этапах всероссийских мероприятий.  Для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности проведено 26 конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) районного уровня. Учащиеся школ приняли участие в 16 краевых мероприятиях, 35 школьников участвовали в различных дистанционных конкурсах. 

В области художественного и литературного творчества проведены районные фестивали детского творчества «Юные таланты Советской Гавани», «Звёздный Арбат», литературный конкурс, посвящённый памяти детского поэта Рыбина В.С., творческий конкурс для учащихся начальных классов «Весёлая переменка» по 3 номинациям.

В целях выявления детей, имеющих интеллектуальную одарённость, проведены районный этап интеллектуального марафона учеников-занковцев, олимпиада учащихся начальной школы, районный конкурс «Ученик года».

Обеспечивалось педагогическое сопровождение олимпиадного движения. В 2011 году в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 1409 человек, что составляет 63,67% от количества учащихся 5-11 классов. Численность учащихся 7-9 классов, принимавших участие в районном этапе всероссийской предметной олимпиады, составила 879 учащихся (57,64% от общего количества учеников 7-9 классов). Стали победителями муниципального этапа предметной олимпиады 150 учащихся 7-11 классов (9,84% от всех обучающихся 7-11 классов). В региональном этапе олимпиады приняли участие 28 человек (3,36%). Победителями и призёрами по 6 предметам (право, химия, физика, физическая культура, русский язык, технология) стали 6 учащихся МОУ СОШ №1,3,15,16. В заключительном этапе предметной олимпиады приняли участие 2 победителя регионального этапа – учащиеся  МОУ СОШ №15 р.п. Майский и МОУ СОШ №16 р.п. Заветы Ильича. 

В целях обеспечения  развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей проводилась работа по созданию у учащихся 2–9-х классов общеобразовательных учреждений портфолио, отражающих индивидуальные достижения.  Лучшие учащиеся школ района участвовали в краевых профильных сменах для одаренных детей на базе краевых государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей. Проведён торжественный приём  Главой района лучших выпускников общеобразовательных учреждений, чествование победителей муниципального этапа всероссийской предметной олимпиады. 

В районе в трёх муниципальных учреждениях дополнительного образования детей созданы условия для развития детской одарённости, в которых работают 170 объединений с охватом 2559 детей и подростков 5-18 лет (45,4%). Художественным творчеством занимаются 892 школьника (34,9%), спортивной деятельностью охвачено 806 воспитанников УДО (31,5%),  экологическое образование получают 305 учащихся (11,9%), занимаются в кружках туристско-краеведческого направления 64 школьника (6,4%), техническим творчеством охвачены  115 учащихся (4,5%). Общий охват составил  65,36%, что на 2% больше, чем в 2011 году и на 8%  больше, чем в среднем по Хабаровскому краю. 

Развитию научно-исследовательских навыков школьников  способствует совершенствование деятельности научных обществ  МОУ СОШ №1,3,15,16.   Для обеспечения развития проектно-исследовательских умений обучающихся в МОУ СОШ №16 для 294 учащихся 1-9 классов работает факультатив «Основы проектной деятельности». На районный этап Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды в 2011 г. представлено 7 исследовательских работ по 5 номинациям, 2 исследовательских работы отмечены призовыми местами на краевом уровне. Воспитанник экологического объединения «Юный исследователь» стал победителем краевого конкурса «Юные исследователи окружающей среды», исследовательская работа направлена на Всероссийский конкурс в г. Москву. 
Значительную работу по выявлению и развитию талантливых детей проводили в 2011 году муниципальные учреждения дополнительного образования детей. В трёх международных конкурсах и соревнованиях приняли участие 18 учащихся, из них 1 человек стал победителем.  В 13 всероссийских конкурсах и соревнованиях приняли участие 65 школьников, их них заняли призовые места 23 человека (35,4%). В 67 краевых  конкурсных мероприятиях приняли участие 560 школьников, принесли району победы и призовые места 195 человек (34,8%). 

Тренеры-преподаватели ДЮСШ  совершенствуют спортивные навыки одарённых воспитанников через их участие в соревнованиях более высокого уровня (Первенство России по греко-римской борьбе среди слабослышащих детей - I место), чемпионат Азии по самбо – III место).

Обеспечение интеграции общего и дополнительного образования, целенаправленная работа образовательных учреждений по развитию детской одарённости,  позволила в 2011 году увеличить количество детей, состоящих в районном банке данных одарённых детей, количество участников краевых, всероссийских и международных конкурсов, количество участников районного этапа всероссийской олимпиады школьников и победителей краевого этапа.  
4. Совершенствование учительского корпуса

4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

- Постановление Правительства Хабаровского края от 30 декабря 2008 г.  № 312–пр «О мерах по обеспечению квалифицированными кадрами учреждений социальной сферы».
- Постановление Правительства Хабаровского края от 14 сентября 2007 г. № 178–пр «О финансировании расходных обязательств, возникших в результате реализации Закона Хабаровского края от 30октября 2002 года  № 63 «О краевой целевой программе «Целевая подготовка специалистов и закрепление их в сельских и отдаленных районах Хабаровского края на 2003-2007 годы». 

- Закон Хабаровского края от 14 февраля 2005 года N 261 «О мерах социальной поддержки работников образовательных учреждений и дополнительных гарантиях права на образование отдельным категориям обучающихся».
- Постановление Губернатора Хабаровского края от 07 февраля 2011 г. № 9 «О внесении изменений в постановление Губернатора Хабаровского края от 20 мая 2006 г. № 116 «О формировании субвенций из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативов подушевого финансирования».

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».

- Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 23 августа 2011 г. №  794 «Об утверждении Порядка формирования портфолио профессиональных достижений педагогического работника Хабаровского края и Состава муниципальных координаторов при аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края».
- Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 05 августа 2011 г. № 745 «Об утверждении Временного порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края».
- Распоряжение министерства образования и науки  Хабаровского края от 23 августа 2011 г. № 794 «Средние показатели освоения обучающимися общеобразовательных программ» (распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 26 июля 2011 № 705).
- Решение собрания депутатов Советско-Гаванского муниципального района от 19.12.2008 №19 «Об утверждении целевой муниципальной Программы "Педагогические кадры на 2008 - 2012 годы".      

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

4.2. Финансовое обеспечение реализации направления

На совершенствование учительского корпуса  в 2011 году истрачено 14664,0 тыс. руб., в том числе:
- Единовременное пособие молодым специалистам -  186,4 тыс. руб. 
- Возмещение расходов по оплате жилого помещения с отоплением и освещением - 11500,0 тыс. руб.

- Повышающий коэффициент в размере 25% к должностным окладам педагогических работников сельской местности -  284,2 тыс. руб. 

- Надбавка молодым специалистам – 158, тыс.  руб.
- Единовременное пособие при выходе на пенсию по старости -  291,6 тыс. руб.

- Приобретение и ремонт жилья – 1436,4 тыс. руб.

- Повышение квалификации педагогических и руководящих работников -  611,6 тыс. руб. 

- Командировочные расходы на семинары – 134,8 тыс. руб.
- Денежное поощрение по итогам районного конкурса «Лучший работник системы образования» и «Лучший руководитель системы образования» -14,0 тыс. руб.
- Проведение районных профессиональных конкурсов и участие в краевых профессиональных конкурсах -  45,0 тыс. рублей.
4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

В течение 2011 года в Советско-Гаванском муниципальном районе в области кадровой политики осуществлялась работа по обеспечению системы образования района необходимым количеством педагогических и руководящих кадров, обладающих уровнем профессиональной компетентности, позволяющим эффективно реализовывать  задачи развития образования.

На 01.01.2012 года из 359 работников общеобразовательных учреждений района  имеют высшее образование 294 человека (81,9%), из них учителей, имеющих высшее профессиональное образование  – 76,11%.  Не имеют высшего профессионального образования 65 человек, из них обучаются заочно в ВУЗах  7 учителей, что составляет 10,8% от педагогов, не имеющих высшего профессионального образования. 

На 01.01.2012 года имеют квалификационные категории 300 педагогических работников общеобразовательных учреждений (83,6%). Имеют первую квалификационную категорию 48,3% аттестованных, высшую квалификационную категорию 35 педагогов (11,7%). Не имеют квалификационных категорий 9,38% педагогических работников. В 2011 году прошли аттестацию 5,67% педагогических работников общеобразовательных учреждений, подтвердили  соответствие занимаемой должности 9,38% педагогов.
Основной состав педагогических работников школ имеет педагогический стаж более 20 лет (60,2%). Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составила 15,38%. Доля молодых педагогов, имеющих педагогический стаж до 5 лет, составляет 33 человека (9,2%). Численность учителей пенсионного возраста  составила 26,4%.
В 2011 году в район прибыло 13 молодых специалистов, из них получили квартиры 5 человек. Всем молодым специалистам выплачено единовременное пособие в размере 4-х должностных окладов, 100%  оплата проезда к месту работы, им производится ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 35%, трём молодым педагогам, обучавшимся на договорной основе, предоставлен сберегательный капитал за счет средств краевого бюджета.
В районе созданы  условия для профессионального роста педагогических и руководящих работников. В 2011 году прошли курсы повышения квалификации 38,71% педагогов: учителя биологии, химии, начальных классов, прошли 1 и 2 сессии  курсов переподготовки руководителей и резерва руководителей «Менеджмент в образовании», на которых обучаются 24 человека. Проведены семинары ХК ИРО на базе района для руководителей школ и УДО, для заместителей директоров по воспитательной работе и руководителей ШМО учителей начальных классов, учителей русского языка и литературы. Для руководителей образовательных учреждений проведён районный Круглый стол по проблемам взаимодействия руководителей школ, МУК, УДО, ПУ, ХПЭТ по вопросам профориентации, Межрайонная научно-практическая конференция «Управление современным образовательным учреждением». На базе района  31.10-02.11 2011 года состоялся краевой научно-практический семинар «Основные аспекты кадровой работы в современной школе:  опыт, проблемы, поиск». 
 Обновлению содержания образования, внедрению в образовательный процесс современных педагогических технологий способствовала деятельность краевой экспериментальной площадки на базе МОУ СОШ №16 р.п. Заветы Ильича, районных ресурсных центров на базе МОУ СОШ №1,16, базовых учреждений: МОУ СОШ №3, специальной (коррекционной) школы-интерната VIII вида, ЦДТ «Паллада». На основании  решения экспертного совета ХК ИРО от 07.11.2011 МОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина определена краевой стажировочной площадкой по теме «Модель дистанционного сопровождения педагогов, осваивающих новые технологии». На 01.01.2012 года имеют действующие документы о курсах повышения квалификации 75,5% педагогов и 87,5% руководителей образовательных учреждений. 
Важным условием  повышения качества образования  является  стимулирование педагогического труда.  Имеют правительственные и отраслевые награды 103 педагога района, что составляет 17,5% от работающих в отрасли. Получило развитие профессиональное конкурсное движение педагогов. В 2011 году 10 педагогов МОУ СОШ №3,5,6,15,16 МОУ ООШ №2, ДОУ №6,39, детского дома приняли участие в районном этапе конкурса «Педагог года», на краевом этапе конкурса район достойно представила педагог-психолог МОУ СОШ №3 Т.А. Северенкова. Проведены заочные конкурсы «Социальный педагог года» (МОУ СОШ №3,15), конкурс учителей, осуществляющих дополнительное образование в школах «Сердце отдаю детям»,  в котором приняли участие 8 педагогов МОУ СОШ №1,5,6,14,15,16. На проведение районных профессиональных конкурсов и участие в краевых профессиональных конкурсах истрачено   45,0 тыс. рублей.

В районном конкурсе «Лучший работник системы образования района 2011 года» стали победителями и получили премию Главы Советско-Гаванского района Лисова Л.Ю., учитель истории и обществознания МОУ СОШ №16, Баутина О.В., учитель географии  МОУ СОШ №15,  Худякова Л.М., воспитатель ДОУ №3. В номинации  «Лучший руководитель системы образования района» победила заместитель директора МОУ СОШ №1 Дульцева Е.В. На денежное поощрение по итогам районного конкурса «Лучший работник системы образования» и «Лучший руководитель системы образования» в 2011 году истрачено 14,0 тыс. рублей.

В целях ориентации на педагогические профессии педагогом-психологом РМК Фоминой С.В. на базе МУК и УДО ведётся факультатив по допрофессионально-педагогическому образованию, который посещают 39 школьников, и элективные курсы: «Психология конфликта», «Секреты общения» с охватом 77 учащихся девятых классов. В УДО работают объединения социально-педагогического профиля, которые посещают 138 человек. Старшеклассники привлекаются к работе в каникулярное время на школьных площадках. Для их подготовки разработана в ЦДТ «Паллада» программа «Я + ты», по которой обучаются будущие вожатые. 

Управлением образования Советско-Гаванского муниципального района в системе обеспечивается контроль комплектования образовательных учреждений района педагогическими кадрами, мониторинг  повышения квалификации, аттестации педагогических и руководящих кадров. Проведена аттестация 710 рабочих мест во всех образовательных учреждениях района.     

В соответствии с Законом Хабаровского края от 14 февраля 2005 г. № 261 «О мерах социальной поддержки работников образовательных учреждений и дополнительных гарантиях права на образование отдельным категориям обучающихся» производится выплата мер социальной поддержки:

Единовременное пособие в размере трех должностных окладов при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической деятельности 25 лет и более получили  20 человек в сумме 291,6 тыс. рублей.

Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения с отоплением и освещением педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках произведено в 2011 году на сумму 11500,0 тыс. рублей. Одновременно к должностным окладам педагогических работников МОУ ООШ №12, расположенной в сельской местности установлен повышающий коэффициент в размере 25%. 
5. Изменение школьной инфраструктуры

5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

- Постановление Правительства Хабаровского края от 16 апреля    2010 года № 104-пр «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013 годы».

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

5.2. Финансовое обеспечение реализации направления

В целях улучшения качества образования в общеобразовательных школах района на изменение инфраструктуры в 2011 году израсходовано из различных бюджетов 6494,6 тыс. рублей, в том числе:
- Компьютерное оборудование -   3260,4 тыс. руб.
- Интерактивное оборудование  - 640,6 тыс. руб.

- Мультимедийная продукция - 120,0 тыс. руб.

- Оборудование для дистанционного обучения детей-инвалидов - 1088,0 тыс. руб.
- Автобус ПАЗ-320608   -  1385,6 тыс. руб.

5.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

В целях создания условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса, в 2011 году продолжалась целенаправленная работа по укреплению материальной базы процессов информатизации общеобразовательных учреждений, внедрению информационных и коммуникационных  технологий в системе общего образования района. Улучшилась оснащённость образовательных учреждений компьютерной техникой, количество школьников на 1 компьютер в 2011 году составляет 15 человек.
По поручению Губернатора края в 2011 г. продолжалась реализация проекта оснащения общеобразовательных учреждений района комплектами интерактивного оборудования. В соответствии с соглашением Министерства образования и Администрации района проведена поставка интерактивного оборудования в МОУ СОШ № 1, № 3, № 6. Получены проекторы с функцией интерактивной доски МОУ СОШ № 1 и МОУ СОШ № 3 за победу в краевых конкурсах и мультимедийный проектор МОУ СОШ № 1 за участие во Всероссийском конкурсе. За счет средств краевого бюджета осуществлялась  поставка 3-х электронных пособий в общеобразовательные учреждения.  Получены программные комплексы для начальных классов школ № 1, № 3. В общеобразовательные учреждения района за счет средств краевого бюджета поступили  мультимедийные диски: электронное фонетическое  пособие «Изучаем восточные языки и Хабаровский край», электронное  пособие «Флора Хабаровского края», электронное  пособие «Физика вокруг нас» на сумму 120, тыс. рублей.  Все общеобразовательные учреждения района имеют современную медиатеку, включая электронные образовательные ресурсы  регионального содержания. 

За счет средств муниципального бюджета в 2011 году в МОУ СОШ №6 р.п. Лососина поставлен 1 комплект интерактивного оборудования  на сумму 210,6 тыс. рублей. 

В результате принимаемых мер по укреплению материальной базы процессов информатизации в системе общего образования района на начало 2011/2012  учебного года  все общеобразовательные школы имеют современное учебное компьютерное оборудование и обеспечены доступом к образовательным ресурсам в сети Интернет.

Сохраняется доля учреждений общего образования с оборудованными кабинетами информатики и ИКТ. На начало 2011/2012 учебного года 11 дневных общеобразовательных школы  имеют компьютерные классы от пяти и более рабочих станций. В 2011 году увеличилась доля предметных кабинетов, оснащенных интерактивными комплектами.

Муниципальной командой методистов проведено в 2011 году два семинара по обучению школьных команд. Муниципальная команда методистов приняла участие в 4 краевых мероприятиях: дистанционный семинар по использованию новых цифровых средств в образовательном процессе, обучающий семинар-конкурс для школьников и учителей «Цифровые каникулы», краевая летняя школа, научно-практическая конференция по информатизации образования.
Для подвоза учащихся МОУ СОШ №16 р.п. Заветы Ильича получен автобус ПАЗ-320608.   

6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
- Постановление Правительства Хабаровского края от 16 апреля 2010 года № 104-пр «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013 годы».

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».

- Постановление Главы администрации Хабаровского края от 28.02.1996 № 99 «Об установлении дополнительной компенсации на питание учащихся общеобразовательных учреждений края». 

- Постановление Правительства края от 07 декабря 2008 года № 289-пр «Об основных направлениях развития физической культуры и спорта в Хабаровском крае на 2009 - 2013 годы».
- Распоряжение Правительства Хабаровского края от 25 июня 2011 года № 361-рп «О реализации Соглашения между Правительством Хабаровского края и Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации о сотрудничестве и взаимодействии в области развития физической культуры и спорта».

- Решение Собрания депутатов Советско-Гаванского муниципального района от 01.04.2008 №27 «О принятии муниципальной программы «Организация школьного питания» на 2008-2011 годы».

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

6.2. Финансовое обеспечение реализации направления

Всего на сохранение и укрепление здоровья школьников  израсходовано в 2011 году 14950,5 тыс. руб., в том числе: 
- Питание учащихся школ и специальной (коррекционной) школы-интерната –7973,0 тыс. руб.
- Оснащение оборудованием медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений -  196,0 тыс. руб.
- Спортивное оборудование общеобразовательных учреждений – 1663,7 тыс. руб.
- Введение третьего часа физической культуры в общеобразовательных школах (на зарплату) – 453,7 тыс. руб.

- Организация летнего отдыха детей – 4664,1 тыс. руб.
6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

В 2011 году Управлением  образования и общеобразовательными учреждениями проводилась работа по созданию условий для введения 3-х часов физической культуры в недельную нагрузку учащихся. С 01.09.2011 года в учебные планы общеобразовательных учреждений включены не только 3 часа физической культуры, но и часы внеурочной деятельности в 1-х классах по физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности, которые проводятся в различных  формах (секции, клубы школьного спорта, физкультурные и спортивные мероприятия и др.). Спортивные секции в общеобразовательных школах посещают 1005 учащихся (25,5%), в ДЮСШ – 806 человек (20,4%).

Имеют оборудованные спортивные залы 98,01%, собственные оборудованные спортивные площадки 92,13% общеобразовательных учреждений. В школы района поступило спортивное оборудование и спортивный инвентарь на сумму 1015,0 тыс. руб. В 2011 году проведено асфальтирование спортивной площадки МОУ СОШ № 3.
В 2011 году получали качественное горячее питание 73,59% учащихся общеобразовательных школ, получали завтраки 57,21%, горячие обеды и завтраки 10,27%, только обеды 60,12%. Учащимся льготных категорий, посещающим группы продлённого дня, за счёт средств местного бюджета предоставлялись обеды из расчёта 35 рублей в день на одного человека. В 2011 году  отремонтирована столовая  МОУ СОШ № 3.
В общеобразовательные учреждения района профинансированы расходы на выплату дополнительной компенсации на питание детям из малоимущих и многодетных семей, обучающимся в общеобразовательных учреждениях района на сумму  7973,0 тыс. рублей, в том числе 5673,0 тыс. рублей  из регионального бюджета и 2300,0 тыс. рублей из муниципального бюджета. Питались учащиеся из малоимущих и малообеспеченных семей  из расчёта стоимости  завтрака 16 рублей в день на 1 учащегося,  расходы возмещались из средств краевого бюджета в сумме 8,6 рублей, из  средств муниципального бюджета – 7,4 рубля.
В целях сохранения и укрепления здоровья школьников в 2011 году общеобразовательным учреждениям района предоставлены межбюджетные трансферты на оснащение оборудованием медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений в соответствии с утвержденными стандартами в сумме 196,0 тыс. рублей. В 2011 году отремонтированы за счет местного бюджета и обеспечены оборудованием за счет краевого бюджета медицинские кабинеты МОУ СОШ № 6 и МОУ СОШ № 15. 

В общеобразовательных учреждениях района в 2011 году совершенствовалась работа по инклюзивному образованию детей с ограниченными возможностями здоровья. Повышение квалификации педагогов по данному направлению осуществляется через работу базового учреждения Управления образования специальную (коррекционную) школу-интернат. Целью работы базового учреждения является  развитие профессиональной компетентности и функциональной грамотности учителей общеобразовательных школ, работающих с детьми, имеющими нарушения в развитии. Для педагогов общеобразовательных учреждений проведены семинары, консультации, мастер-классы и практические занятия, даны методические рекомендации. Слушатели познакомились с проектированием современного урока, воспитательного пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья, с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность педагогов, работающих в классах интегрированного обучения.  
Педагоги района приняли участие в семинарах, проведённых Министерством образования и науки края на базе ХК ИРО:

- «Особенности организации коррекционно-педагогического процесса в общеобразовательном учреждении». 
- «Организация и содержание учебного процесса в условиях интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья». 
7. Развитие самостоятельности школ

7.1.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

- Постановление Правительства Хабаровского края от 16 апреля 2010 года № 104-пр «Об основных направлениях модернизации системы образования в Хабаровском крае на 2011-2013 годы».

- Приказ министерства образования Хабаровского края от 31 декабря 2010 г. № 2534 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».

- Постановление Губернатора Хабаровского края от  20 мая 2006 г. № 116 «О формировании субвенций из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативов подушевого финансирования».
- Постановление Губернатора Хабаровского края от 07 февраля 2011 г. № 9 «О внесении изменений в постановление Губернатора Хабаровского края от 20 мая 2006 г. № 116 «О формировании субвенций из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях на основе нормативов подушевого финансирования».

- Постановление Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 21.03.2011  №325 «Об утверждении муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы».

- Приказ Управления образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 06.05.2011 г. №235/1 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования».

7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

- Лицензирование общеобразовательных учреждений – 341,4 тыс. руб.
7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

С 01 сентября 2006 года, в соответствии с постановлениями Губернатора края от  20.05.2006 №116, Правительства края от 22.06.2006  № 96-пр в системе общего образования района внедрен нормативный метод формирования расходов общеобразовательных учреждений на основе подушевого норматива. 

Внедрение нового метода позволило наделить руководителей учреждений правом финансово-экономической самостоятельности и ответственности за результаты деятельности школ, провести мероприятия по повышению эффективности расходов в системе общего образования. 

С 01 января 2010 года,  в соответствии с Законом Хабаровского края от 26 ноября 2008 года «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» все общеобразовательные учреждения района переведены на новую систему оплаты труда. 

В соответствии с Комплексом мер по модернизации системы общего образования Хабаровского края на 2011 год, утвержденным постановлением Правительства Хабаровского края от 06 июля 2011 года № 208-пр и заключенным Соглашением между  Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством края о предоставлении в 2011 году субсидии из федерального бюджета бюджету Хабаровского края на модернизацию региональной системы общего образования проведены мероприятия по повышению уровня заработной платы учителей образовательных учреждений района  до среднего уровня заработной платы по отраслям экономики края. 

С 01 сентября 2011 года фонд заработной платы учителей общеобразовательных учреждений увеличен на 30 процентов, что позволило достичь в  IV квартале 2011 года значения средней заработной платы учителей края соответствующего уровню средней заработной платы по экономике Хабаровского края за I квартал 2011 года. Средняя месячная начисленная  заработная плата учителей общеобразовательных школ района составила 24514,17 рублей.
В целях обеспечения государственно-общественного управления образовательным учреждением обеспечено выстраивание  партнерских отношений всех участников образовательного процесса: учеников, педагогов, родительской общественности, социального окружения школ. Во всех общеобразовательных учреждениях района работают Управляющие советы, на сайтах школ опубликованы Публичные доклады о работе за год. Перешли на электронный документооборот (электронный дневник и электронный журнал) 9,09% общеобразовательных учреждений.
           В 2011 году обеспечен перевод МОУ СОШ №1 и МОУ СОШ №3 имени А.И. Томилина в статус бюджетных учреждений. 

Часть II. 
Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа»
2.1.Общие показатели муниципальной системы образования

     
 Одним из важнейших результатов  модернизации образования и одной  из  основ реализации инициативы «Наша новая школа» явилось  внедрение  новой системы оплаты труда работников  образования, направленной на повышение доходов педагогических работников  и повышение качества  образования.  
  Новая система оплаты труда  способствовала не только значительному  росту уровня  средней заработной платы  работников, прежде всего  педагогических, но  и  явилась  механизмом,  регулирующим  достижения  показателей  эффективности  и  качества  работы.  
Установленное   методикой   процентное  соотношение  фонда оплаты труда  педагогических работников и  прочего персонала способствовало изменению самой структуры  фонда оплаты труда. 
Установленная зависимость оплаты труда руководителей  от размеров средней заработной платы педагогического персонала  также способствовала оптимизации  расходов на оплату труда и  увеличению размеров  надбавок и доплат  педагогическому персоналу  учреждений. 
В  результате  введения новой системы оплаты  труда  значительно вырос уровень средней  заработной платы  работников образования.  
Показателем деятельности системы образования   являются результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся выпускных классов, которые  соответствуют значениям региональных и федеральных показателей, свидетельствуя о качественном уровне академических знаний. 
2.2. Переход на новые образовательные стандарты
Анализ опыта деятельности районной пилотной площадки  и первых результатов работы по реализации ФГОС НОО в штатном режиме позволил выявить ряд эффектов:

-  Возросла мотивации педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений к повышению  квалификации. 

-  Создана  новая модель повышения квалификации и использования эффективных технологий подготовки. 

- Повысилась  профессиональная компетентность управленцев и педагогов начальной школы в вопросах введения ФГОС НОО.

- Введение ФГОС НОО обеспечило повышение эффективности методического сопровождения образовательного процесса в начальной школе.

- Расширилось информационно-методическое взаимодействие по вопросам перехода на ФГОС НОО.

- Повысилась возможность оснащения  образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований ФГОС НОО. 

- Проведён  анализ учебно-методических комплектов, рекомендованных для обучения по новым стандартам.
- Внеурочная  деятельность положительно повлияла на образовательный  процесс  в начальной школе. 

- Организация внеурочной деятельности способствовала расширению вариативности образования и  социализации детей.

2.3. Система поддержки талантливых детей

Анализ деятельности образовательных учреждений по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых детей в 2011 году выявил следующие эффекты:

- Увеличилось количество конкурсов, соревнований для выявления одарённых детей.
- Увеличилось количество часов на внеурочную деятельность, что создало благоприятные условия для развития  одарённости детей в начальной школе.
- Увеличилось количество школьников, входящих в районный банк данных одарённых детей.
- Увеличилось количество победителей и дипломантов краевых, региональных, всероссийских конкурсов.

- Наметилась положительная тенденция возрастания  популярности и результативности олимпиадного движения, проектно-исследовательской, творческой и спортивной деятельности.

2.4. Совершенствование учительского корпуса
Реализация плана действий позволила повысить эффективность работы по развитию кадрового потенциала работников общеобразовательных учреждений района.

- В связи с изменениями в оплате труда появилась  реальная возможность стимулирования педагогической деятельности и активно участвующих в конкурсном движении педагогов. 

- Введение Временного порядка аттестации педагогических работников образовательных учреждений Хабаровского края, предусматривающего проведение квалификационного экзамена на установление первой (высшей) квалификационной категории, позволяет адресно проводить повышение квалификации педагогических кадров. 

- Участие в сетевых  Интернет-сообществах  дает  возможность педагогам расширить область взаимодействия по обмену  педагогическим опытом, значительно сократить время на получение необходимой информации.

- Модульно-накопительная  и дистанционная модель повышения квалификации обеспечивает доступность реализации непрерывного профессионального образования.
- Расширилась зона внутреннего совместительства педагогических работников общеобразовательных учреждений.
- В 2011 году увеличилось количество молодых специалистов, поступивших  в общеобразовательные учреждения района.

2.5. Изменение школьной инфраструктуры
- Эффектом реализации изменения школьной инфраструктуры в 2011 году в районе в части оснащения образовательных учреждений учебным и компьютерным оборудованием является повышение показателей оснащенности общеобразовательных учреждений  района компьютерным и интерактивным оборудованием, необходимым для создания условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного  процесса.
2.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
- В учебный план общеобразовательных школ введен третий час физической культуры.  
- Расширилась практика заключения соглашений об использовании спортивных сооружений между их собственниками и образовательными учреждениями.
- Увеличилось количество детей, которым в общеобразовательных школах обеспечивается горячее питание.

  
2.7. Развитие самостоятельности школ
-  На территории района  все учреждения образования переведены на нормативное подушевое финансирование.  
- Прозрачный и понятный механизм формирования бюджета  учреждения  позволяет  руководителю самостоятельно  рассчитывать  бюджет, определять  первоочередные задачи и  стимулирует искать пути увеличения ресурсов для обеспечения функционирования  учреждения и  его  развития. 
-  Все общеобразовательные учреждения ежегодно представляют общественности публичный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности. 
- Обеспечено вовлечение родительской общественности в образовательный процесс через обсуждение образовательной программы школы, изучение запросов и удовлетворение образовательных потребностей детей.

- Снизились неэффективные расходы школ.

Часть III.

Проблемные вопросы реализации инициативы

4.1. Общие показатели муниципальной системы образования

Проблемным вопросом остается увеличение минимального базового оклада.

4.2. Переход на новые образовательные стандарты

- Отсутствие системы психолого-медико-педагогического сопровождения реализации  ФГОС ОО. 

- Отсутствие в районе школ «полного дня» для полноценной реализации внеурочной деятельности без перегрузки учащихся.
- Недостаточное взаимодействие в целях более полного использования ресурсов учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта для организации разнообразной внеурочной деятельности школьников.

- Недостаточная материально-техническая база для реализации ФГОС НОО и введения ФГОС основной школы.

- Двухсменный режим работы МОУ СОШ №1,3, МОУ ООШ №2. 

- Отсутствие специальных программ адаптации детей с особыми проблемами, которые интегрированы в массовые классы общеобразовательных учреждений.
4.3. Система поддержки талантливых детей

- Недостаточное использование  дистанционных форм работы с детьми и молодёжью.
- Недостаточное финансирование мероприятий для организации работы с талантливыми детьми.

- Слабая материальная база учреждений дополнительного образования не позволяет обеспечить должные условия для достижения высоких результатов в развитии талантов.

4.4. Совершенствование учительского корпуса
- Отсутствие у части педагогов потребности в профессиональном развитии, которые в силу сложившихся стереотипов становятся не вос​приимчивыми к нововведениям.

- Слабая мотивация к профессиональному общению, ИКТ-компетентности  для участия в сетевых Интернет-сообществах.

- Отсутствие заинтересованности  в диссеминации собственного опыта у педагогов-победителей профессиональных конкурсов, отсутствие психологической поддержки педагогов, профессиональное выгорание.
- Недостаточная активность участия общеобразовательных учреждений в конкурсе «Школа года».
4.5. Изменение школьной инфраструктуры

- Недостаточная оснащённость зданий учреждений образования с учётом требований комплексной безопасности и дизайна современной образовательной среды.
4.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
- Недостаточное выделение средств на  проведение ремонтных работ в школьных спортзалах, приобретение спортивного оборудования и инвентаря. 

- Недостаточная укомплектованность медицинскими работниками общеобразовательных учреждений.

- Существующая спортивная база не обеспечивает возможность реализации в полном объёме и качественно третьего часа физкультуры.

4.7. Развитие самостоятельности школ.

- Невысокая активность деятельности Управляющих советов общеобразовательных учреждений.

- Отсутствие автономных учреждений в районе.

- Недостаточно развита система открытого электронного мониторинга общеобразовательных учреждений.
Часть IV.

Задачи и планируемые показатели на 2012 год 

4.1. Общие показатели муниципальной системы образования
- Повысить качество образования, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту и Федеральным государственным требованиям.
- Обеспечить  инновационное развитие  системы образования, комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в рамках реализации муниципальной программы развития системы общего образования Советско-Гаванского муниципального района на 2011-2013 годы. 
- Повысить  эффективность выполнения  плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в Хабаровском крае, на 2011-2015 годы».
4.2. Переход на новые образовательные стандарты

- Продолжить укрепление материальной базы школ современным учебным оборудованием в рамках Комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования в Хабаровском крае.
- Продолжить практику повышения квалификации педагогических кадров в рамках каскадной модели, инновационной инфраструктуры,  на базе стажировочных площадок, сетевого взаимодействия учителей начальных классов с погружением педагогов основной школы.
- Совершенствовать организацию внеурочной деятельности учащихся в части содержания и форм организации, а также использования кадровых ресурсов социума.
- Повысить эффективность деятельности ресурсных центров Управления образования по вопросам реализации ФГОС НОО.

4.3. Система поддержки талантливых детей

- Обеспечить устойчивое развитие системы дополнительного образования детей в районе.
- Создать непрерывную систему выявления и развития одарённых детей и молодёжи.
- Совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей.
- Создать районное  научное общество учащихся «Эрудит», организовать районную летнюю школу для одарённых детей.
- Обеспечить сопровождение дистанционного обучения одарённых детей.

4.4. Совершенствование учительского корпуса
- Повысить эффективность аттестационных процедур на основе внедрения новой модели аттестации педагогических кадров.
- Продолжить переподготовку учителей в учреждениях высшего профессионального образования по специальностям:  «технология», «физическая культура», «ОБЖ», «информатика», «химия».
- Завершить  переподготовку   резерва управленческих кадров образовательных учреждений по специальности «Менеджер образования».

- Обеспечить повышение престижа профессии учителя через участие в различных профессиональных конкурсах.
4.5. Изменение школьной инфраструктуры
- Продолжить реализацию мероприятий по оснащенности общеобразовательных учреждений  района компьютерным и интерактивным оборудованием. 

- Реализовать комплекс мер, направленных на перемещение школьных сайтов на новые хостинг-площадки с целью бесперебойного их функционирования.
4.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
- Продолжить оснащение школьных спортивных залов общеобразовательных учреждений необходимым спортивным оборудованием и инвентарём.
- Расширить взаимодействие с учреждениями спорта, расположенными в непосредственной близости от общеобразовательных учреждений, для проведения уроков физической культуры, физкультурно-спортивных и оздоровительных услуг.
- Повысить уровень профилактической работы с учащимися в образовательных учреждениях по обеспечению предупреждения употребления психоактивных веществ.
- Обеспечить создание  условий для занятий адаптивной физкультурой учащимся с ограниченными возможностями здоровья.
- Обеспечить лицензирование медицинской деятельности.

4.7. Развитие самостоятельности школ
- Совершенствовать работу муниципального совета по вопросам образования.
- Обеспечить участие в мониторинге государственно-общественного управления системой образования на муниципальном уровне и уровне образовательных учреждений.

- Создать условия для внедрения в общеобразовательных учреждениях электронных дневников и электронных журналов, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной отчетности образовательных учреждений.
           - Продолжить поэтапный переход муниципальных образовательных учреждений на новые организационно-правовые формы, предполагающие большую экономическую самостоятельность (бюджетные, автономные).
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 4.1.Общие показатели муниципальной системы образования

Обучение  по программам развивающего обучения 11,9% учащихся 1-4-х классов. 
Углублённое изучение предметов 14% учащихся 7-9-х классов общеобразовательных учреждений.                                                                  

Реализация индивидуальных образовательных траекторий в профильном обучении 20% учащихся 10-11 классов.
4.2. Переход на новые образовательные стандарты

Реализация  ФГОС НОО  с 1 сентября 2012 года учащихся во всех 1-2-х классах  общеобразовательных школ района.

           Повышение квалификации по вопросам  реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования 95% учителей начальных классов.
4.3. Система поддержки талантливых детей

Участие в районном и краевом этапах всероссийской предметной олимпиады 28% учащихся 9-11 классов. 

Обеспечение включения в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности детского населения школьного возраста  до  20%.

Количество победителей из числа одаренных детей школьного возраста, занявших призовые места на краевом этапе всероссийской предметной олимпиады – 10%.

Количество детей, участвующих в социальном проектировании и исследовательской деятельности – 12%.
Рост численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах до 3 %.

4.4. Совершенствование учительского корпуса
Количество учителей, имеющих высшее  профессиональное образование  - 85 %.

Переподготовка учителей на предметы, которые ведут  не по специальности – 4 человека.

Переподготовка руководителей образовательных учреждений на курсах переподготовки «Менеджмент в образовании» - 80%.
Количество педагогов, повысивших квалификацию довести до 94%. 

Количество наставников у молодых специалистов  - 100%. 
4.5. Изменение школьной инфраструктуры
Обеспечение школьников современным компьютерным оборудованием  (на 1 компьютер) – 13 человек.

Обеспечение школьников интерактивным оборудованием (на 1 интерактивную доску) – 130 человек.

Установление системы видеонаблюдения в 5 общеобразовательных учреждениях района.
Рост численности детей – инвалидов, которым созданы условия для индивидуального обучения в дистанционной форме до 100% 

4.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Наличие в 42% медицинских кабинетов образовательных учреждений заключений Роспотребнадзора на соответствие санитарным нормам и правилам.

Создание спортивных комплексов в 2 образовательных учреждениях района.
Рост численности обучающихся, получающих полноценное питание за счёт привлечения родительских средств, до 79 %.
Обеспечение создания  условий для занятий адаптивной физкультурой на базе одного общеобразовательного учреждения.
4.7. Развитие самостоятельности школ
Рост количества общеобразовательных учреждений, ставших бюджетными учреждениями, до 45,45%%

Часть V.

Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы 

в 2011 году
1. Общие показатели
	1.1.
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	3760 чел.

	1.2
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях, в том числе:
	247 чел.

	1.2.1
	- внешних совместителей
	13 чел.

	1.2.2
	- внутренних совместителей
	41 чел.

	1.3
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием (в общей численности выпускников 9 классов)
	1.04 %

	1.4
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего полного (общего) образования (в общей численности выпускников 9 классов) 
	80.47 %

	1.5
	Доля выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании (в общей численности выпускников 11 (12) классов), в том числе: 
	95.98 %

	1.5.1
	- получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании для награжденных золотой и серебряной медалью
	4.42 %

	1.6
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	71.89 %

	1.7
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов) 
	20.08 %

	1.8
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах (в общей численности выпускников 11 классов)
	32.13 %

	1.9
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах и поступивших в учреждения профессионального образования по профилю на старшей ступени общего образования (от общей численности выпускников 11 классов, обучавшихся в профильных классах) 
	40 %


2. Переход на новые образовательные стандарты

	2.1
	Доля учащихся начальных классов, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности учащихся начальной школы) 
	28.88 %

	2.2
	Доля школьников, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности учащихся)
	11.33 %

	2.2.1
	Численность учеников 1 классов и класс-комплектов, обучающихся по ФГОС
	426 чел.

	2.2.2
	- количество 1 классов, учащиеся которых обучаются по ФГОС НОО
	19 кл.

	2.2.3
	- количество классов-комплектов в начальной школе, учащиеся которых обучаются в соответствии с фгос ноо
	3 ед.

	2.3
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности на одного обучающегося за счет сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования, в том числе за счет: 
	5.973 ч.

	2.4
	Среднее количество часов плана внеурочной деятельности в начальной школе, в том числе, отведенных на направления:
	11 ч.

	2.4.1
	- спортивно-оздоровительное 
	2.273 ч.

	2.4.2
	- духовно-нравственное
	1.6 ч.

	2.4.3
	- социальное
	1.636 ч.

	2.4.4
	- общеинтеллектуальное
	2.6 ч.

	2.4.5
	- общекультурное
	3.667 ч.

	2.4.6
	- другие
	1.5 ч.

	2.5
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществлена интеграция с системой дополнительного образования (от общего количества общеобразовательных учреждений) 
	45.45 %

	2.6
	Доля (количество) общеобразовательных учреждений, в которых имеются отличные от пятибалльной шкалы формы и способы оценивания учащихся (от общего числа общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	90.91 %

	2.6.1
	- механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.) 
	81.82 %

	2.6.2
	- проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания
	27.27 %

	2.7
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 
	

	2.7.1
	- управленческих кадров
	28.21 %

	2.7.2
	- учителей всего (в общей численности учителей), в том числе:
	25.1 %

	2.7.2.1
	- учителей начальных классов
	13.77 %

	2.7.2.3
	- учителей-предметников основной школы
	11.34 %

	2.7.2.4
	- иных категорий педагогических работников
	25 %


3. Система поддержки талантливых детей

	3.1
	Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	1409 чел.

	3.2
	Численность обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	879 чел.

	3.3
	Среднее количество предметных олимпиад, приходящихся на одного ученика, принявшего участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиаде школьников 
	1.462 олимп.

	3.4
	Численность обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	150 чел.

	3.5
	Количество призовых мест, занятых обучающимися 7-11 классов на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	163 м.

	3.6
	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	28 чел.

	3.7
	Численность обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	6 чел.

	3.8
	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	6 м.

	3.9
	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	2 чел.

	3.10
	Численность обучающихся, приявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	35 чел.


4. Совершенствование учительского корпуса.

	4.1
	Доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2011 году (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	5.67 %

	4.2
	Доля учителей, не имеющих квалификационной категории (первой или высшей), у которых закончился срок аттестации в 2011 г., подтвердивших соответствие занимаемой должности (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	2.83 %

	4.3
	Доля прочих педагогических работников, у которых в 2011 году закончился срок аттестации, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности (в общей численности прочих педагогических работников) 
	9.38 %

	4.4
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	2.02 %

	4.5
	Доля прочих педагогических работников, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (от общей численности прочих педагогических работников), в том числе: 
	3.13 %

	4.6
	Доля учителей, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	0.81 %

	4.7
	Среднемесячная начисленная заработная плата учителей
	24514.17 руб.

	4.8
	Доля учителей в общей численности персонала общеобразовательных учреждений
	50.51 %

	4.9
	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	7.98 %

	4.10
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений учителями, имеющими высшее профессиональное образование
	76.11 %

	4.11
	Доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений)
	15.38 %

	4.12
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (от общей численности педагогических работников)
	38.71 %

	4.13
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов (всего)
	13 чел.

	4.14
	Численность учителей, работающих в профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) 
	51 чел.

	4.15
	Численность учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ
	50 чел.


5. Изменение школьной инфраструктуры.

	5.1
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	82.4 чел.

	5.2
	Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе: 
	

	5.2.1
	предоставлены от 21% до 40% условий
	1.76 %

	5.2.2
	предоставлены от 41% до 60% условий
	28.4 %

	5.2.3
	предоставлены от 61% до 80% условий
	69.84 %

	5.3
	Доля обучающихся (в общей численности обучающихся), которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеющих все перечисленные условия: 
	24.18 %

	5.3.1
	- имеют доступ в читальный зал
	55.19 %

	5.3.2
	- есть медиатека
	100 %

	5.3.3
	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы)
	87.05 %

	5.3.4
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах
	100 %

	5.3.5
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке
	71.2 %

	5.3.6
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (доступ к принтеру)
	95.88 %

	5.3.7
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (доступ к ксероксу)
	81.01 %

	5.4
	Доля городских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности городских школьников, нуждающихся в подвозе 
	100 %


6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	6.1
	Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	18.18 %

	6.2
	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все перечисленные требования: 
	0 %

	6.2.1
	- собственная столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	100 %

	6.2.2
	- отремонтированное помещение столовой
	72.73 %

	6.3
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе:
	2767 чел.

	6.3.1
	- только завтраки
	2151 чел.

	6.3.2
	- завтраки и обеды
	386 чел.

	6.3.3
	- только обеды
	230 чел.

	6.4
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений (от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях), которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	73.59 %

	6.4.1
	- только завтраки
	57.21 %

	6.4.2
	- завтраки и обеды
	10.27 %

	6.4.3
	- только обеды
	6.12 %

	6.5.
	Доля обучающихся (от общей численности обучающихся), которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами (всего), в том числе со следующими характеристиками: 
	24.49 %

	6.5.1.
	- спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования)
	98.01 %

	6.5.2
	- площадь зала для занятий не менее 9х18м
	89.95 %

	6.5.3
	- высота зала не менее 6 м
	96.25 %

	6.5.4
	- оборудованные раздевалки
	96.25 %

	6.5.5
	- действующие душевые комнаты
	30.8 %

	6.5.6
	- действующие туалеты
	63.24 %

	6.6
	Доля обучающихся (от общей численности обучающихся), которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации программы 'Легкая атлетика' (всего), в том числе со следующими характеристиками (с учетом климатических условий): 
	0 %

	6.6.1
	- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования
	92.13 %

	6.7
	Доля обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю (от общей численности обучающихся) 
	11.76 %

	6.8
	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников: 
	

	6.8.1
	от 41% до 60% условий
	24.04 %

	6.8.2
	от 61% до 80% условий
	73.22 %

	6.8.3
	от 81% до 100% условий
	2.74 %

	6.9
	Доля школьников, обучающихся в зданиях школ, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника: 
	76.49 %


7. Развитие самостоятельности школ.

	7.1
	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование (от общего числа общеобразовательных учреждений) в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России  
	90.91 %

	7.2
	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда (от общего числа общеобразовательных учреждений)  в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	100 %

	7.3
	Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения (от общего числа общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	90.91 %

	7.4
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления учреждения (от общего числа общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	100 %

	7.5
	Доля образовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.) 
	9.09 %

	7.6
	Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе: 
	9.09 %

	7.7
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.) 
	9.09 %
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